MINISTERIO DA EDUCAGAD E CULTLMRA

Fundacéio Universidade Federal de Mato Grosso

INETITUIDA PELA LEI MN.” 5647, DE 10-12-70
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0 CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGKD UNIVERSIDADE FEDE
RAL DE MATO GAOSSO, NO USO DE SUAS ATAIBUIGTES -
LEGAIS QUE LHE CONFERE O ARTIGO 15, ITEM IX 0O
ESTATUTO DA FUNDAGAD (Decreto n® 69,370 de 18/ou
tubro/1 971)

RESOLVE :

Artigo 1% - Fica aprovado o Convénio firmado en
tre o Ministério da Educagiio & Culture e a Fundaglio Universidade Federal de Mato Grossg
realizado no dia 28 de fevereiro do corrente ano, destinado & execugdo do Programa Bol —

sa de Trabalho, nos seguintes termos :

CLAUSULA I - O pmsénta Convénio se constitul em
instrumento de aglo prdtica do MEC, atraves do Departamento de Assisténcia aos Estudan-
tes, em conjunto com a FUNDAGAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATD GROSSD, para execucao do
Programa de BOLSA DE TRABALHO;

Pardgrafo Unico - No texto do Convénio, as partes
convenentas : MINISTERIO DA EDUCAGRD E CULTURA e FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSS0 seréo denominades apanas como MEC e EXECUTOR,

CLAUSULA IT - Compete especificamente aoc MEC :
1) Fornecer ao EXECUTOR a quantia global de G§ 53,200,00 (cinguenta e trés mil e duzentws
cruzeiros) correspondente & sua participagBo, dividida em duas parcelas, de acordo com

as necessidaddes de desanvolvimento do Programa,

2)Exercer a supervisioc do Programa a BOLSA DE TRABALHOD,

Pardgrafo Unico - Os presentes recursos das—
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tinar-se-8o, exclusivemente, & composigBo do valor das Bolsas, da forma especifi

cada na Cldusula Sexta,

CLAUSLLA III - Compete especificaments ao EXE
CUTOR:
1) Administrer o funcionamento do Programa BOLSA DE TRABALHO, destinado a alunos
universitdrios carentes de mnursu:a, colocando em: aglo seus recursos humanos
suas instalagoes e demais recursos instrumentais de trebalho;
2) Produzir, com o concurso ou ndo de terceiros, os impressos necessrios ao de
senvolvimento do Progreama;
3) Apresentar ao MEC, até 30 (trinta) dias apds o término deste Convénio, um Rela
torio dos trebalhos efetuados, contendo :
a) relaggo nominal dos estudantes assistidos pelo Programa, especificando. Univer-
sidade ou Estabelecimentos de Ensino Superior Isolado, Unidadey Curso, Valor da
Bolsa, discriminar a participaciio do MEC e dos Orgos ou Entidades plblicas ou
particulares;
b) método utilizado no levantamento socio-econdmico;
c) apreciag8c sobre & execugdo do Programa, em todas as suas fases;
d) 5ugest-ﬁss pare o aperfeigoamento do Progrema;
4) Fazer a prestaglo de contas, segundo as normas estebelecidas pela Inspetoria Gs
ral de Finangas do MEC - IGF;
5) Promover a diwulgagio do Progrema e estebelecer ligag8o com orgdos ou entidades
pﬁblima ou particulares, no sentidoc de obter ofertas de vagas registrando-as,iden
tificando-as e caracterizando-as;
6) Estabelecer contatos com as universidades e estabelecimentos de ensino superior
isolados, localizados na drea de exescugdo do presente convénic, para divulgagBo e
levantamento dos alunos ' gue possam s beneficiar do programa;
7) Selecionar e distribuir os estudantes @ serem contemplados com BOLSA DE TRABALHD,
segundo as cldusulas deste Conwvénio;
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8) Elaborar as folhas de pagamento e manter atualizado o controle dos recursos fi -
nanceiros do Progrema; e
9) Fornecer as informagoes solicitadas pelo MEC e destinadas ao acompanhamento, con

trole e avaliagdo do Programa.

Pardgrafo Unico - 0 programa destirar-se-8 a alu—
nos matriculados em estabelecimantos de ensino plblico ou particulares localizados na
cidade sede do EXECUTOR, podendo estender—se a outras cidades do Estado, guando as -

possibilidades técrico-administrativas o permitirem.

CLAUSULA IV - Para a concessdo de BOLSA DE TRABA —
LHO, além da existéncia de vagas, s8o condigbes :
1) A caréncia de recursos dos solicitantes, verificada através do levantamento socio-
sconomice; .
2) A habilitaglo dos bolsistas @s tarefas ofericidas;
3) 0 hordrio disponfvel do aluno; .
4) A disponibilidade financeira do Programa; e

S) O prazo de validade do presente Convénio.

Pardgrafo Unico - Em caso de igualdade de caréncia
socio-econdmica, terd prioridade para a obtengdo da Bolsa o aluno de melhor aproveita

mento escolar.,

CLAUSULA V - A BOLSA DE TRABALHO cbdecerd as se -
guintes prescricbes :
1'] 0 aluno que for beneficiado por outro tipo de Belsa concedida peloc poder pﬁblicu'
podére€ ser assistido por este programa.
2) 0 aluno comtemplado com a EELEAI DE TRABALHO desenvolverd suas atividades sem vincu
lo empregaticio, conforme Portaria 1002 do MTPS;
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3) Somente podera concorrer & Bolsa aluno com frequéncia regular;

4) D aluno beneficiado com & Bolsa de que trata o presente Convénic exercera ativida-

de , no méximo , de 20 (vinte) horas semanais,

CLAUSULA VI - Pare se obter o valor liqufdo mensal
do benef{cio financeiro de cada BOLSA DE TRABALHO, adotar-se-é& o seguinte esquema de
captag8o de recursos :

1) Contribuig8o do MEC: no maximo Cf§ 80,00;
2) Contribuigdo do drgdo ou entidade pliblica ou particular, como complemento no valor
total da Bolsa, & ser fixada pelo EXECUTOR, mediante acordo com as partes interessa -

dass, rnunca inferior a Of§ 200,00.

§ 12 - Quando a atividade do aluno for utilizada -
pela propria Universidade ou Estabelecimentoc de Ensino Superior Isolado, & contribui-
cio deste, para a composigo da bolsa, sers correspondents a parte do orgéo ou entida
de publica ou particular, especificada no item 2 desta Clésula.

§ 22 - 0 numero de alunos em atividades, na Univer
sidade ou Estabelecimento de Enainn Superior Isclado, conforme o parégrafo anterior ,
no poderd excedsr a 30% dos servidores af existentes, nem a 50% do total de bolsis -
tas beneficiados pelo Programa na Universidade ou Estabelecimento , excetuando-se des
te Gltimo percentual os bolsistas que estiverem prestando servigo em entidades filan-

tr‘ﬁp icas,

§ 3% - A Bolsa terd o valor minimo de O§ 280,00 |,
exceto quando o alunoc estiver estagiando em entidades f:l.lantr-ﬁpicﬂs, casoc em Que a a
participagiio do MEC poderd ser de até 0§ 150,00 (cento e cinquenta cruzeiros) mensais,
podendo ou n8o haver complementagdo da Bolsa, de acordo com as disponibilidades finan

cairas da entidade tomadora dos trabalfjos do aluno,
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§ 42 _ 0 nimerc de alunos estagiando em entida —-
des filantropicas, nas condigtes do parégrafo anterior, néo poderd exceder a 2086 do

total de bolsistas beneficiados pelo programa,

CLAUSULA VII - Sile atribuig@es conjuntas das par
tes convenentes mencionarem-se, reciprocamente, em todas as manifestagoes dirigidas

& opinifio publica am geral, relativas ao Programa B0OLSA DE TRABALHO,

CLAUSULA VIII - N8o serd celebrado novo Cenvénia,
ou aditamento ao presente, caso o EXECUTOR deixe de cumprir rigorosamente este, par-

ticularmente ndo fazendo a prestagio de contas até 30 dias apds o término ds sua vi

géncia,

CLAUSULA IX - Caso o EXECUTOR deixe de cumprir f
qualquer das obrigagoes ore assumidas, o MEC poderd denunciar o Convénio, utilizando

DS recursos ndo empregados na umplia.u;in do programa com outres universidades,

-

CLAUSULA X - O presente Programa BOLSA DE TRABA-
LHO, na fase objeto deste Convénio, terd validade no periodo de 01,03.74 a 28,02,75,

podendo ser renovado,
Artigo 22 - FAevogam-se as disposigbes em contrd-

rio.

SALA DAS SEssCES DO 0 DIRETOR, em Cuiabd ,
18 de margo de 1 574, %‘/Z_LN’(

JOSE VAL - MEMBRO







