MINISTERIO DA EDUCACAD E CULTURA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

0 CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGCRO UNIVER
SIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, USANDO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, e

CONSIDERANDD o constante do processo

n2 CD 02/74,

RESOLVE :

Artigo Unico - Fica aprovado o Regimen
to da Comiss@o Permanente de Concurso Uestibular - COPEVE, con-

tendo trinta e cinco (35) artigos, gue com esta & publicada :

REGIMENTO DA COMISSRD PERMANENTE DE CONCURSO VESTIBULAR-COPEVE-

TfTUuLOD 1

-2  DA_COPEVE E DE SUAS FINALIDADES

Art, 12 - A Comiss@8o Permanente de Con
curso Vestibular - COPEVE - institufde pela Portaria ne GR 249/
73, de 16 de maio de 1 973 & Orgdo, diretamente subordinado B

. 5 : fd = 2 5 -
Vice Reitoria para Assuntos Academicos, que a supervisionara,ep
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s b d Ead
carregado dp planejamento, coordenagao e execugao dos Concur-

sos Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso.

TfTU LO II

DA_compPoSICAD E ORGANIZACKD GERAL

Art. 28 = A estrutura administrativa da co

PEVE & constitufda de :

a) Comissao Executiva
b3 Servigo Especializado de Apoio

c) Servigos Auxiliares

Art, 39 - A Comiss@o Executiva, cujas ativi
dades ser@o dirigidas pelo Presidente da COPEVE, compoe-se

dos seguintes membros :

a) um professor de livre escolha do Reitor;

b) um professor representante de cada Centro
Uniuarsitﬁriu;

c) um professor representante da Coordenagso
de Estudos do 12 Ciclog

d) um representante do Departamento de Ati-

vidades Académicas, de nivel superior.

Paragrdfo Unico - O professor de livre asco

lha do Reitor serd o presidente da COPEVE,
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TfrTuLo I11

DAS ATRIBUICHES

‘ Lad
Art. 42 - A Comiss3p Executiva compete :

a)

b)

c)

d)

F)

a)

h)

i)

J)

elaborar e expedir editais, instrugEaﬁ ou avi

sos referentes aos concursos vestibulares;

elaborar normas & programas referentes aosCon
cursos Vestibulares;

elaborar, aplicar, fiscalizar e corrigir as

provas;

elaborar seu regimento para apreciag@p do Con

selho de Ensino & Pesquisa;

classificar e divulger a relagBp dos candida-
tos habilitados;

responsabilizar-se pelas provid8ncias necess§

rias ao sioklo & seguranca dos EBrvVigos;

promover anflise critica dos resultados obti-
dos, bem como @fetivag3o de estudos para o a=~
pecfeigoamento do Concurso Vestibular em sua

ot -
concepgao & em seu conteudo:

elaborar relatdrios circunstanciades, para se
rem oferecidos 2 Vice Reitoria para Assuntos
Académicos, laogo apds a realizagdo de cada con
curso Vestibul®ar;

indicar, por intermédio do Presidente, servi-
dores da UFMT a serem designados pela Reitoria
pazd prestarem servigos & COPEVE;

no caso de vac@ncia do cargo de Presidente, S0
licitar provid&ncias para designag@o do novo
titular;
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1) propor ao Reitor, através da Vice Reitoria pa

ra Assuntos Académicos, em lista triplice,

vos membros para comporem a COPEVE;

m) elaborar e apresentar orgamento-programa

COPEVE ;

n) divulgar assuntos de interesse para o Concur-

sp Vestibular;

o) atribuir tarefas a seus membras;

p) elaborar o cronograma semestral de trabalho;

q) instaurar sindic8@ncia para apurar passiveis ir

regularidades;

r) diligsnciar instalagbes de postos de socorro

de urgéncia para atendimento acs candidatos

bem como ter disponfvel material de higiene

corporal;

s) responsabilizar-se, durante o Concurso Vesti-
bular pela disciplina e honestidade de

por parte dos candidatos, lavrando os autos de

flag@ntes necessfrios,

Art, 52 -~ A presidéncia da COPEVE compete

a) superintender todos os servigos da COPEVE;

b} representar a CEPEVE, dentro ou fora da Univer

sidade, em todos os assuntos que digam respej

to a@s suas atribuigoes ou interesses diretos;

c) baixar Ordem de Bervigo para o aprimoramento e

malor rendimento das atividades;

d) propor & Vice Reitoria, AcadEmica, ouvida a Co

misso Executiva, as providencias que se fize

rem necessarias para cumprimento das finalida

des da COPEVE;

e
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Art., 62 - D Servigo Especializado de Apoio se-
ré executado por professored ou t&cnicos convocados pela COPEVE,

PR L .
com atribuigoes temporérias, competindo :

a) colaborar na elaboragdo das guestbes e, se

necessfrio, na compesigdo das provas;
b) participar da corregao das provas;

c) avaliar os resultados das questdes, a fim
de sugerir aprimoramento do Concurso Vesti-

bular;

8) colaborar na aplicagSo e fiscalizagSp das

provas;

@) emitir, quando solicitadp parecer técnico so
bre cada tipo de quest@o a ser elabprada s
sobre 2 composigdo geral de cada prova ou

do conjunteo de provas;

Art, 7¢ - Os servigos Auxiliares ser3o dirigi-
dos pelo secretéario administrativo, designado pelo Reitor, den
tre servidores da FUEMT, competindo :

a) elaborar as atas de reunipes;
b) expedir a correspond@ncia;
c) ghardar os documentos e papfis da COPEVE;

d) zelar pela conservag3o e limpeza do material
.8 do recinto da COPEVE;

e) requisitar material necessdrio para ps traba
lhos; .

f) responsabilizar-se pela preparaglo e distri
buigdo eventusl de lanches ags candidatos e
membros da COPEVE durante o hordrio das pro
vas; '

g) responsabilizar-ss pelas execugdo dos servi-

fos de mecanografia;
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h) fazer a inscrig3o, mediante supervis8o di
reta da Comiss3o Executiva, dos candidatos

ao Concurso Vestibular,

Paragrdfo 12 - 0 Secretfric Administrativo de

* & —
verd possuir formag8a de nfuvel superior,

Paragrdfo 22 - Os Servigos Auxiliares poderdo
contar com servidores burncrﬁti:ns, postos @ disposic@c da CO-

PEVE mediante Portaris da Reitoria,

rfruLo v

Do FUNCIONAMENTD

Art., 82 - A COPEVE reunir-se-ﬁ, ordinariamen
te pelo menos uma vez por mes e, extraordinariamente, quando &
convocada pelo Presidente ou pelo Vice Reitor para Assuntos A-

- - N ] . » 3
cademicos, ou por solicitagao da maioris dos seus membros.

§ 12 - As reunides da COPEVE ter3c sempre ca
" réter reservado, & preterem & gqualquer outra atividade de seus
mambraos.,

§ 22 - No ceso de faltas ou impedimentos even
tuasis, o Presidente serd substituldo pelo membro que fér indi-
cado pela Comisssp Executiva, mediante Portaria da Yice Reito-

ria para Assuntos Académicos.

§ 32 - No caso de vac@ncia do cargo de Presji

dente, o novo titular serd livremente designado pela Reitoria,

Art, 92-- Das reunioes da COPEVE serd lasvra-
da ata em livro préprio, a cargo do Secretdrio Administrativo,

cujas aprovag3o verificer-se-f na reunifo seguinte,

Art, 10 - As deliberagoss da BOPEVE, gque se&
réo objetos de Decisbes, somente serdo tomadas pela maioria ab
soluta dos seus membros, assegurado recurso, sem efeito suspep

™5
sivo, @ao Conselho de Ensino e Pesquisa,
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Art. 11 - 0 membro da COPEVE, que n3p puder com=
parecer 2 raunigu, deueré comunic&r o impedimento, com a devida
antecedencia.

Art, 12 - Nas decisges da COPEVE, o seu Presiden

te terd direito 2 voto apenas no caso de desempata,

Art. 13 - No caso de vaga na Comiss3o Executiva,
o novo membro serd escolhide dentre lista triplice, apresentada
pelo Colegiado & Vice Reitaria para Assuntps Acad@micos, que
apos homologd-la, @ encaminhard 2 Reitoria para designag3o, me

diante Portaria,

paragrﬁfn ﬁnicu - 0 disposto neste artigo nido se

apiica ao preenchimente do carge de Presidente da COPEVE,

Art. 14 - Os membros, bem como os demais servido
res que temporariamente prestarem servigos 3 COPEVE, estBo sujei
tos as normas deste Regimento e as demais preceituagBes legais

que lhes s8p aplicéveis,

Art, 15 -~ A atribuig@o de tarefas a cada membro
da COPEVE serf feita quando da aprovagao do cronograma semestml
de trabalha,

Art. 16 - Todos os membros da Comiss@o Executiva
da COPEVE dever3p prestar um minimo de cinco (5) horas semanais
de trabalho, sem prejufzo das outras suas atribuigoes na Univer
sidade,

Art, 17 - E.impedido de participar dos trabalhos
da COPEVE o membro ou servidor que tiver parente, natural ou a

fim, até o 292 grau, inscrito pare o Concurso Vestibulat,

Art, 1B ~ Em caso de suspeita de quebra de sigi-
lo por parte de um membro ou de um servider da COPEVE, serd ele,
mediante Decis3o da Comissao Executiva, suspenso temporariamen-

te.

§ 12 - No caso de comprovagio de inocéncia, o ip
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diciado retornard 3s suas fungGes. Em caso contrdrio, serd ele
afastado & ps autos cumprabatﬁrins de sua culpabilidade serBo
enviados & Vice Reitoria para Assuntos Acad8micos, para os fins
de direito.

§ 2¢ - Quelquer irregularidade serd apurada
sempre mediante sindicancia instaurada pelo Presidente da COPE

VE, ouvida a Comiss3o Executiva,

TfTuLo v

DOS _RECURSODS MATERIAIS E FINANCEIROS

Art, 19 - 0Os recursos materiais necessirios
aos trabalhos da COPEVE, ser@o fornecidos pelos Srglos praprios
da Universidade, em carfter prioritfrio, mediante requisicSo do

Secretdrio Administrativo e visto do Presidente.

Art. 20 - Os recursos financeiros da COPEVE
provirdo das taxas de Concursc Vestibular ou outras dotagdes or

gamentfrias,

Art, 21 - A movimentag2c dos recursos finan-
ceiros da COPEVE serd feita mediante proposta da Presid@ncia ,
2 Vice Reitoria para Assuntos Académicos, Que a encaminharad ao

orgap competente,

Art, 22 - Todos os membros e servidores da
COPEVE far@e jus a uma gratificag@o, que serd paga atd quinze
dias apos a apresentagSo e aprovagie da proposta.

Art, 23 - A despesa de pessoal da COPEVE a
efetivar-se em cada Concurso Vestibular, incluindo membrose de
mais servidores, ndo poderd ultrapassar a 50% da arrecadaggo
das taxas de inscrigoes,

Paragréfo d8_scEstabelece-se g teto méximo de
vinte salfrios mfnimos para & gratificagao dos membros da Comis
s8u Executiva da COPEVE,
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ﬂaragrﬁl“u 22 - A gratificacg3o com o pesscel do sar
vigo Especializado de Apoio e dos Servigos Auxiliares n3c pode-
ra ultrapassar, para cada servidor, a guantia correspondente a

50% daguele paga a membro da Comissao Executiva,

Art, 24 - Dentro dos quarenta dias posteriores
5 realizagdo da Gltima prova, e COPEVE deverd encaminhay & Vice
Reitoria para Assuntos Académicos, um balencete demonstrativo das
despesas e saldos euentualmente existentes, resultantes de arre-
cadag@o de taxa de inscrigdo dos vestibulares, para os fins pre-
vistos no artigo 18 da Portaria Ministerial n2 BSB 113/73.

parﬁgrafn dnico - Na hipdtese da exist@ncia de
saldo, a COPEVE encaminhard, 60 dias apds, um plano de aplicagdo
desse saldo em pesquisas educacionais que pbjetivem o aprimora -~
mento do processo de sala;gb; bem como indicagao de disponibili-
dade financeira para bolsas de estudo destinadas a alunos que
demonstrem aproveitamento e insufici®ncia de recursos, (artigols,
§ 12 da Portaria ne 113/73 do MEC).

TfrTuLo w1

DAS _DISPOSLCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 25 - 0 sigilo & o principio méximo a ser ob
servado pelos membros e todos os servidores da CDPEVE;

Art. 26 - Nao haverd quaisquer outras menghes de

t{tulos ou de fungSes para os membros ou servidores da COPEVE,

Art, 27 = A divulgaglo oficial de qualquer ngo
tf{cia de interesse da COPEVE, especialmente editais, instrugoes e
avisos relativos ao Concurses Vestibulares, serf de iniciativa e
responsabilidade do presidente, ouvindo-se os demais membros da
Comiss@o,

Art. 28 - O0s dadeos, resultados & outras infor-
magoes obtidos pela COPEVE ser3o de seu uso exclusivo, cabendo -
lhe dfcidir sobre a conveniBncia e oportunidade de sua divulgaJo,

bem como a eventual utilizagBo por terceiros,
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Art., 29 - As Normas Gerais para cada Concurso Vesti
bular, preparadas e aprovadas pela COPEVE, segundo preceituagoes
legais atinentes ap assunto, ser3o homologadas pelo Vice Reitor

para Assuntos Acad@micos,

Art, 30 - Apds os trabalhos de classificag3o dos
candidates. submetides as-Concurso Vestibular, a COPEVE encaminha
rd ao Departamento de Atividades Acad®micas o resultade com o
rol dos gue preenchem as vagas por curso, para efeito de matri-

cula, observando=-se o prazo fixado pelo Calenddrio Escolar,

Art,. 31 -~ A COPEVE submeterd & homologagBo da Admi-
nistragao superior, através da VRAc, com antecedBncia de 15 (qﬂp
a proposta de nomes para cumpnsicgu do Servigo Especializado de

apoio & dos Servigos Auxiliares,

Art., 32 - Qualquer alteragdo neste Regimento. serd
feita mediante proposta da Presid®ncia, devidamente aprovada pe
la Camiss83o Executiva e somente entrarf em vigor apds aprovag@o

do Conselho de Ensino e Pesquisa,

Art., 33 - Enquanto n8o estiver em funcionamenta o
conselho de Ensino e Pesquisa, sarﬁ do Conselho Diretor a compe
téncia de aproveg8o deste Regimento e de suas possfveis altera-
goes,

Art, 34 - Ds casos omissos serdo resolvidos pela Co
miss8o Executiva gue, na sua decis3o, deverd guardar observincia
3 matéria j4 disciplinada pelo Estatuto da Universidade e legis
lagBo educacional que faér aplicfvel,

Art, 35 - Este Regimento entrard em vigor @ partir
de sua aprovagBo, reveogando-se asdisposicDes em centrério,

Cuiabd, 08 de janeiro de 1 974,
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SALA DAS SESSTES DO CONSELHO DIRETOR, em Cuiaba, 08 de janeiro
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