MINISTERIO DA EDUCACEO £ CULTURA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESoOLUcCc®oO Ne CD/ g /76

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACXO UNIVERSIDADE FEDE
RAL DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUIGDES  QUE
LHE SX0 CONFERIDAS, e

CONSIDERANDO os expedientes n2s 4004)75 CODEPLAN
DAU e ne 4932/75 ~ DAU/CODEOR/299 que aprovaram o projeto
de Documentac3o e Informac3c Hist8rica Regional/UFMT;

CONSIDERANDO QUE o progresso material desencadea
do irreversivelmente neste Estado através da expansido da
rede urbana e das fronteiras agrfcolas pode levar 3 destrui
cH3o do patrimbnio hist8rico existente na regiZo;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de que as for
mas primitivas e intermedifirias da tecnologia local sejam
preservadas e reavaliadas a partir de consideragOes de na-
tureza cultural e social;

CONSIDERANDO, que no processo de desenvolvimento
das Areas periflricas, como & o caso de Mato Grosso, torna
-se imprescindfvel a recuperagido consciente do passado,ain
da nSo totalmente superado scb o ponto de vista sbcio- cul
tural, para que se torne vifvel qualquer plano de integra-
¢do nacional;

CONSIDERANDO a obrigatbria e premente participa-
¢3o da regifio centro-oceste em contribuir para a guarda da
Membéria Nacional;

RESOLVE:

ARTIGO 1¢ -~ Fica criado o Nficleo de Documentacio
e Informacdo Histbrica Regional {NDIHR), como &rgZo suple—
mentar desta Universidade,

ARTIGO 22 - A sua estrutura compOe-se de:

1. Coordenaglo

1,1- Consultoria técnice—cientifica
l.2- Secretaria

1,3~ Divis8c de Documentacfo

1,4~ DivisB3o de Informaciaoc e Producfo Cientffica.



MIMISTERIO DA EDUCACAD £ CULTURA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

ARTIGO 32 - 580 criados os cargos correspondentes:

CARGO N2 DE CARGO FUNCHEO

Coordenador 01 Hz: =605
Consultor Tec.-Cientffico 03

Chefe de Divisio D2 & ~604
Secretaria 01 FG=603

ARTIGO 42 -~ S30 requisitos exigidos para p reenchi-
mento dos cargos:
Coordenador: Nivel Superior e comprovada compet@ncia no cam-—
po da historiografia e ou &reas afins,

Chefe de D1v1sao Nivel Superior com treinamento eﬁpec1allza
do e ou experlencla profissional comprovada.

Consultor Técnico-Cientifico: Nivel de PSs-GraduagS3o e ou pro
fissional de notbrio saber e comprovada producio t&:n1co—21en
tf{fica de alto-nfvel; admitido no quadro de Técnicos.

secretfria: Nivel Superior e ou experi@ncia profissional com
provada,

ARTIGO 52 - S3o criadas as seguintes fungbes

FUNCAO Ne GRUPO OCUPACIONAL
Arquivista ol SA - 200
Restaurador ol NM - 300
Palebgrafo 01 NS - 100
Biblioteconomista 01 NS -~ 100
Técnico em microfilmagem Ol NM - 300
cartbgrafo o1 NS - 100

ARTIGO 62 — Sdo requisitos exigidos para o preenchi
mento das funcBes:

Argquivista — Treinamento em arquivistica

Restaurador - Treinamentc em t&cnicas de restaurac3 de do -
cumentos,

Palebgrafo — Nivel Superior e ou especializacdo em paleogra
Fia. B

Biblioteconomista - Graduac3o em biblioteconomia

Técnico em microfilmagem - Treinamento especializado em téc-
nicas de microfilmagem e reproduco

Cartbgrafo - Nf{vel Superior com especializagdo em cartografia
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ARTIGO 72 - O NDIHR poder& contar com servigo de
pessoal docente dos diversos Departamentos congregados nos
Centros Universitirios para compor seu corpo de pesquisado -
res atendidas 3s exigéncias legais, mediante proposta 3 ad-
ministragdo superior da FUFMT,

ARTIGO 82 - Compete precipuamente ao Nficleo de Do-

cumentagdo e

a)

b)

c)

d)

£)

g)

Informacio Histbrica Regional:

Identificar os seus objetivos acs do projeto
NDIHR, ampliando-os, planejando e implantando no
"campus" da FUFMT, na medida de seus recursos
humanos, financeiros e materiais, um centro de
informac3o sobre a realidade hist8rico-cultural
da regiZo.

Relacionar as fPontes de documentos, procurando
cadastr8-las em termos de contefido, natureza, 8-
poca, autoria e estado atual dos documentos nas
vArias fontes locais e externas, atravls de um
trabalho de rastreamento em: cartdrios, tribu -
nais, delegacias, prisGes, conventos, igrejas ,
seminArios, escolas, hospitais, familias, Ffazen
das tradicionais, prefeituras e autarquias go-
vernamentais do Estado e da Uni3o, unidades mi
litares, fortificacdes, portos, entrepostos, e
outras entidades,

Recuperar e restaurar documentos encontrados em
estados n8o satisfatério, por problemas de mé
conservagdo, de perda de partes, piginas e se-
guencias, recuperando sua integridade ou o dque
for possfvel para que ele tenha valor, ou tenha
uso para reproducio,

Adquirir, copiar & ou microfilmar documentos de
interesse técnico-cientifico de propriedade de
instituigdes ou de particulares,

Possibilitar leitura e consulta da documentagdo
existente no NDIHRE.

Reproduzir e ou reeditar documentos ou obras ra
ras para uso dos pesquisadores da UFMT ou de
outros 8rglos de pesquisa.

Proporciconar atravﬁs do testemunho da documenta
gdo possibilidade de uma visZo dinfmica da his
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i)

1)

m)

o)

t&ria do Estado de Mato Grosso e sua integragdo
na historiografia brasileira e latino-america-
na,

organizar as informacdes bisicas sobre a histd
ria sbcio-econdmica da regifio de medo a propor
cionar condicBes de pesquisas tanto a especia-
listas nacionais quanto estrangeiros.

Fornecer material que de condicBes para a ope-
racionalizacdo dos atuais métod s historiogré-
ficos de ensino e pesquisa do corpo docente e
discente da Universidade,

Centralizar a documentagHo, atravls da organi-
zac3o de arquives, relativa 3 regifo Centro -
—Oeste, estabelecendo intercimbios informativos
com a populacHo local, oportunizando a Fformacso
de uma consciéncia histérica regional,

Coletar informacBes bAsicas sobre a existé@ncia
e localizagdo de fontes primfrias da histbria
regional e organizar "dossies" a respeito de
fatos e personagens contemporineos.

Manter contatos com instituic®es afins, possi-
bilitando consultas, assessoramento e intercém
bios necessfrios ac desenvolvimento das atiwvi-
dades especificas do NDIHR.,.

Fromover cursos, palestras, encontros e confe-
réncias visando 3 difus8o dos trabalhos elabo-
rados peloc _MDIRE e a formac3o de uma consciag
cia critica sobre a importincia do estudo da
histbria,

Publicar catfloges de documentos selecionados
a partir dos temas considerados prioritlrios e
elaborar monografias histﬁricc-cultunais, que
fPornecam subsidios para os planos de desenvol-
vimento. regicnais,

Parigrafo Onico - Todas as propostas de atividades
do NDIHR terHo tramitagSo regular em obedi@ncia A hierarguia
funcional e 3s normas estatutfrias ou regimentais d& FUFMT .
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ARTIGO 92 - A implantagHo da estrutura bisica do
NDIHR serf feita gradativamente de acordo com o desempenho
das funcBes previstas e cumprimento do cronograma do projeto
original aprovado pelo DAU/MEC.

ARTIGO 1@ -~ Esta Resolugdo entra em vigor nesta da
ta, revogadas as disposigBes em contrério,

SALA DAS SESSDES DO CONSELHO DIRETOR, em Cuiab&,GE
de dezembro de 1 976.

E NOVIS NEVE® - Presidente

BENEDFTOF ) ice-Presidente

OSWALDC DE OLIVEIRA FORTES - Membro

JOAO CELESTINO CARDOSO NETO - Membro



