MINIETERIO DA EDUCAGAD E CULTURA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCXD N2 CDOE /76

Cria a Codeplan e d4 outras providencias

© Gonselho Diretor da Fundacfo Universi-
dade Federal de Mato Grosso, no uso das
atribuicBes legais que lhe s3o conferi-

das e,

Considerando a preceituac3o do artigo
15, ditem XIV do Estatuto da Fundacf3o (decreto n® 69.370 de
18/10/71) ;

Considerando a necessidade de fundirem-—
~Se as Assessorias de Planejamento e de Desenvolvimento e a
de Apoio Administrativo em um finico 8rg%o, eliminando—se quais
quer multiplicacSes de meios, racionalizando—se o servico -

sem aumento de despesas,
EESOLYVE :—

Artigo 12 - Fica criada a Coordenac3o de
Planejamento {Codeplan) na Universidade Federal de Mato Gros—
S0, subordinada 3 administracfo executiva superior, integrada
pela Reitoria e Vice-Reitorias Para assuntos administrativos e
acad@micos .

Artigo 22 -~ A Codeplan compSe-se de  um

finico Quadro T&cnico, assim discriminado;
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CARGOS FISICG _Sm.TEID
Técnico 1 10 5.460,00
Técnico 2 8 7.540,00
Técnico 3 6 8.645,88
Auxiliar de Pla 2 4,680,00
nejamento - 4-C

§ 12 - A Codeplan possuiri duas sub -

CoordenacBes: de programacio e de apoio,

§ 22 ~ A fungido de Coordenador Geral
da Codeplan caberi a um Técnico 3 e as duas sub-coordenacBes por
Técnico 3 ou Técnico 2, designados pelo Reitor.

§ 32 — 0Os Técnicos na elaborag3c das
Tarefas est3o condicionados 3s normas e as competéncias dos 6&r-
gaos universitirios, com 0s quais manter3o plena harmonia na con

secucio dos seus fins.
Artigo 32 - S3Ho requisitos imprescin-

diveis para ocupagl@o dos cargos, em contrato regido pelas Leis
Trabalhistas para atividade de 8 horas de trabalho por dia:

a) Técnico 1 - nivel superior com, no
minimo, trés anos de exercicio profissional;

b) Técnico 2 - nivel superior e expe-
riéncia fundamentada em mais de trés anos de exercicio profissio
nal e produgao de trabalho téecnico-cientificos, devidamente com-
provados.

¢) Técnico 3 - formac3o profissional

a nivel de pbs-graduacio.
d) Auxiliar de Planejamento - nivel

superior ou em formacaoc para este nivel.
Artigo 42 - A Codeplan tem por finali

dades:
a) Planejar o Plano Global de Desenval

vimento da Universidade, para aprovagZo da administracZio superi-
or;




MINISTERIO DA EDUCACAD E CULTURA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

b) - assessorar a aplicac3o de critérios
técnicos, econdmicos e administrativos para estabelecimento de
Prioridades;

¢) - propor procedimentos, objetivando o
continuc aperfeigoamento e maior efici&ncia na execucgio dos
pProgramas e projetos,

Artigo 52 - Compete 3 Codeplan:

1. - Colaborar com os 6rgios da Adminis-
tragd3o superior na definig3o da politica da Universidade, em
especial no referente aocs planos globais, ao sistema de recru-
tamento, utilizacdo, aperfeigoamento, especializacio e desen-
volvimento de pessoal docente, técnico e administrativo, .

2. - Elaborar e propor o Planc @Global de
Desenvolvimento da Universidade, de acordo com as diretrizes e
manadas pelos 6rg3os do sistema de planejamento do Governo Fe-
deral, ajustadas pelos érgdos da Administracio Superior e medi
ante compatibilizac3o dos Planos Setoriais oriundos dos diver-
sos brgaos da U.F.M.T.

3. - Assessorar o Reitor e a Administra-—
ﬁﬁc Superior (administrativa e académica) em todos os assuntos

relacionados com o Planejamento, Orgamento e ModernizacSo Admi

nistrativa.

4. — Realizar levantamentos, estudos e
pesquisas necessarias 3 programagdc e ao desenvolvimento da
U, F.M.T. |

5. — Coordenar a coleta e a sistematiza-

¢do dos dados estatfsticos produzidos rotineira ou periodica-
mente pelos brgdos da Universidade,

6. — Analisar sistematicamente a demanda
e a oferta de ensino superior e demais servicos da Universida-

de,
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7. - Elaborar programas ou projetos para
atender 3s situacBes diagnosticadas e oriéntar o desenvolvi —
mento administrativo e racional das atividades acad@micas e
de apoio administrgtivn.

8. — Analisar as condicles operacionais!
da Universidade referentes & sua produtividade, aos seus cus-
tos, ao seu dimensionamento.econﬁﬁico, a sua organizacfo Ais
condigBes de utilizac3o dos seus.recursos humanos, Ffinancei-
ros e materiais,

9. - Elaborar a proposta orgamentfria, os
pPlanos de aplicag3o e propor ao Reitor em &pocas pPrevistas mo
dificagSes no orgamento intermo,

10. - Elaborar o orgamento programa e a
orgcamento plurianual de investimentos.

11. -~ Assistir e acompanhar a execuclo do
orgamento e dos programas e suas respectivas alteracSes.

12, - Estudar a busca de novas formas de
captag3o de recursos para expans3c das atividades e servigos
de Universidade,

13. - Diagnosticar a situacHo das perqug.
tivas financeiras e elaborar a programagio Ffinanceira da Uni-
versidade, do orgamento de caixa e das cotas de desembolsao,

14. - Elaborar projetos cu examinar con-
vénios de cooperago e/ou assist@ncia técnica.

. 15. - Elaborar planos destinados ao incqg
mento da Receita prépria,

16, - Estudar e propor medidas relativas }
modernizagdo administrativa da Universidade, dos seus procedi
mentos, métodos e sistemas de trabalho com vistas aoc seu con-
tinuo aperfeicoamento,

17. - Assessorar os diversos &rglos da
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U.F.M.T. em matéiria de organizac3o, métodos e sistemas adminis
trativos, pronunciando-se em todas as propostas de alteracdes e

acompanharido as medidas de implantacSo.
18. - Realizar estudos referentes ao qua-

dro finico de pessoal, % remuneracdo, distribuic3o dos cargos e
do pessoal existente, 3s suas aptidSes e qualificacfes com vis
tas ao seu treinamento, colocacBo e ajuste ds necessidades da
execugdo dos programas em vigor.

19. - Analisar, criticar e avaliar os re—
sultados alcangados na execuc®o das atividades universitfrias,
sugerindo as alteragﬁes nECessarias 55 autoridades reapans&— '
veis,

20, - Assessorar a elaboracB3o do Relat8 -
rio Anual e outros documentos sobre a administrag3o da Univer-
sidade,

2l. - Orientar as atividades de Programa-—
¢80 setorial dos &rgSos que compSem a estrutura da Universida—
de,

22, — Assessorar a montagem do Grande Ho-
rério Acad@mico, cotejando-o com os dados seguintes:-~

1~ estrutura curricular

2~ carga horfria (créditos)

3- disponibilidade de tempo em contrato de
vido pelo empregado - docente % Funda-
¢do Universidade,

4- Altern3ncia da funcSo docente

5~ nfimero do alunado

6~ espage fisico

7- Trecurso financeiro

23, - Controlar a distribuicdo do espago
fisico no Campus Universitirio,
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Artigo 62 - A CoordenacH3o Geral obriga-se
a encaminhars:
a) - 3 Reitoria:
l- planc anual de traba-

lho, nofiltimo bimestre do ano anterior,
2- sub-planos semestrais e

trimestrais,

b) - 3 vice-reitoria ﬁara_assuntos admi-
nistrativos, mensalmente,o0 comprovante de frequéncia e exerci-
cio profissional dos técnicos para efeito de pagamento dos sa—
1&rios,

Parigrafo finico - Obrigam-se o Assistente
Juridico e o Chefe de RelagBes Pfiblicas a id8ntico cumprimento
deste artigo.

Artigo 72 - Ficam extintas a Assessoria
de Planejamento e Desenvolvimento (Asseplade) e a Assessoria °
de Apoio Administrativo (AAA); revogando-se as Resolugdes  no
cp 39/72, CD 18/74 e CD 66/74,extinguindo-se os cargos respec-
tivos; bem como extinto o cargo de Assessor de Reitoria, sfmbo
1o 1-C, de que trata a Resoluglo ne 24/71,

Paragrafo finico ~ Para efeito de possivel
aproveitamento de té&cnicos ou de assessores, far-se-4 a seguin
te correspond@ncia dos cargos extintos:—

12) Técnico A Programador = para T&cnico 1

22) Técnico B Analista = para Técnico 2

32) Técnico C Assessor de Reitoria, Coordenador de As—
seplade = para Técnigo 3.

Artigo 82 - S3o revogadas as disposicBes
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em contririo,.

Sala das Sessdes do Conselho Diretor, em
Cuiaba, 11 de fevereiro de 1 976.

— PRESIDENTE
— VICE-PRESIDENTE

BEI&O MACH OEO0 - MEMBRO

—

JDg:J‘ELES S0 NETO - MEMERO



