MIMISTERIO DA EDUEAC.:G.' ECULTURA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUGCAOQO N2 CD_29/76

0 CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERATL!
DE MATO GROSSO, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES IEGAIS EM
CONSONANCIA COM O ARTIGO 15, ITEM XIV, DO ESTATUTO DA

FUNDAGZO, o,

CONSIDERANDO 5 estudo realizado pela Vice- Reitoria
Agministrativa e Coordenagéo do Flanejamento da Uni
versidade constante do Processo CD-31/763

CONSIDERANDO gue oe levantamentos fisico- financeiros
jé se encontram aprovados pelo MEC, dando origem a
crédito suplementar, com recursos suficientes para ca
bertura do Flano de Classificagao de Cargos;

CORSIDERANDO gue o referido Flano procurou adequa®
os niveis salariais ao mercado de trabalho regional '
como também raciocnalizar os atuais cargos, reunindo -
os em grupos e categorias funciomais, preocupando- se
com a equidade de retribuigdo salarial, para cargos
gue exigem esforgos equivalentes;

CONSIDERANDO, enfim, ser oportuna e necessdria a rg
classificagBo do pessoal técnico-administrativo da
Universidade Federal de Mato Grosso, porquanto_ desde
sua instalac@o, nf@o fora efetuada por insuficiencia '
de recursoe financeiros)

RESOLVE

Artigo 12 - Fica aprovado o "Novo Plano de Classifica
¢do de Cargos", constante do Frocesso N2 CD/31/76.

Pardgrafo 12 - Ficem aprovadas as tabelas de remunera
gao dos Grupos Ocupacionais, nas categorias funcionais com seus ni
veis de amplitudes salariais e a tabela de gratificagéo de fungao.

Pardgrafo 2% - Fica aprovado o Plano de lLotagao que '
passa a constituir o Quadro Unico do Pessoal técnico-administrativo
da Universidade Federal de Mato Grosso.

Artigo 22 - Compete & Reitoria, através de estudos e
levantamentos a serem efetuados pela Vice-Reitoria Administrativa e
Coordenagho de Planejamento (CODEPLAN) g reclassificagBo do pessa
al técnico-administrativo e seu respectivo enquadramento.

Pardgrafo dnico - Os estudos e levantamentos, para g
feito de reclassificag@o, deverao ter como parametro os seguintes !
fatores : axperiancia profissional, vida funcional na Universidade,
responsabilidade e eacolaridade.
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Artigo 3°- Fica estabelecido o prazo de 60 (SESSENTA)

dias, para que a Heitoria, encaminhe ac Conselho Diretor, Frojeto de
Regulamento do Pessoal Técnico Administrativo da Fundagao Universidade

Federal de Mato Grosso.

Artigo 4%- SEo revogadas as disposigOes em contréario.

de junho de 1.976.
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