MIMISTERIO DA EDUCACAD E CULTURS

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
RESOLOGKO We CD13 /78

0 CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGCXO UNIVER
SIDADE FEDERAL DE MATO GROSS50, USARDO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BA
SE NO ARTTGO 15,INCIS0O XTIV DA FUNDA -
GXO ( DECRETO N2 69.370 - 18/outubre/
71) ,

CONSIDERANDD a necessidade de estru
turacgéo e organizacdo das atividades de Pos—Graduacio e
de Capacitacfo de Docentes da Universidade;

CONSIDERANDO a necessidade de siste
pmatizag@o e disciplinagdo de mervigos jd existentes, pla
nejamento e execugao centralizada da expansi@o racional e
progressiva das atividades de Péa-ﬂwaduaqﬁn e Capacitacgao

de Docentes,

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica criada a Coordenacio
de Pos-Graduacde (CPG) na Universidade Federal de Mato
Grosso, subordinada & administracd@o superior.
Artigo 22 - A sua estrutura compote-se
des '
1. Coordenagao Geral
1.1. Sub-Coordenacgac de Programas de
Capacitagao de Docentes

1.2. Sub-Coordenacdao de Programas de
Pos-Graduacéo

l.3. Secretaria

§ 12 - A Coordenagdo de Pos-Graduacio

comportara lotacio de gervidorea do Juedro de Peg-
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soal Administrativo da Universidade, 02 do Grupo LIiivel Médio~
I e O do Grupo fervigos Auxiliares -~ 5A.

9 2% - Conforme a necescidade do servigo,
mediante plano de trabvalho fundamentadeo, devidamente aprova
do pele Administracado Superior, poderd a Coordenacdo de Pos-
Graduacac contar, temporariamente, com um corpo movel restri
to de tecnicos ou de docentes para programas, projetos ou ta
refas ecpecificos.

Artigo 32 - 580 criadas as fungbes cor-

respondentes:

FUNGXO N2 VAGAS céDIGO
Coordenador Geral o1 FG-607
Sub-Coordenador de Programas 0z FG-606
Secretario 01 PG-603

§ 12 - A fungdo de Coordemador Geral
serd exercida por técnico de nivel superior do guadre da Uni
versidade, com Curso de Pés-Graduacao e experiéncia minima de
trés anos de trabalho técnico-universitério.

§ 22 - A funcfo de Sub-Coordenador de
Programas serd exercida por tecnico de nivel superior e ou
Professor do guadro da Universidade, com curso de FPdés-Gradua-—
¢lo e experiéncia minima de trés anes de exerc{cio profissio
nal.

§ 32 - A funcfio de Secrelario sera exer
eida por servidor do Quadro de Pessoal Administrativo da Uni
versidade, com curso de nivel superior e experiéncia em ser
vigos de secretaria.

Artigo 42 - Compete & Coordenacgie de Pds-
Graduacao:

I - Planejamento do ensino de pds- gra -
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I1I-

duagio, envelvendo assisténcia a ofer
ta de cursos e de seus objetivos, for
milacéo de diretrizes gerais, identi-
ficagae de requisites, proposta de me
tas anuais por Frograma.

Coordenagdo das atividades de implan-
tacdo dos Pregramas de Pés-Graduaciao,
envolvendo definigae de um modelo ope
racional para o sistems de ensino de

Pos-Graduacgao, andlise de projetos,es
calonamento de prioridades de implan-
tacgo, definiclAo de normas gerais pa

ra a operacao do sistema.

III-licntagem, encaminhamento e acompanha-

mento dos processos de autorizagae e
reconhecimente dos cursos de pés—-g‘a-
duagao, junto ao Conselho Federal de

Educagdo.

IV-Programagde geral anual de oferta pe

riddica de curses de pés-graduacdo sen
su-lato, para atender s necesgsidais i
nediatas da Instituicdo ou propostas da

comunidade.

V-Plane jamente da capacitacggo do pesseal

docente, envelvendo fixacdo de politi-
ca, formulagde de diretrizes e objeti-
vos, fixacao de metas anuais por pro -

gramas.

VI-Elaboragé@e de projetos institucionais

e ou setoriais de capacitagao de do -

centes, abrangendo formulacao de obje
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VIiiI-

XI-

tivos especificos e fixacHo de metas
por drea de conhecinmento, proposta de
taxas de afastamentoe anual de docen -
tes; elaboragao de normag de digtri-
buicdo de vagas e de selegdo nos De
partamentos, elaboracdo de cronogra-
ma de afastamento dos docentes e fi-
xacao do contingente de compensagao.
Proposta de fixagdo da politica de ab
sorgéo e reabsorgdo do pessoal pds-
graduado, atraves dos programas de ca
pacitagao de docentes.
Acompanhamento, coentrole e avaliacao
dos Programss de Pos-GraduaciBo e de
Capacitagao de Docentes.

Articulagdo com a Sub-Reitoria para
Assumtos Administrativoe e a Coorde-
nacao de Planejamento para a previ-
sdo orgamentdria e alocagdo de recur
80s.

Contatos com 6rgdes estatais, paraes
tatais, empresas e outros, visando a
captacdo de recurses, estabelecimen-
to de convénios e cooperacdo técnica
para os Programas de Pos-Graduacdo e
Capacitac@o de Docentes ga Universi-
dade.

EBfetivagdo e execucdo de convénioes ,
obedecidas &s nermas da Fundagdo Uni
versidade.

Manutencdo de argquivos de informacae
operacionais dos Programas de Pés-Gra
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duag@o e Capacitagio de Docentes e ela
boracdo de relatorios anuais de ativi
dades.

Artigo 52 - Esta Resolugdo entra em vi
gor nesta data, revogadas as disposicbes em contrario.

Sala das Sessoes do Conselho Diretor,

em Cuiaba, 4 de fevereiro de 1 975.

L NOVIS WEVES - YPRESIDENTE

=

BEENEDITO PEDRO DORILEQO-VICE-PHESIDENTE

OSWALDO DE OLIVEIRA FORTES - LMEMERO

JOAO CELESTIRO CARDOSO NETO - IEKBRO




