MINISTERIO DA EDUCACAD E CULTURA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCXO N2 oD 28 /79

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGXO UNIVERSIDADE FB
DERAL DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
GUES LEGAIS = COM BASE NO ARTIGO 15,IRCISO XIV
DO ESTATUTO DA FUNDACKO, DECRETO N® 69.370 D=

18 DE OUTUBRO DE 1 971, E

CONSIDERANDO gue ae atividades de ensino, pes-

guisa e extensfo devem ser exercidas de forma integrada

em bugca de melhor desempenho institucional;

CONSIDERAWDD o principio bagilar das Reformas

Administrativa e Universitdria, em que a eficiéncia Inati

tucional exige simplificacfo de rotinas, descentralizacéo

da execucdo, ndo duplicacdo de meios para fins idénticosy

CONSIDERANDO 2 necegasidade de asggistir melhor

o alunado & de coordenar os programas de extensao, em com

posig@o com as Unidades Universitdrias;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Fica criada a Coordenacdo de Assun

tos Comunitarios, (CODEAC), subordinada a administracio

superior, atraveés da Sub-Reitoria Para Assuntos Académicos.

ARTIGO 22 - A Coordenacgdo de Assuntos Comunita

rios dispora da seguinte estrutura organizacional:

1. Coordenacao
2. Secretaria

3. Geréncia
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3.1 Geréncia de Assaisténcia EZstudantil
3.2 Geréncia de Programas de ZExtensfo
1,3 Geréncia de Atividades Comunitdrias

ARTIGO 32 - A Coordenagiio de Assuntos Comunite
rios comportara a lotagio limite, incluindo as fungbes de
Chefia, de 10(dez) profissionais de nivel superior,dentre
técnico ou docente, ja existentes no quadro da Fundacdo Uni
versidade.

Paragrafo 12 - Lotam-se, ainda 3(oito) técnicos
de nivel médio (NM) e 1(um) do grupo auxiliar (WA).

Pardgrafo 22 - A lotacdo aproveitara o pessoal
técnico ja contratado no guadro da Fundacdo Universidade,
& epoca da aprovacdo desta Resolucdo; & posaivel admissdo,
fundamentada na ndo disponibilidade de pessoal, implica no
respeito &s vagas e normas estipuladas pelo plano de car-
gos e saldrios, com ingresso na classe inicial da carrei-
ra.

Pardgrafo 32 - Conforme as necessidades de ser
vigo e mediante Plano de Trabalho, aprovado pela Sub-Rei-
toria Para Assuntos Académicos, podera a Coordenacao de
Assuntos Comunitdrios contar, temporariamente, enguanto
durar o plano referido, com um corpo mével de pessoal do-
cente ou administrativo, jd4 existente, para projetos e

atividades especificas.

ARTIGO 42 - Ficam criadas as fungOes correspon

denteg :
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FUNCKO N2 DE VAGAS céprgo
Coordenador o1 FG 2
Gerentes 03 FG
Secretario o1 PG

Pardgrafo 12 - A fungio de Coordenacdo ou de
Geréncia implica em especializacdo e experiéncia comprova
da na area.

Paragrafo 22 - A fungd8o de Secretdrio sera e-
xercida por servidor do Quadro Administrativo, de nivel
superior.

ARTIGO 52 - Compete & Coordenacdo de Assuntos
Comunitedrios : -

I - Assessorar a administrac@o superior,no que
concerne as atividades de assisténcia estudantil, ou de
extensao.

II - Assistir, orientar e acompanhar as Unida-
des Universitdrias e drghos operativos na programscio e
execugdo das atividades de assisténcia estudantil e de ex
tensao.

III - Coordenar as atividades de assisténcia es
tudantil, de extensdo e atividades comanitdrias;

IV - Apresentar a Sub-Reitoria Para Assuntos A
cadémicos, semestralmente, a programacdo das atividades de
extensfio e assisténcia estudantil e atividades comunitd-
riss;

V - Apresentar, semestralmente, a Sub-Reitoria
Para Assuntos Académicos relatorio das atividades realiza
das.
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VI -~ Colaborar com as demais Coordenacoes e com as
unidades operativas da Universidade nas atividades gue objeti
vem a melhoria do ensino, o desenvolvimento da Pesguisa & da
Hxtensfio, dentro do espirito de divisdo de trabalho,ndo dupli
cacdo de meios para fins idénticos e de inter-complementarie-
dade das acgbes.

ARTIGO 62 - Ho desempenho de suae fungdes deve a
Coordenacao de Assuntos Cormnitarios ater-se aos principios e
normas gerais da Universidade.

ARTIGO 72 - Caberd ao Coordenador da CODEAC,dentro
de 45 dias, apds sua designacdo, apresentar ao Sub-Reitor pa
ra Assuntos Académicos projeto de Manual de Normas e Rotinas
de Trabalho.

Paragrafo Unico - Cabera ao Sub-Reitor para Assun
tos Académicos, juntamente com a CODEPLAN, promover a compati
bilizagao do Manual de Atribuigdes e Rotinas de Trabalho, sub
metendo-o ao Reitor para aprovagao.

ARTIGO 52 - Fica revogada a Resolugao n? CD 07/ 76
2, en consequéncia, extintos todos os cargos ou fungbes cor-
respondentes. |

SALA DAS SESSUES DO CONSELHC DIRETOR, EM CUIABA,
11 de junho de 1979.

GADRITH WOVIS NEVES - PRESIDENTE
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EENREDITO FE DORILEQC - VIBE-FPRESIDENTE
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