MIMISTERIO DA EDUCAGCAOD E CULTURA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAD Ne CD 56 /79

0 CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDE
RAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuigoes legais
que lhe sao €onferidas, com base no artigo 15,
inciso XIV do Estatuto da Fundagio { Decreto n@
£9.370 de 18.10.71), conforme processoc n@ CD/6l/
78,

CONSIDERANDO a necessidade de aplicagao efetiva
dos Principios da Politica de Pesspal da Fundagdo,previstos

no Regulamento do Pessocal Técnico-Administrativo;

CONSIDERANDD que a Administragao de Recurses Huy
manos @ envolvida por um alto grau de complexidade e diver
sidade de cargos e fungoes, gue compoem a Administragao da

Universidade;

CONSIDERANDD ainda, a necessidade de proporcig
nar a Polftica de Pessoal, da Instituigdo, uma estrutura or
gﬁnica capaz de suportar a sua complexidade e impulsionar o

seu desencadeamento técnico e objetivo;

RESDODLVE :

ARTIGO 1% - Fica criada a Divis3o de Poomogac Hu
mana, subordinada aoc Departamento de Pessoal,na organizagao
da Sub-Reitoria Administrativa, composta da seguinte westru

tura :

- Divisdo
‘- Servigo de Psicologia Organizacional
- Segao de Recrutamento e Selegac
- Segao de Treinamento
- Segao de Servigo Social
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ARTIGCO 22 - A Divisao de Promogaoc Humana compete
a execugado dos trabalhos de Polftica de Pessoal, recrutando,
seleciopnando e indicando o elemento humano gualificado para
o trabalho, o desenvolvimento, a promogac, a assist8ncia e
a valorizagac dos recursos Humanos Tﬁcnicu-ﬂdministratiuus,
da Fundacaao.

ARTIGO 32 - Aps setores subardinades a Divisaag

competem :

SERVICOD DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

- Assessporar a- Chefia de Divisde na solugao da
problemas, tendo em wvista, principalmente, a
harmonizagao entre as necessidades humanas e

as metas organizacionais.

- Estudar e intaervir nos conflitops interpessopais,

inter e intra - grupais.

- Estudar os problemas de comunicagac pessoal,da

Instituig@c e propor solugoes.

- Estudar e propor alternativas de solugao, para
os problemas de motivagao, moral e planos de

incentivos ac pesscal.
~ Detectar problemas de liderancga.

- Proporcionar respostas aos processos de mudan-

GR .

- Atuar em forma de consultoria nos precedimentos

da drea de promogao humana.

- Dar atendimento clinicu eventual ao servidor
gue demonstre desajuste comportamental, encami
nhando-o, se nacassériu, aos servigos especia-
lizados.

- Avaliar as possibilidades de readaptagao dao
pesspal desa justado.
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SECAQ DE _RECRUTAMENTD E SELEGRD

Executar os trabalhos de Recrutamento e Sele-

¢gaoc de candidatos a emprego na Fundagao.

Manter atualizado o cadastro de candidatos a

provados.

Manter contato com as chefias reguisitantes a
fim de melhor adeguar o processo seletivo as

= . * a
suas necessidades especificas.

Manter contatoc com as entidades formadoras de
mao de obra, visando um recrutamento de alto

L
nivel.

Elaborar e esxecutar processoc atualizado & ob

jetivo de selegac de pesspal.

Realizar pesquisas 8 levantamentos periﬂdicus,
visando a obtengac de dados para melhoria cors
tante do Processo de Recrutamento e Selegao

do Pesscal Técnico - Administrativo.

SECHED DE TREINAMENTO

Executar ops trabalhos de levantamento de ne
cessidades de Treinamento do Pesspal Técnico-

-Administrativeo da Instituigao.

Planejar, programar e executar as atividades

inerentes ao treinamento do pessoal, em todos
as niveis através de Cursos de Treinamento,de
Semindrios e de Encontros, visande a formagao
g o desenvolvimento dos Recursos Humanos da

Fundagao.

Manter um cadastro, atualizado, de instrutores,
pertencentes a Instituig@o ou fora desta.
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s e s

Executar e encaminhar Relatdriecs ao final de
cada Curso, Semindrio ou Encontro, a Adminis

tragao Superior, atraués da chevia de Divisao.

SECAD DE SERVICO SOCIAL

Coordenar e executar as atividades assisten-

ciais voltadas para o servidor da Instituigac.

Elabograr programas de orientagac ac servidar
[ b -

g sua famllia, no gue tange as necessidadaes

bisicas de saﬁds, saneamenta, nutrigac e edu

cagao.

Atender aos servidores, identificando situa
goes que interfiram na produtividade do tra
halhu .

Executar visitas domiciliares e hospitalares,
visando a detectar necessidades e atuando,de
forma objetiva e téﬂﬂiﬁa, para alimentagag das

MmESMASs .

Executar trabalhos assistenciais e promociog
nais nas comunidades integradas por servide-

res da Fundacgao.

Realizar pesquisas sociais, visando a atingir
o Diagngstico Situacicnal, para elaboragao e
execugdo de trabalhos atuantes e objetivos ,

na area de Servigo Social.

ARTIGO 42 - Ficam estabelecidas as Fungoes Gra

tificadas para a Divisao de Promogao Humana, nos seguintes

[ 4
niveis:

Chefia da Divisao FG = D5

Chefia de Segoes FG

og
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ARTIGO 52 - Compete 2 Sub-Reitoria Administra
tiva, a indicagao a Heitoria, de pesscal possuidor de expe-
rigncia comprovada para assumir as fungoes de chefia,previg

tas nesta Resolugao.

ARTIGO 62 - Compete a chefia da Divisdo a ela
boragaoc e remessa a Sub-Reitoria para Assuntos Administrati
vos, através do Departamento de Pessoal, do Manual de Atri

buigoes e Rotinas, para aprovagaoc da Reitoria.

Pardgrafo Unico - 0O prazo para remessa do Ma
nual de Atribuigac e Rotinas é de 60(sessenta) dias contados
a partir da data de designagao para a fungao de chefia da
Divisao.

ARTIGO 72 - Esta Resolugdo conta seus efeitos
a partir desta data, revogando-se as disposigoes em :untré
Tio.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DIRETOR, em Cuia
bd, 21 de setembro de 1.979
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GABRTET NOVIS NEVES - Presidentes

esidente

0SVALDO DE OLIVEIRA FORTES - Membro |

ILSON CONSTANTI
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EUSON PACHECD ALMEIDA - Mambro

Al B

VES PACE - Membro
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