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RESoOLUCRD wne co Q8 /so

0 CONSELHD DIRETOR DA FUNDACHAD UNIVERSI
DADE FEDERAL DE MATO GROSSO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGHES LEGAIS, COM BASE NO AR

a TIGO 15, ITEM XIV DO ESTATUTO DA FUNDA-
cRo; BEM como,

CONSIDERANDO a continuidade de revisdo
necessaria de Erggus de assessoramento & de planejamento da
Universidade, de maneira a atender as mﬁltiplas diversidades

administrativas, com simplificaggu estrutural;
RESBLVE :

ARTIGO 12 - A Coordenagao de Planejamen
to (Codeplan) subordina-se a Reitoria, com prestagao de ser

vigos para as atividades meic e fim.

ARTIGO 2¢ - A Codeplan compoe-se de um
Quadro Técnicu, comportando a lntaggn limite de 10(dez) téc-

nicos de nivel superior, mediante portaria do Reitor,

Pardgrafo Unico - Conforme a necessida-
de do servigo, a Codeplan contard com pessoal de nfvel médio,
mediante designa¢ao da sub-reitoria para assuntos administra
tivos.

ARTIGO 32 - A Codeplan sera coordenada
por um Coordenador, designado pelo Reitor, dentre Técnicgs ou
Docentes, percebendo a gratificagac FG-0O1,

Pardgrafo Unico - A Codeplan dispora de
uma Secretaria, cujo Chefe de Secretaria cabera a servidor de

nfvel superior, percebendo a gratificagaoc FG=07,
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ARTIGOD 42 - A Codeplan, na elaboragao
das suas tarefas, estd condicionada as normas e compet@ncias
dos Orgaocs universitdrios, com os quais manterd plena harmg

nia na consecugac dos seus fins.

ARTIGO 52 - Compete a Codeplan : =
a) Assessorar a administragaoe superiaor na dEFini;Eu da poli-
tica administrativa da Universidade, em especial no refg

rente aos planocs globais de desenvolvimento,

b) Assessorar a administrapgn superior (assuntos administra=
tivos e acad@micos) em mataria pertinente a planejamento,

orgamento & modernizagao administrativa,

c} Realizar levantamentos, estudos e pesquisas necessarios &

prggramaqgu e ap daesenvolvimento da Universidade.

d) Coordenar a coleta & a sistematizag8oc dos dados Estat{sti
cos, produzidos rotineira ow perigdicamente pelos drgaos

da Universidade,

e) Analisar as condigoes operacionais da Universidade, refe
rentes a sua produtividade, aocs seus custos & ag seu di-

1 -~
mensiondmento economico,

f) Prgjetar a busca de novas formas de captagao de recursos

para Expansgn das atividades & servigos da Universidade ,

. o
g) Elaborar projetos ou examinar convenios de cnupﬂragsu 2

» L M [l
assistencia tecnica,

h) Contribuir para elaboragao de projetos especificos na drea

da construgag civil.

i) Planejar—a racional distribuigdo do espago f{sicn no Cam=
pus Uniuarsitériu, com permanente altaraggn, em compos igao
com os Erggus das atividades meio & Fim,
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ARTIGD &2 - O Coordenador da Codeplan
deve ancaminhar;
a) - a Reiteoria o planoc anual de trabalho, no
Jltimo bimestre do ano anterior; bem cg
mo sub=planos semestrais,

b) = & Sub-Reitoria para assuntos administrati
vos, mensalmente, o relatdrio de Fraquaﬂ
cia e sfntese de atividade profissional
de cada técnicﬂ, para efeito de pagamen-

to dos salﬁriﬂs.

L4 5 i~
Paragrafo Unico - A renumeragfo do Coor
L3 - Ld
denador e dos Tecnicos da Codeplan correspondera aos seus sa

L . [ s .
larios constantes dos respectivos niveis contratuais,

ARTIGOD 72 - Fica revogada a Resolugao P
CD-06/76 e quaisguer normas em contrario,

ARTIGO B2 - Fica extinta a Divisao de
Obras Civis, criada pela Resolugdo n2 CD-44/79,

Sala das Sessoes do Conselho Diretor,em
Cuiabd, 09 de janeiro de 1980,




