MINISTERIO DA EDUCACAD E CULTURA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSC

RESOLUGAD CO¥41/80

0 CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGRD UNI
VERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
NO USO DE SUAS ATRIBUICUOES, CoM BA
SE ND ARTIGO 15 DO SEU ESTATUTO
BEM COMO,

CONSIDERANDO competir @  Fundagao
(Conselho Diretor) estabelecer as diretrizes e plancos para
o desenvolvimento da Universidade, com aplicagao correta
dos recursos, em consonancia com os novos métodos de orga
mentaga3o estabelecidos pelo MEC; bem como o ajustamento da

pulftica de pessopal, sus fiscalizaglo e controle,

RESODLVE :

Artigo 12 = Nenhuma ramunara;ﬁu, a
qualquer tftulo, como gratificagdo, prémio, incentive, au
x{lio, bolsa, etc, serd paga a servidor sem gue tenha defi
ni¢a3o expressa em resolugac do Conselho Diretor.

Pardgrafo 12 - A remuneragio extra
ordinaria proveniente de acordo ou conveénio somente sera
efetivada mediante aprnuaqﬁu dos respectivos ingt rumentos ps
lo Conselho Diretor.

Pardgrafo 22 - Nos cursos de exten
sao, aperfeigoamento ou de especializagao, dque possibili
tem arrecadagao de TecCUrsos prﬁprins, facultando pussiuel
remuneragao dos profissionais ministrantes, o pagamento de
penderd de plano orgamentdrioc apreciado pela Sub- Reitoria
Administrativa e aprovagiao do Reitor.

Artigo 22 =~ 0 saldrio ou soma de
dois saldrios, com adigio remuneratdria ou ndo a qualquer

tftulo, quande permitidos, de um servidor, apenas poderde
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alcangar, mensalmente, o teto miximo que atinja a 100% do
salArio=-base de sub-reitor,

Pardgrafo 12 - Ressalvam-se as cop
cessoes de diarias de deslocamentos do EeruiQu‘pﬁblicu,Fqg
necidas nos termos da lei

Pardgrafo 22 = Dar-se-4 preferén -
cia para miniatraqgu de atividades magisteriais fora da sg
de, em programas de interiorizagio, a docentes desvincula-
dos de fungao de chefia ou aqueles que tenham apenas um
contrato na Instituig2o0, incentivando-se o revezamento.

Artigo 32 - E da compet@ncia ‘do
Conselho Diretor, em face de forga de recursos orgamentd -
rios :

a) a Pixacg@o anual da lotagdoc numg
rica do corpo docente, por classe da carreira, do auxiliar
de ensino =8, eventualmente, do Horista,

b) a fixaglp da cota de Incentive

I (40 horas) para o corpo docente.

Pardgrafo 12 - Para a Incentive VI
(Dedicag3o Exclusiva) a cota fixa anual serd de no maximo
30% da prevista para o Incentive I (40 horas).

Pardgrafo 2¢ - Cabs 2 sub-reito -
ria academica promover perante as Unidades universitdrias
a prévia distribuig8o equitativa das sub-cotas dos Incen-
tivos I e VI para ulterior exame dos colegiados competen=
tes - Consepe e Copert, em termos de aplicag@o.

Artigo 4% - 0 docente indicado pa-
ra o regime de 40 horas, gue exsrcer outroc cargo ou empre=
go em regime de acumulaqgn, regularmente autorizadae, deve-
r4 comprovar a compatibilidade de horarios entre as duas
situagoes (artigo 89, pardgrafo 62 do Estatuto da Universi
dade) .



MINISTERID DA EDUCACAD E CULTURA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSC

LR
Parsgrafu 12 - 0 servidor em dedi-

caglo exclusiva Baré responsabilizado pela percepgao de
gquais quer remunaraqﬁas adicionais, tendo come fonte a Fun
daqgu Universidade ou gualduer outro 5rggu Pﬁbliﬂu pu pri=
vado, nos termos do artigo 18 da Lei n? 5,539 de 27/navem-
bro/l 968 e artigo 29 do Decrete n? 66,258 de 25/fevereiro/
1 970,

Pardgrafo 2¢ - Compete a Auditoria
Geral fiscalizar e apontar as responsabilidades

Artigo 59= 0Os regimes de trabalho
campreendidos nos incentives I e VI dever3oc ser aplicados
primordialmente nas Adreas prioritarias da salde, da tecno-
logia & da formagae de professores para o ensino de 192 =}
22 graus ( artigo 492 do Decreto n? 66.258) e com abserva-
gao da Resolugao n? CD 35/76 e do Regulamento de Pessoallg
cente,

Artigo 62 - As deliberagBes da Co-
missaoc Permanente dos Regimes de Trabalho (Copert), para
aplicaglo dos Incentivos fFuncionais, serao tomadas em reu
nido plendria dos seus membros, emitindo-se as ResolugGes
respectivas. (art 12, do Decreto n? 67.924 de 29/dezembro/
1 975).

Paragrafo Unico - As ResolugOes da
Copert somente produzirdec seus efeitos mediante homologa =
¢ao do Reitor.

Artigo 72 - Qwalquer setor de tra-
balho, compreendendo carge, fung3o, chefia ou coordenagao
sob qualquer t{tulu, grupo permanente de trabalho, ou Qgue
propicie designagao ou 1ntag§n de servidor, somente tera
validade mediante prévia criagB8o em resolug@o do Conselho
Diretor, impedindo, até ent3c, qualquer remuneragao.

Pardgrafo dnico - Ressalvam-se,nes

te artigo, as designagoes eventuais e provisdrias, pela ad
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ministragao superior, de servidores para participagao

em programas, planos ou projetas.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DIRETOR, em Cuia
bd, 28 de abril de 1980,

5 - MEMBERO

- MEMBRD

_

EDSON PACHECO/DE ALMEIDA - MEMEROD




