MINISTERID DA EDUCACAD E CULTURA

FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAO N9 050/80 - CONSEPE

Dispoe sobre o regulamento do Estagio Pro
fissional do Cursc de Direito da Universi
dade Federal de Mato Grosso.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVER
SIDADE FEDERAL DE MATO GROSS0O, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGCOES E DAS COMPETENCIAS DEFI-
NIDAS NO ESTATUTO DA UNIVERSIDADE,

CONSIDERANDO os termos do artigo 3¢ da Re
solucao n? 15, de 02 de margo de 1973, do Conselho Federal de
Educacdao, bem como a necessidade de melhor adequar o Estagio
do Curso de Direito da Universidade Federal de Mato Grosso aos
objetivos do Curso e 3 nossa realidade.

CONSIDERANDO que o Estagio Profissional
para os alunos do Curso de Direito da Universidade Federal de
Mato Grosso tem por finalidade complementar a habilitagao pro-
fissional desenvolvida no decorrer do Curso, aplicando os co-
nhecimentos basicos ao exercicio da advocacia e vivenciando si
tuagbes gue envolvam os aspectos humanos, sociais e técnicos
inerentes & pratica juridica.

CONSIDERANDO, finalmente, © que consta do
Processo n%9 SC.11.987/80.

RESOLVWVE :

Estabelecer normas gque regulamentam o Es-
tagio Curricular do Curso de Direito, conforme seguem:

ARTIGO 19 - O Estagio Profissional da Advo
cacia & optativo para os alunos do Curso de Direito, e, atende
ds disposigoes da Ordem dos Advogados do Brasil quanto a requi
sitos para inscricao no quadro de advogados.

ARTIGO 29 - O Estagio Supervisionado do
Curso de Direito oferecerd as seguintes condigles i
de Ensino :
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a) Contato pessoal com a realidade através do conhecimento con
tinuo e gradativo do campo profissional, situando a advoca-
cia no contexto histdrico social e compreendendo o papel do
advogado e suas responsabilidades profissionais e sociais.

b) Oportunidade de aplicar os conhecimentos técnico-cientificos
adquiridos nas diseciplinas curriculares, & assisténcia juri
dica.

c¢) Oportunidade de adquirir e desenvolver habilidades da prati
ca forense, assumindo atitudes coerentes com a etica profis
sional e com o exercicio da advocacia.

ARTIGO 39 - Para realizar o Estagio pro-
fissional da Advocacia, o aluno do Curso de Direito da UFMT de
verd realizar matricula no periodo previsto pelo Calendario Es
colar, atendidos os pré-requisitos necessarios.

ARTIGO 49 - O Estagio terd a duragao mini
ma de 330 horas de atividades com base nos contelidos da Prati-
ca Processual Civil, Pratica Processual Penal e Pratica Proces
sual Trabalhista, tendo em conta a Organizagac Judiciaria,o Es
tatuto da Ordem dos Advogados do Brasil e o Cddigo de Etica Pro
fissional.

§ 19 - Os programas da Organizagdao Judicia
ria e do Estatuto dos Advogados previstos pelo Provimento n? 35,
de 04 de outubro de 1967, da OAB, serdao desenvolvidos na prd-
pria Universidade, equivalem a dois créditos tebricos, perfazen
do um total de 30 horas-aula.

§ 29 - 0 programa de Pratica Processual
Penal serd desenvolvido sob forma de aulas-praticas e de Esta-
gio Supervisionado, sendo que o primeiro, egquivale a um(l) cré
dito semi-pratico, totalizando 30 horas de atividades e, o segqun
do, 2(dois) créditos praticos, num total de 90 horas.
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§ 39 - O programa de Pratica Processual G
vil,sob forma de Estagio Supervisionado, sera desenvolvido com
uma duragao de 90 horas de atividades equivalendo a 2(dois)cré
ditos.

§ 49 - O Programa de Pratica Processual
Trabalhista sob forma de Estigio Supervisionado, serd desenvol
vido com uma duragao de 90 horas de atividades, egquivalendo a
2 (dois) créditos.

ARTIGO 59 - O Programa Global do Estagio
Supervisionado; deve ser subdividido em guatro etapas :

a) JUS 162 - Pratica Forense I (2.0l1)-60 - abrangendo os cortel
dos de Organizagao Judiciéria, do Estatuto da OB
e do Cddigo de Btica Profissional - 30 horas-aula
e, possibilitando um exercicio profissional atra-
vés de aulas praticas, com conteilido de Pratica
Processual Penal - 30 horas-aula.
Pré-requisito: Direito Civil III (JUS-103) e Direi
to Processual Civil II (JUS-109).

b) JUS 163 - Pratica Forense II (0.0.2)-90 - abrangendo a Prati
ca Processual Penal, num total de 90 horas de ati
vidade de campo.

Pré-requisito: Pratica Forense 1 (JUS-162) e Dirgl
to Processual Penal II (JUS-116).

¢) JUS 164 - Pratica Forense III (0.0.2)-90 - abrangendo a Pra
tica Processual Civil, num total de 90 horas de
atividades de campo.

Pré-regquisito: Pratica Forense I (JUS-162) eDirei
to Processual Civil ITI. (JUS-110)

d) Jus 165 - Pratica Forense IV (0.0.2) - abrangendo a Prati-
ca Processual Trabalhista, num total de 90 horas
de atividades de campo.
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Pré-requisito: Pratica Forense I(JUS-162) e Di-
reito do Trabalho II (JUS-125)

ARTIGO 69 - O Estigio serd desenvolvido
mediante orientacdo e supervisdo de professores da Universida-
de, com militincia na advocacia, ou membros do Ministério Pl-
blico ou da Magistratura, designados pelo Chefe do Departamen-
to de Direito.

Parigrafo Onico - A Pratica Forense I se
r3 orientada em sala de aula, enqguanto que as demais praticas,
por um supervisor de cada area, de preferéncia em regime de 40
horas no Departamentoc de Direito, para gue possibilite o acom-
panhamento individual da realizagado do estagio.

ARTIGO 79 - A Supervisao de Estéagio do
Curso de Direito terd a fungdo de identificar os desempenhos do
aluno, visando auxilid-lo na solugdo de possiveis problemas téc
nico-profissionais e atitudinais para gue ele possa realizar
suas atividades de estigio, satisfatoriamente.

ARTIGO 89 - A Supervisao podera ser reali
zada através de observagaoc direta, entrevistas, relatorios e
reunides entre aluncos e supervisores.
Paragrafo Onico - Compete ao Supervisor:
a) - Elaborar com © aluno, plano de trabalho gue oportunize a
aplicacdo dos conhecimentos tedricos de uma ou mais areas
do Direito.
b) - Sugerir a revis3o de contelidcsdas disciplinas mais direta
mente envolvidas no estagio.

¢) - Acompanhar e orientar o trabalho do aluno, através de reu
nides semanais de supervisao, relatorios, entrevistas, e
observacgao direta do seu desempenho profissional no campo
em gque & realizado.
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d) - Avaliar sob ponto de vista té&cnico e atitudiﬁal, o desem-
penho do estagiirio no decorrer e no final do desenvolvi-
mento de suas atividades de estagio.

e) - Participar das reunices da eguipe de supervisores Junto
com o Coordenador Geral do Estagio.

f) - Analisar os resultados dos estdgios visando reformulagoes
curriculares caso tenham sido detectadas lacunas na forma
gao profissional dos estagiarios.

g) - Elaborar semestralmente, junto com o Coordenador, um Rela
t5rio avaliativo, a partir da andlise do desenvolvimento
e resultados do estagio.

ARTIGO 99 - Com a fungdo de controlar téc
nica e administrativamente todos os tipos de estagio,haverd uma
Coordenagdo Geral gue sera desempenhada por um membro da equi
pe de supervisdo, a ser designado pelo Coordenador do C.C.S5.

Paragrafo Onico - Compete ao Coordenador
do Estagio Profissional da Advocacia :

- Analisar e selecionar os campos de atuagdo, tendo em vista a
sua adequagao ao estagioc do Curso de Direito.

- Obter vagas de est3gio junto as Empresas ou InstituigoOes.

- Organizar semestralmente o encaminhamento de estagiadrios e a
distribuicao das turmas entre os supervisores.

- Coordenar o planejamento, a execugao e a avaliagdo de todas
as atividades pertinentes ao estagio, em conjunto com os de-
mais supervisores.

- Elaborar semestralmente, junto com os supervisores, um rela-
tério avaliativo a partir da analise do desenvolvimento e re
sultados do Estidgio, em fungao de sua organizagao, funciona-
mento e de retro-alimentagac do curriculo do Curso.

|+ g 1=
.
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- Apresentar e discutir os resultados do Esti3gio, com a coorde

nagao do Curso.

ARTIGO 10 - A Eguipe de superviscores deve
rad se reunir pelo menos mensalmente, sob a diregac do Coordena
dor, para um controle sistemdatico do desenvolvimento dos esta-
gios.

ARTIGO 11 - O Estagidrio & o aluno regu-
larmente matriculado na diseciplina Estagio Supervisionado e de
ve:

a) - Apresentar a documentagdo exigida e prestar as informagdes
solicitadas pelo supervisor;

b) - Obedecer s rotinas e normas internas de Instituigao onde
realiza o Estagio.

¢) - Elaborar seu planoc de estagio junto com o supervisor.

d) - Cumprir o planejamento feitoc, comunicando ao supervisor ,
gualgquer impedimento ewventual.

e) - Recorrer ao supervisor, sempre que necessario.

f) - Comparecer as reunifes de supervisao.

g) - Manter em dia a documentagdo exigida para o Estagio.

ARTIGO 12 - A avaliagao do estagiario do
Curso de Direito, sera levada a efeito pelo supervisor com a
Egrticipaqiu de Representante da Ordem dos Advogados do Brasil;
Serd obtida atendendo a Indice de frequéncia e grau de aprovei

tamento, pelas seguintes formas :

a) - Ficha de Avaliagao Periddica
b) - Relatdorio Mensal
¢) - Relatdrio Final

Paragrafo 19 - A freguéncia ao estagio se
rd obrigatdria, permitindo-se todavia, a tolerdncia de 25% de

faltas.
Paragrafo 29 - O aluno devera ser avaliado
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bimestralmente, conforme ¢ sistema adotado pela Universida
de, e, o supervisor de estdgio poderd usar como parametro,
o registro de carga horaria e atividades do aluno, o plano
de estdgio, as fichas de avaliacdo e os relatdrios.

§ 39 - A nota minima para aprovagao
por média sera 7,5(sete e meic). Se o aluno nac conseguir
essa média no decorrer do estigio, devera ser submetide a
uma prova final. A média final do aluno, para ser aprovado,
deve ser, no minimo 5,0 (cinco).

ARTIGO 13 - A presente regulamentagao
entrari em vigor no segundo pericdo do ano académico de
1981 para os alunos gue ingressaram a partir do primeiro
periodo de 1979.

Paragrafo Onico - Faculta-se aos alu
nos gue ingressaram em periodo anterior a 79/1 a opgao pela
nova modalidade, devendo, neste caso, o Colegiado de Curso
proceder ao estudo do programa ja vencido, para eventual
complementacaoc de contelldos previstos nas diferentes eta-
pas de estigio estabelecidas pela presente regulamentacgao.

SALA DAS SESS0ES DO CONSELHO DE ENSI-
NO E PESQUISA, em Cuiaba, 19 de dezembro de 1980.




