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RCsoLugXo me €D 83/81

Dztabele eritérios para vigencia de atos

de admissBo e outros.

O CONSELHO DIFETOR DA FUNDAGIO UNIVERSI-
DADE FELERAL DE MATC GROSSO, CON BASE IO
ARTIGO 15, INCISO XIV DO SEU ISTATUTO T,
LTNDA,

CONSITERANDO a necesaidade de estabele

cer critérios para vigﬁnci& de atos administrativoz concernentes a

adrissio e demais concessbes remmeratérias, previstas nos regula
mentos e normas da Fundagd@o Universidade Federal de lato Grossoj;
RESCLYVE:

Artipo 18 — Para tedo e qualguer efeito,
considera~se en exercicio do trabalho,o servidor de qualquer catego
ria, docente ou administrativo, a partir da sua admissZo regular,me
diante expedigio antecipada do ato competente.

Artigo 29 = Todo ato administrative rela
tivo & admissfio e & concessdo de Incentivo Funcional de Fessocal Do-
cente poderd, excepcicnalmente, ter vigéncia retreativa, num tempo
nunca superior a trinta dias.

Pardgrafo Unico - 4 presenga de pessca ,
em qualquer ambiente de trabalho da Universidade, prestando servigo
ao arrepio deate artigo, serd considerada clendestina e sujeitard o
responsavel &s penalidades cabiveis,

Artigo 3¢ = 0 ato de prorrogagio do cone—

trzto de trebalho de docente somente se dard mediante proposta do
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Centro Universitirio, processada até a data finzl de vigéncia
do contrate de trabalho anterior.

Artigo 4 - A admissfio, promogSo, re -
classificagio, designaglo para funglo grafificada e gratifica
gEes do Fespoal Técnico Administrative contario sempre a par—
tir do primeiro dia U%il do més subsequente 2o ato, ressalvan
do-ge os casos de substituigSo de cargos em comissao.

Pardgrafo Tnico - A exigannia previs =
ta neste artigo estende-se & concessd@o de equiparagio salari-
al, gratificagbes e demais vantagens remuneratdrias previstas
no Regulamento do Pessoal Docente, excetuando-ze a aplicagan
do Incentive Funcional de 40 horas e Dedicaglo Exclusiva.

Artigo 5% - Os atos relatives & con-
cegnfo de horas-extras para o possoal Técnico Administrativo
serdo expedidos até o quinto dia do més subsequente & sua exe
cugac.

Pardgrafo Cnico = As vantsgens remu~
neratcrias oriundas do disposto neste artigo, bem como nos ar
tiffos 292 e 4° desta Hesulugﬁo,serﬁn consignadas na Folha Nor-
mal de Pagamento do respective més, desde que os atos relati-
Voo 48 Suas conceszoes tenham dado entrada no Departamenteo de
Tessoal até o décimo gquinto dia do més correspondente.

Avtigo 60 — Scomente em casos excepclio—
nais, assim considerados pela Sub-Reitoria Administrativa, ad
mitir-se-4 execugdo de Folha de Pagamento Suplementar, = qual

- 5 - -, - - . -
sera confeccionada uma 86 vesz atc o decime dia do mes oub—
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sequente & folha normal.

Artigo 79 — A inobservancia dos dispositivos
constantes desta Resolugie acarretari acs responsdveis a apli
caclo de sangbes disciplinares, assim como. o onus dela resul
tante, guendo houver.

Pardgrafo Ohnico — A spuragSo da responsabili
dade do Pessoal Docente e Técnico-Administrative, ceberf,obri
gatériamente, &s Sub-Reitorias competentes.

Artigo 8¢ — DIasta Resolugio entra em vigorneg

ta data, revogando-se as disposigdes em contrério.

SATA DAS SESSUES DO CONSEIHO DIRTTOR,em Cuia

bd, 27 de outubro de 1 981.

TIRITACTDO AUCUSTO LIVES FACT - Yembro

EDS0N PACIECO IE AIMEIDA - Membro



