MINISTERIS DA EDUEACAD E CULTHRA

FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSD

RESOLUCAO N2 CD /26 /8i

0 CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUIL
GOES LEGAIS QUE LHE SKO CONFERIDAS E, ESPE
CIFICAMENTE NO ART. 15 INCISO XIV DO ESTATU
TO DA FUNDACAO, DECRET® N2 69.370, DE
18.10.71, BEM COMO OS TERMOS DO PROCESSO Ne

RESOLVE:

Artigo 12 - Aplicar na prupurqso estabeleci
da, no quadro abaixo, a base de calculo da carraqgn salarialt do
Pessoal Tecnico Administrativo e Docente desta UFMT, aprovando -

se as tabelas em anexo:

INPC = 46.1 - MARGO 1,981

FAIXAS SALARIAIS PERCENTUAL ACRESCIMO

ATE o$  17.366,40 50,71 -

DE Crd 17366, 41

A Oo$ 57.888,00 46, 1 Cr 800, 59
DE o$ 57.888,01

A «$ 86.832,00 1 36, 88 «§ 6.137,86
DE o$  86.832,01

A c$ 115.776,00 23,05 8 18.146,73
ACIMA DE G$ 115.776,01 . o$  44.833,10



MINISTERI® WA EDNEACAR E CULTURA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATD GROSSO

_ Artigo 22 - Os subsidios de Reitor, Vice--
. Reitor e Sub--Reiter -serao os eerrespondentes aos salarios esta
belecidos para seus niveis ﬁa carreira docente, em regime de 40
horas semanais de trabalho, acrescidos da representaq;o, em pro
porgao de 48%, 46% e 45%, respectivamente.

Artigo 32 - Os subsfdins das funqSEs de
Coordenador e Vice-Coordenador de Centro, de Chefe e Sub-Chefe’
de Departamento bem como os de Coordenador Geral do 12 Ciclo ,
Coordenador de area do 12 Ciclo e de Coordenador de Curso de
Tecnologo serao os fixados na tabela em anexo.

Paragrafo (inico - No exercicio das funcoes
de Chefia previstas neste artigo, o docente podera optar pelo '
salario correspondente ao seu nivel na carreira.

Artigo 42 - Respeitam-se, para todos os e-
feitos, os tetos previstos no Decreto-lei 1798 de 24 de Julho
de 1980 e na Resolugao n®. CD 41/80 de 28 de abril de 1980.

Paragrafo lnico - Em se tratando de servidor’
com Funqso gratificada, ou em casos de prumogao, devem ser ob -
servadas as prescrigoes estabelecidas neste artigo, nao podendo
os valores ultrapassar o limite dos tetos fixados.

Artigo 52 - Fica vedada, ate 3| de dezem -
bro de 1981, a veriFicaqEn de dois contratos de trabalho, para’
um mesmo servidor na Fundacao lUniversidade, ressalvando-se os

- - * -
casos ja existentes a presente data.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DIRETOR, em
Cuiaba’, 17 de margo de 1.981.
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MINISTERID @A ERNGACAD E COLTURA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

TABETLA ]

TABELA DE SALARI O

CARGO EM_COMISSAO NAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

FUNGCOES SALARI0S
COORDENADOR DE CENTRO 201.373,00
VICE COORDENADOR DE CENTRO 190. 100, 00
COORDENADOR 12 CICLO 176.778, 00
COORDENADOR CURSO TECNOLOGICO 170.629, 00
CHEFE DEPARTAMENTO 170. 629,00
COORDENADOR DE AREA 143.618, 00




TARELA Il
TABELA SALARIO DO PESSOAL DOCENTE
RESOLUGHD PR - 06/81 DE 09.02.81
I NCENTIVOS

CNERORI | e TUBALKD | SUIRIO 8 =Ty T4 T ek a9 |2, TR0,
Whoras | 75.378,00  [17 12.804,00 | 12| 9.045,00 [ 10 | 7.56,80

TR | horas | IS0756,00 (35| 26.582,00 | 25) 1B.845,00 | 15 | L3700 | 20| 15.076,0
0t 165,892,00 (351 26.382,00 | 25] 18.845,00 [ 15 | 10.307,00 | 20| 15.076,0
Whoras | 06.831,00 17} 11,360,00 | 12{ §,020,00 | 10 ] 6.683,00 |

AJNTY | d0horas | 133.662,00 {35 23.390,00 | 25| 16.708,00 [ 15 | 10.,025,00 | 20 | 13.366,00
Df 47.008,00 [35 ] 23.300,00 | 251 16.708,00 [ 15 | 10,025,00 | 20 | 13.366,00
Whoras- | $8.284,00 [17] 9.908,00 | 12| 6.994,00 | 10 | 5.828,00

ASSISTENTE | 40 horas | 116.568,00 35 | 20.400,00 | 25| 14.571,00 [ 15 | 8.743,00 | 20 | 11.657,00
0 18.205,00 {351 20,400,00 | 25| 14570,00 |15 1 8.743,00 | 20 | 11.657,00
Nhoras | 402000 [17] 835600 [ 12 5.912,00 |10 | 4.97,0

WOGENSING | 40 horas | 0.540,00 |35 | 17.245,00 | 25| 12.308,00 {15 | 7.300,00 | 20| 9.854,00
DE 108,394,00 135 | 17.245,00 | 25| 12.308,00 15 | 7.301,00 | Mmmﬁ
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TABELA 1

TARELA DE SALARIO-PROFESSOR_HORISTA

INPC - 46,1 - Resolugao PR- 06/81
de 09.02.81

HOR I STA

N®. Horas/Aulas Salario
2 7-330,00
10.955,00

4 14.660,00
5 18.325,00
6 21.990,00
7 25.655,00
8 29.057,00
9 33.425,00
10 35.793,00
K : 39.162,00
12 42.530,00
13 45.898,00
I 4 . 49.266,00
15 52.634,00
16 56.002,00
17 59.371,00
18 62.739,00
19 66.107,00
20 69.475,00
21 72.843,00
22 76.211,00
23 79.580,00




. UBELA

TARELA

DE

SALARID

1V

DO PESSOAL TECHICO

ADMINISTRATIVO

NG - 46,1 - RESOLLCD e,

PR - 06/81 DE 09,0261

teferscial| SILRIO | REFERENCIA] SR [REFERENCIA | LR RFERCIA SO
O Ison | 5 [mase | n o |mme |5 (R8N
0 [0 | o4 {060 | 9 (a0 | 1| 31450,
s (o g [ | 8 (e |13 | 300
o oesem |2 [eas0 | o |60 |12 |85,
s (om0 |4 [usbs0 [ 26 |68M00 |1 20155,
5 [60.e800 | 0 [ nni060 | 25 (6.8 |10 | 25.679,0
o o6 [ op [ossee [ 24 RN [0 |20
B ools,0 | % 105,005,00 [ 29 [95.095,00 | 08 [22.615,00
9 |moso |y |ongn | 2 [Rme |0 |00
(50 |8 0.90,00 | 21 [4762,00 | 06 [19.550,00
0 L0560 |5 04,0 | 0 [46.9600 | 05 | 18080
O [ueam | W |00 |19 [4In0 |- o | 164860
$ 0 fusse | N G000 | 18 (4300 | 03 | 14993,00
TV R T 40800 |17 a0 | @ (A0
6| 138,00 |3 0040 |16 [35.68,00 | 0r [ 11.88,0

>




TABELA

v

TABELA DE _VALORES DE FUNCAQ GRATIFICADA
INPC - 46,1 - Resolugao PR- 06/81

de 09.02.81

FUNGOES cOD 160 VALOR
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO FG - | [35.908,00
COORDENACAD GERAL FG - 2 |34.500,00
CHEFIA GAB. REITORIA FG - 3 [33.091,00
CHEFIA AUDITORIA F6 - 3 [33.091,00
DIRECAO DE DEPARTAMENTO FG - 3 |33.091,00
DIRECAO ORGAO SUPLEMENTAR FG - 4 |28.867,00
COORDENAGAQ FG - 4 |28.867,00
COORDE. ORGAO SUPLEMENTAR FG - 4 |28.867,00
GERENCIA FG - 5 | 18.387,00
CHEFIA DE DIVISAO FG - 5 | 18.387,00
CHEFIA DE SECAO - C FG - 6 | 12.258,00
CHEFIA GAB. V.REITORIA FG - 6 | 12.258,00
CHEFIA DE SECAD - B FG - 7 | 9.194,00
CHEFIA DE SECRETARIA FG - 7 | 9.194,00
CHEFIA GAB. SUB-REITORIA FG - 7 | 9.194,00
CHEFIA DE SECAD - A FG - 8 | 7.661,00
ENCARREGADO SERVICO - C FG - 9 | 6.129,00
ENCARREGADO SERVIGO - B FG -10 | 4.597,00
ENCARREGADO SERVIGO - A FG -11 | 3.065,00
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