MIMISTERID DA EDUCACAD E CULTURA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUGAO ne 009/82 - CONSEPE

DISPUE sobre o Regulamento do Est&gio Profis
sional do Curso de Engenharia Sanitfria da

Universidade Federal de Mato Grosso,

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDA
DE FEDERAL DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRI
BUICUES E DAS COMPETENCIAS DEFINIDAS NO FESTA
TUTO DA UNIVERSIDADE, E

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da realizac?o
do Estfgio Supervisionado, conforme determina a Resolucio n@ 48/

76 do Conselho Federal de Educagdo, bem como;

CONSIDERANDO o que consta do processo no@ sC

10,385/81,

RESQLYVE

ARTIGO 12 — O Curso de Engenharia  Sanitéria
da UFMT considera o estfgio curricular como uma atividade de

aprendizagem social, profissional e cultural realizada pelo estu
dante em situagBes reais de vida e trabalho de seu meio, junto X
comunidade em geral ou junto a pessoas jurfdicas de direito pri
vado ou pfiblico, sob a responsabilidade e coordenagio de  insti

tuicao de ensino,

ARTIGO 29 ~ O estfgio supervisionado do curso
de Engenharia Sanitlria visa a maximizar a formag3o profissiona
lizante em colaboracZo com © campo profissional, possibilitando

ao aluno a integracio do ensino tebrico com a atividade pratica,
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desenvolvendo nele a consciénecia da responsabilidade social e cg
munitiria que deve haver na situagdo profissional e incentivando
sua participac3o com id8ias e técnicas no esforgo de integrag3do

da Universidade com a comunidade,

ARTIGO 39 — Para atingir este objetivo o estd

gio supervisionado, pela sua programagaoc e sistemAtica, deve:

1) possibilitar ao aluno a vivénecia de reais situagSes  técnico-

profissionais que lhe viabilizam:

a) realizar a integracao dos conhecimentos te8rico—priticos ex

perienciados no decorrer do curso;

b) complementar a formagHo profissional através da vivéncia dos

aspectos humanos, sociais e té&cnicos prdprios da profissio,

2}oportuniza.r a0 estudante a pr&-validag3o de sua capacitagﬁo

profissional;

3) orientar o estudante na escolha de sua especializagao  profis

EiDnal -

ARTIGO 42 = O estigio supervisionado do curso
de Engenharia Sanitfria deve ser entendido como atividade inte
grante do processo do seu ensino, gerando, conseqtlentemente, a
necessidade de ser programado, acompanhado e avaliado pelo Depar

tamento,

PARAGRAFO ONICO - O estflgio curricular, visto
como instrumento de renovacao metodol8gica e de contefidos do en
sino, deveri repercutir, atravds de sua anflise e avaliagao con
tfnuos, sobre a estruturacio e funcionamento do curso e sobre a

conscinecia que a instituic3o tem de sua fungdo social,
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ARTIGO 52 = O estfgio curricular & um proces
so cuja finalidade & essencialmente pedagbgica, devendo, em con
sequéncia, o campo de estfgio apresentar as condigles capazes de

proporcionar experiéncia pr&tica na linha de formacao do aluno.

ARTIGO 62 ~ O estigio supervisionado, como
atividade Curricular, & obrigatbrio para todos os alunos do Cur
s0 de Engenharia Sanitfria, e as matrfculas serao efetuadas nas

datas previstas pelo Calendirio Escolar.

ARTIGO 7¢ — A matricula para o Estigio Super
visionado do Curso de Engenharia Sanitfria poderf ser realizada
ap8s o aluno haver cursado no mfnimo 80% das disciplinas do ci

clo profissional do curso.

PARAGRAFO ONICO — A matrfcula em Estigio serd
realizada a partir de uma classificacao dos alunos, observando,
além dos pr&-requisitos, os critérios abaixo, segundo ordem de

prioridade:
a) possfvel concluinte
b) nfimero total de créditos adquirides
c) coeficiente de rendimento escolar
ARTIGO 82 — A disciplina Estfgio  Supervisio
nado, equivalente a dois cré&ditos, ter& a duracao minima de 90

horas de atividades relacionadas com uma ou com duas das seguin

tes Areas:
a) Hidrlulica

b) Saneamento
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PARAGRAFO fINICO ~ Caso a Empresa, que ofere
ca estfgio, exigir, como condicBo para aceitag3o, maior nfimero
de horas do que o estabelecido como mfnimo por este Regulamento,
o assunto serf analisado pelo Colegiado de Curso, evitando-se a

exasperacio desnecessiria.

ARTIGO 92 — O Estfgio Supervisionado do Curso

de Engenharia Sanitfria poderi ser realizado em:
~ grandes empresas de direito privado ou pfiblico;
- pequenas empresas ou firmas individuais de execugio de obras;

-~ programas de extens3o da UFMT, desde que as atividades sejam

pertinentes 3 Srea especifica,

PARAGRAFO INICO — Para que o campo de estlgio
seja aceito como adequado para a realizag@o do Est8gio, deverdo

ser analisadas as suas condigOes, em termos de:
a, recursos humanos para acompanhamento dos estagifrios;

b. possibilidade de aplicagio dos conhecimentos té&cnico-cienti

Ficos adquiridos no Curso,

ARTIGO 10 — A orientacBo e supervisio dos alu
nos serao processadas por professores da Universidade e profis
sionais do campo de estfgio, ambos com pr&tica comprovada na

frea especifica.

§ 12 — A Supervisdo por parte da Universidade
seri exercida por um professor para cada frea especifica, de pre
Peré@necia em regime de 40 horas no Departamento, para  possibili

tar o acompanhamento indiwvidual da realizacao do est&gio.
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§ 20 — A Empresa ou Instituigc3o designarf um
ou mais profissionais para orientar e acomparnhar as atividades

dos alunocs no campo,

ARTIGO 11 - A Supervisido teri como finalidade
identificar os desempenhos do aluno, visando a auxilif-lo na so
lucdo de possiveis problemas té&écnico-profissionais e atitudinais
para que possa ele realizar as suas atividades de estigio, satis

fatoriamente,

ARTIGO 12 - A Supervis3o serf realizada dire
tamente pelo profissional do Campo nos aspectos técnica-profig
sionais e atitudinais e, indiretamente e didaticamente, pelo pro

fessor da Universidade,

§ 1¢ — 0 Ssupervisor, designado pela Empresa
ou Instituig3o, para acompanhar o estagilrio em suas atividades
e proporciocnar as condig8es necessfrias para a sua realizagﬁh de

veri:

a) informar a Universidade sobre o nfimero de estagilrios que po
derd supervisionar em determinado perfodo, e os horfrios dis

ponfveis para essa supervisdo;

b) orientar os alunos no planejamento e desenvolvimento das ati

vidades de estlgio;

c) Facilitar os recursos flsicos e materiais necesslrios 3 reali

zacao do esthgio;

d) atender s solicitacBes do Supervisor da sua &rea, Fornecendo
informagBes sobre as atividades do estagifirio e  dispondo-se
a participar de reuniles e entrevistas que se fizerem neces

slrias;
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e) avaliar o desempenho do estagifrio em conjunto com o supervi

sor da Universidade;

£) elaborar o programa bisico junto com o aluno, e envif-lo ao
Supervisor da Universidade at® quinze dias ap8s o seu infcio,
no caso de estfgios em Empresas ou Instituigges de ocutros Es

tados,.

§ 22 - Compete a0 Supervisor da Universidade,

designado pelo Colegiado do Curso de Engenharia Sanitfria:

a) elaborar, com o aluno e o supervisor do campo, programa bisi
co de estfgio, que oportunize a aplicagao dos  conhecimentos

tebricos da frea especffica;

b) sugerir a revisio dos contefidos das disciplinas mais direta

mente envolvidas no estigio;

c) verificar continuamente se as atividades de campo possibilitam
efetivamente a integragdo entre a teoria e a pritica, e a com

Plementagdo profissional;

d) definir, com o supervisor da Empresa, critérios, objetivos de
acompanhamento e avaliacao dos trabalhos desenvolvidos pelo

aluno;

e) acompanhar e orientar o aluno em suas atividades, atravéds de
reuniles semanais de supervisZo, relatdrios, entrevistas e ob
servacao direta do desempenho profissional no campo, quinzenal
no caso de 40 horas semanais de estlgio, e mensal no caso de

20 horas;

£) avaliar sob ponto de vista t&cnico e atitudinal, junto com o
supervisor do campo, o desempenho do estagifrio no decorrer e

no final do desenvolvimento de suas atividades de estigio;
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g) participar das reunifes da equipe de supervisores junto com ©

Coordenador Geral do Estagio;

k) analisar os resultados dos estfgios, visando a reformulagdes
curriculares, caso tenham sido detectadas lacunas na formagio

profissional dos estagifrios;

i) elaborar, semestralmente junto com o coordenador, um relat8
rio avaliativo, a partir da anflise do desenvolvimento e Tre

sultados do estigio.

§ 32 — Quando o estlgio se realizar em Empre
sas de outros Estados, o Supervisor da Universidade deverd man
ter contato que tenha como objetivo a discussfo dos seguintes as

pectos:

a) elaboracho do programa bisico, de atividades até quinze dias

ap8s o infcio do estfgio;

b) definic8o dos crit&rios de acompanhamento e avaliagdo dos tra

balhos desenvolvidos pelo aluno;

c) avaliacB80 dos desempenhos do aluno sob o ponto de vista té&cni

co e atitudinal;

d) anflise dos resultados dos estégios,

ARTIGO 13 - A Coordenacio Geral do  Estigio,
desempenhada por um membro da equipe de supervisio, designado pe
1o chefe do Departamento de Engenharia Sanit8ria, terl a func 3o
de controlar técnica e administrativamente todos os tipos de es

tigios realizados,

PARAGRAFO ONICO — Compete ao Coordenador  Ge

ral do Estfgio Supervisionado:




b)

)

d)

£)

g,y

h)

i)

3}

reunir-se pelo menos mensalmente, sob diregao do Coordenador, pa

ra um controle sistemftico do desenvolvimento dos estfigios,
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analisar e selecionar os campos de atuacao para o estigio do
Curso de Engenharia Sanit&ria, conforme o contido no parégrg

fo finico do artigo 9e,
obter vagas de estfgios junto As Empresas ou InstituicSes,

Fornecer ao Departamento a classificaglo dos alunos, que pode
rao matricular-se para o estfgio, conforme o parfgrafo fnico

do artigo 72,

organizar semestralmente o encaminhamento de estagifrios e a

distribuicao das turmas entre os supervisores,

orientar o pessoal da Universidade e da Empresa, a fim de as

sequrar a atuacao integrada,

coordenar o planejamento, a execugao e a avaliac3o de todas as
atividades pertinentes ao estfgio, em conjunto com os demais

supervisores,

revisar semestralmente a sistemitica do estfgio e propor a

atualizagdo do Regulamento, quando necessirio,

criar mecanismos operacionais que facilitem a condugdo dos es

t&gios com seguranca e aproveitamento,

elaborar semestralmente, junto com os supervisores, um relatg
rio avaliativo a partir da anflise do desenvolvimento e resul
tados do Estfgio, em func3o de sua organizacfo, Ffuncionamento

e de retroalimentacao do currfculo do Curso,

constituir uma equipe de professores para anflise dos relaté

rios finais, a serem apresentados pelos estagiérios.

ARTIGO 14 -~ A equipe de supervisores deveri




te

b)

c)

d)

£)

g)

h)
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ARTIGO 15 — O Estagifirio & o aluno regularmen

matriculado na disciplina Estigio Supervisionado e deve:

L s B . L
apresentar a documentagac exigida e prestar as informagoes so

licitadas pelos supervisores e pela Empresa ou Instituicao;

elaborar o plano de estigio com a colaboragdo do  supervisor

da Universidade & da Empresa,
obedecer as rotinas e normas internas da Empresa;

cumprir o planejamentc feito, comunicando aos supervisores,

qualquer impedimento eventual ;

recorrer aos supervisores, sempre que necessirio;

comparecer 3As reunifes da supervisio;

manter em dia a documentagdo (Ffichas, relatdrios, etc.,) exigi

da no decorrer do estfgio:

encaminhar, na data prevista o relatbrio final em 5 (cinco)
vias, uma para a Empresa e as demais com o original para o De

partamento de Engenharia Sanitiria;

apresentacac do relatdrio e anflise da experiéncia de estigio

a professores e alunos,

PARAGRAFO fINICO - Quando o estigio for reali

zado fora do Estado, o aluno deveri elaborar o plano de Estégic,

com a colaboracio do Supervisor da Empresa ou Tnstituic3o e en

vif~lo ao Supervisor da Universidade at® 15 (quinze) dias ap8s o

seu infcio,

gado, 0 seu local de trabalho poderd constituir-se em campo

ARTIGO 16 ~ Nos casos em que © aluno & empre
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estigio, desde que o Coordenador considere as condigles  adequa

das.

ARTIGO 17 — A vaga de estlgio, obtida pelo alu
noy, poderd ser considerada como Curricular, desde que, antes de

iniciado, seja submetida & aprovagio do Coordenador de Estigio,

ARTIGO 18 — O aluno deveri desenvolver a car
ga hor&ria de BEstfgio em uma Empresa ou Instituigao, 0 aluno, que
interromper seu Estfgio em um semestre, ndo poderi ter a cargaho

r&ria aproveitada em matrfcula posterior.

§ 12 — Em caso de impossibilidade de o aluno
continuar o Est&gio Supervisionado, este deveri encaminhar, em
tempo hfbil, aos Supervisores da Universidade e da Empresa, jus
tificativa por escrito, para andlise do Colegiado de Curso do De

partamento de Engenharia Sanitlria.

§ 22 - 0 estlgio serf considerado como con
clufdo mediante a obtencdo de atestado fornecido pela Empresa on

de 0 mesmo foi efetiwvado.

ARTIGO 19 — A avaliagdo do Estlgio Supervisio
nado do Curso de Engenharia Sanitfria deveri atender a Indice de
freqiéncia, grau de aproveitamento e, serf obtida mediante a anf

lise do:
a., desempenho do aluno no decorrer do estfgio
b, relatbrio mensal

¢, relatdrio final

§ 1o — A freqtiéncia ao Estdgio serd obriga
hy
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ria, permitindo-se, todavia, a tolerincia de 25% de faltas,

§ 2¢ - 0 aluno deveri ser avaliado permanente
mente, e © Supervisor de Est&gio deveri utilizar, como parame
tro, o registro de carga horfiria e atividades do aluno, o plano
de Estigio, as fichas de avaliag3o e os relatdrios, A esta ava

liacao serf atribufda uma nota,

§ 32 — Para ser considerado aprovadeo, o aluno
deveri obter a nota 5 (cinco), resultante da m&dia aritm&tica,
entre a avaliagio permanente, conforme o parfgrafo 22 e a  apre

sentagao do relatdrio Ffinal,

ARTIGO 20 - Os casos omissos serfo resolvidos
pelo Colegiado de Curso, em composicdo com a Coordenaciac Geral do

Estigio,
SALA DAS SESSUEsS DO CONSELHO DE ENSINO E PES

QUISA, em Cuiabd, 04 de margo de 1582,




