MINISTERME  BA  EDUCACAR € CULTWRA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
RESOLUGAO N& 42/82 —~ CONSEPE

DISPUE SOBRE 0 REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPER-
VISIONADO DOS CURSOS DE LICENCIATURA DA UNI
VERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO,

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGDES E DAS COMPETENCIAS DEFINIDAS NO
ESTATUTO DA UNIVERSIDADE, e

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da realizag@o
do Estfgio Supervisionado, conforme determina os Pareceres ne252,/69
e 672/69 do Conselho Federal de Bducag3o, bem como,

CONSIDERANDO © que consta do processo n®# Sc,
09,189/82,

RESOL V E:

ARTIGO 1% — Os Estfgios Supervisionados dos
Cursos de Licenciatura da UPMT reger-se-3o pelo presente regulamen-—
to, que prevé uma sistemitica unificada para o desenvolvimento tan
to da Pritica de Ensino quanto dos est&gios das demais Habilitac®es
do Curso de Pedagogia, wma vez que sua natureza, seu campo de esti
gio e seus objetivos basicamente se identificam,

PARAGRAFO ONICO ~ A sistemitica unificada ,
oportunizando um trabalho integrado entre supervisores e estagifirios
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das diversas Licenciaturas e prevendo uma delimitag3o dos campos de
estfgio, deverf viabilizar maior troca de experiéncias e canalizar
es forgos significativos para contribuig3o no equacionamento e solu-—
gao dos problemas relacionados ao ensino de 12 e 22 Graus._
ARTIGO 22 —~ O ESt&gio Supervisionado das Li
cenciaturas da Universidade Federal de Mato Grosso visa maximizar a
FormacBo profissionalizante do estudante, com a colaborag3o do cam
pPo profissional exdstente nas institui¢®es de ensino de 1f e 282
Graus e/ou em programas de extens3o e de pesquisa afins 3 frea,
PARAGRAFO TNICO — Para atingir esse objetivo
o estfgio supervisionado pela sua programagac e sistemftica, deve:
a) possibilitar ao aluno a vivéncia de reais
situacBes t&cnico-pedagbgicas ou adminis-
trativas que viabilizem:
. realizar a integrag3o dos conhecimentos
tebricos-priticos experienciados no decor
rer do curso;
. complementar a formagdc profissional a
travis da vivéncia dos aspectos humanos ,
socials e thenicos, pr8prios da profissfo;
b) oportunizar ac estudante a pré&-validag3o
de sua capacitagio profissionalj;
c) viabilizar a realizagdoc de trabalhos inte
grados entre a Universidade e o Sistema
Estadual de Ensino.

ARTIEO 32 — O Estfgio Supervisionado das Lie
cenciaturas deverf ser entendidgo como atividade integrante do pro —
cesso de ensino de cada curso, gerando, conseqflentemente , a neces-—
sidade de ser programado e acompanhado tamb&m pelos respectivos
partamentos,
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PARAGRAFO UNICO - O Estigio Curricular,visto
como instrumento de renovagio metodolbgica e de contefidos do  ensi
no, deverf repercutir, através de sua anflise e avaliag3@o continuas,
sobre a estrutura e Puncionamento do curso e sobre a consciencia !
que a Instituig3o tem de sua fungio social,

ARTIGO 42 - O Estigio Supervisionado como a
tividade curricular & obrigatbrio para os alunos dos cursos de Licen
ciatura Pareceres CFE nf 252/69 e 672/69), e as matriculas seraoc efe
tuadas nas datas previstas pelo calend&rio escolar.

PARAGRAFO UNICO — O nfimeroc de horas a cumprir
deverf tender a ultrapassar o minimo previsto para cada curso.

ARTIGO 52 — O Estfgio Supervisionado das  Li
cenciaturas poderi realizar-se em escolas oficiais de 12 e 282 graus,
mediante convénios a serem astabelecidos entre a UFMT e os OrgZos de
Sistema EStadual e/ou Minicipal de Educagdo e/ou em programa de ex -
tens3o e pesquisa da UFMT, desde que as atividades sejam pertinentes
ao tipo de estigio em quest3o.

§ 12 — Como contrapartida do oferecimento de
vagas para Estfgio de Pritica do Ensino em escolas, a UFMT dispor -
se-4 a participar da anflise e reorganizacdo da estrutura curricular
das escolas-campo conveniadas e realizar estudos conjuntos referen -
tes a contfidos especf{ficos de mat®rias, abordagens metodolbgicas e
outros que se fagam necessfrios no decorrer do estigio.

§ 20 — Os estfgios das HabilitagBes em Admi e
nistrag3o Escolar, Supervis3o Escolar e Orientag3o Educacional a se
rem desenvolvidos em escolas, para identificaf o tipo de trabalho a
ser realizado, deverac tomar como base necessidades das escolas-cam™

PO.
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§ 32 — As atividades de estfgio a serem desen
volvidas atravls de programas de extens3o ou de pesquisa deverZo ser
planejadas pelos alunos estagifirios, sob a orientag3o de um té&cnico
responsfvel pelo programa e pelo superviscr de estfgio da UFMT,

ARTIGO 62 ~ Em razao da natureza dos traba
lhos a serem realizados nas escolas durante os estfgios, serf neces=
slrio limitar o nfimero de esc-:alas-caa-npu a serem atingidas por semes
tre,

PARAGRAFO ONICO ~ O nfimero de escolas conve -
niadas serf estabelecido pela Coordenagao Geral dos estfigios das Li
cenciaturas e sua escolha seri feita em comum acordo com os 8rg3os !
do sistema Estadual e/ou Municipal de Educag3o,

ARTIGO 78 ~ Os Estigios Supervisionados das
Licenciaturas ser3o desenvolvidas através de atividades orientaderas
a serem realizadas na UFMT e de atividades de campo a serem desenvol
vidas nas instituigBes de ensino de acordo com a especificidade de
cada habilitag¢Bo e/ou através de programas de extens3o e pesquisa,

ARTIGO 82 -~ A forma, a duragaoc e o nfimero de
crtditos de estfgios das Licenciaturas variam de acordo com as habi-
litagBes,

§ 12 — 0s estfgios de Orientag3o Educacional,
de aAdministrag3o Escolar e Superviflac Escolar desenvolver-se-3o0 atra
vés da participag3o do aluno em atividades de planejamento, implanta
¢ao e/ ou implementagf@o dos respectivos servigos em escolas de 12 e
22 Graus, ou em atividades afins, tendo a seguinte distribuigio de
carga hor3ria, créditos e perfodos:

—~ Orientag3o Educacional — 210 horas — 7 cr&ditos(0.2,0 e 0.1.4) -~
2 semestres,
— Administragao Escolar - 300 horas — 10 crfditos(0.1.4 e 0.1,4) -~
2 semestres,
~ Supervis@o Escolar - 240 horas - 8 créditos (0.1.3 e 0,1.3) - 2 se

mestres,
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§ 22 — A Préitica de Ensino de 12 e/ou de 28
Graus dos Cursos de Pedagogia, Letras, Ciéncias, Geografia, Hist$
ria, Educag3o Ffsica, NutrigZo e Enfermagem teri a durag3o de 150
horas, equivalentes a 05 cr@ditos e se desenvolverf em dois semes-—
tres, através de atividades relativas ao planejamento, desenvolvi-
mento e avaliag3o do processo ensino-aprendizagem nas freas especl
ficas, sob a designag3o de Pritica de Ensino I (0.2,0) a ser desen
vida na UFMT e Pritica de Ensino II (0.1.2) a ser desenvolvida em
escolas da rede de ensino de 12 e/ou 22 graus,

§ 32 — A Pr&tica de Ensino de 22 Grau das
Habilitag8es em Quimica, Fisica, Biologia e Matemitica terf a dura
¢ao de 90 horas, equivalentes a 03 cr&ditos (0,1,2) e se desenvol-
veri atravd@s da participagf@o do aluno em atividades de Planejamens=
to, desenvolvimento e avliag3o do processo ensino—aprendizagem em
escolas da rede de ensino,

§ 42 — A Pritica de Ensino I constituir— se
a em pr&-requisito para matrfcula na Pritica de Ensino II,

ARTIGO 92 — A SupervisZo dos Estfgios serd
de responsabilidade dos respectivos Departamentos, que designar3o
para sua execugac um ou mais professores de acordo com o nfilmero de
estagilrios e disciplinas especlficas de estfgios

§ 18 ~ Devido 3 natureza da orientag3o e
acompanhamento contfnuos e individuais das atividades de Pritica .
de Ensino desenvolvida nas escolas—campo, © nfimero de alunos deve-
rd ser limitado a uma m&dia de 10, por turma,

§ 22 - A supervisZo de uma turma de esffgig
organizada na forma de que se trata o parigrafo anterior, devera
ser feita por professor contratado em regime de 40 horas,
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§ 32~ A supervisZo seri feita em conjunto pe
lo supervisor de estfgio e professor responsfivel pela disciplina ou
pelo tipo de servigo em quest3c na escola,

§ 42 — Os supervisores de estigic dever3o
trabalhar em estreita colaborag3o com os professores das discipli -
nas mais diretamente relacionadas ao tipo de estigioc em desenvolvi—
meto, visanda a assegurar a unidade de orientacio tebrico-pritica ,

ARTIGO 10 — A supervis3o teri como fungdo a
companhar o aluno nas diferentes atividades de estigio visando a
auxilif~lo na solug3@o de possfveis problemas t&mico-profissionais
para que possa realizar seu estlgio de modo satisfatbrio,

ARTIGO 11 — A supervis3o de estdgios, quando
estes Fforem realizados em instituigZo de ensino, serd direta no ca—
so da Pritica de Ensino e semi-direta para as demais HabilitagOes ;
quando realizados em programas de pesquisa ou extensZo, serf indire

ta.
§ 12 — A supervisHo direta constituir-se-& de

ohservag®es contfnuas e diretas das atividades de campo no decorrer
de todo o processo de estigio,

§ 20 — A supervis3o semi~direta constituir -
se-4 da acompanhamento do aluno estagifrio através de reuniBes, en
trevistas, visitas semanais aoc campo e contatos com elementos da
instituig3o em que se efetue o estigio,

§ 32 ~ A supervisao indireta constituir-se-2i
de acompanhamento de aluno estagifrio atravls de reunioBs, relat8 -
rios e visitas esporidicas ao campo,

ARTIGO 12 - O supervisor de estfgio terf as
seguintes atribuigles:
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a) realizar com os professores das matérias de estfgio na escola es
tudos referentes a contefidos especfficos e abordagens metodolbgi -~
cas ;

b) promover a revis3o de contefidos disciplinares com os estagilriosg
c) programar com a coordenag3o de estigio os procedimentos de acom
panhamento a avaliac®o;

d) orientar e acompanhar os estagifrios no planejamento e desenvol—

vimento de sua atividade de est&gios;
e) manter a coordenag3c do curso informada das ocorréncias relativas

ao estagio;
£) analicar, junto aos elementos da instituigHo, o desempenho dos

estigilrios;

g) analisar, junto com o coordenador dos estigios e os professores
da escola, os resultados dos estigios;

h) apresentar e discutir os resultados de estfgio com a coordenagio
de curso e com a cooredenagao de dos estfgios, em fungcSo de retroa~
limentag3o da estrutura do est8gio e do siistema de ensino do curso,

ARTIGO 13 — A Coordenag3o Geral dos Estfgios
das Licenciaturas, Setor da Geréncia de Estfgios Curriculares da
CODEN, serd desempenhada por professores do Departamento de Bduca -
¢do, tendo como fung3o bisica assessorar, acompanhar e controlar to
dos os tipos de estfgio das Licenciaturas em seils aspectos t&cnico-—
pedagbgicos e administrativos,

§ 12 - Os professores indicados pelo Departa
mento de Educagaoc para a fungB3o de coordenagio dos estigios, deve -
rdo dedicar, pelo menos, 20 horas semanais a este trabalho.

§ 28 - A Coordenagdo Geral contari tamb&m
com a colaboragdo de té&cnicos da Divis3o Técnico-Pedagdgica da SEC,
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cOm experi@ncia na 4rea matodol8gica, para o desenvolvimento dos tra
balhos de estfgio nas escolas—campo conveniadas,

ARTIGO 14 — A Coordenag3o Geral terf as
seguintes atribuig@es:
a) identificar, analisar e selecionar as escolas—Campo em que Se Trea
lizarHo os estigios;
b) providenciar a celebrag3o de acordos com a Secretaria de Educag3o
e Cultura ou com outros 8rgHos do Sistema Estadual e/ou Municipal de
Educagdo;
c) realizar reunio®s no infcio, no decorree e no final do semestre !
com os administradores e professores das escolas—campo para analisar
a sistematica dos estfgios, seu desenvolvimento e resulrades ;
d) coordenar o planejamento e o desenvolvimento dos estfigios em seus
aspectos té&cnico-pedaglgicos e administrativos;
e) criar mecanismos operacionais que permitem conduzir os estigios
COom Seguranga e aproveltamentoj
£) planejar os treinamentos dos alunos e coordenar a sSua execucao }
g) assessorar os supervisores no desenvolvimento dos estfgios;
h) garantir na escola a execuao dos cronogramas de escalonamento das
estagilrios dos diversos cursos;
i) assessorar o diretor e o supervisor pedaglgico das escolas—campo
conveniadas quanto 3 organizag@o curricular e desenvolvimento do
seu ensino;
J) Planejar e acompanhar as reini¥es de estudo a serem realizadas ¢
com os professores da escola no decorrer dos estigios;
1) participar das reuniBes promovidas pela dire{Zo ou supervisZo es
colar e das demais atividades da escola;
m) subsidiar os professores da escola na elaboragBo de materiais di
diticos ou com indicag3o bibliogr&fica;
n) promover junto com os supervisores anflise dos resultados parci

+J
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als e finais dos estfgios em cada perfodo letivo;

é} elaborar semestralmente um relat8rio awliativo a partir da anfli
se do desenvolvimento e resultados dos estigic o reorganizi-lo quan
do necessfrioc, enviado c8pia A SEC, no caso de escuias conveniadas,
ao Departamento de Educagd@o e 3 Coordenag3o de Ensino da UFMT;

P) atualizar o regulamento do estfgio quando necessfrio, com a paré
ticipag3o dos supérvisores,

ARTIGO 15 — A Coordenagdo Geral dos es
tigios das Licenciaturas promoveri reuniBes sistemfticas em conjun
tc ocu por 5reas afins, com os superviscores, para acompanhar e con
trolar o desenvolvimento dos est&gics...

ARTIGO 16 — O aluno serf considerado es
tagilrio ap8s estar regularmente matriculado na disciplina éﬁtigio
Supervisionado, | R

PARAGRAFO ONICO — O aluno do Curso de
Pedagogia poderf efetuar simultaneamente sua matricula em mais de
duas disciplinas de estigio,

ARTIGO 17 -~ O aluno estagifirio teri as
segquintes obrigagBes:

a) orienﬁar-se nas atividades de estf&gic pelas normas internas da
escola ou diretrizes dos programas de pesquisa ou extens3oj

b) elaborar seu plano de atividades es estigio juntamente com o su
pervisor e com o pessoal da escola ou pessoal responsivel pelos PTo
gramas de pesquisa ou extensZo;

¢) executar o plano, sob a brientagdo e acompanhamento dos supervi-
sores;

d) comparecer pontualmente ac campo de estigio nos horfrios de tra-
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balho

e) participar ativamente da vida da escola ou do programa do perfo
do de estfigio;

f) comportar—se dentro da &tica profissional relativa a sua profis
sao,

ARTIGO 18 — Nos casos dos alunos que ji
atuam profissionalmente na Area especffica de seu estlgio, © prd
prio local de trabalho poder& constituir-se em campo de estigio,des
de que o supervisor considere as ceondigBes adequadas,

ARTIGO 19 — A complementag3o da carga '
horfria do rstigio, nos casos de doenga ou de gravidez, poderd ser
efetuada desde que a instituig3o de ensino, ou o programa, ofertan—
te de seyagio, n3o tenha ainda encerrado suas atividades do Periﬂ,ﬂ
do,

ARTIGO 20 ~ No caso do estflgio supervi-
sionado de Pritica de Ensino, realizada em escolas da rede de ensi-
no, nS  serS permitido ao estagifrio Paltar 3s aulas de regéncia,
salvo nos casos previstos no artigo anterior,

PARAGRAFO ONICO — O estagifirio que Ffal
tar a menos de 25/% do total das aulas de regéncia, ter® a nota ob
tida nesta fase multiplicada pelo nfimero de aulas dadas e divididas
pelo nfimero de aulas previstas.

ARTIGO 21 — A avaliagido do Estfgio su -
pervisionado deverf atender aoc Indice de fregflencia e ao grau de a
proveitamento, que seri obtido, nos estigios das HabilitagOes e da
Pritica de Ensino II, mediante e anflise do:

— relatdrio da fase de observagao, ac qual seri atribuido peso 2 ;

— desempenho na fase de planejamento e execugao das atividades ao
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qual serf atribuido peso 6;
~ relatério final ao qual serf atribuido peso 2,

§ 12 - A aviiiagio dos estagifrios par-
ticipantes de programas de pesquisa ou extensio deveri ser realiza-
da mediante a determinacg3onde critdrios a serem estabelecidos em
conjunto pelos responsfveis pelo programa e supervisores do estfgio.

, ARTIGO 22 — A avaliag3o da Pritica de °*
Ensino I deveri atender ao fndice freqtiéncia e ao grau de aproveita
mento, que serd obtido mediante a anilise de:
~ desempenho do estagifrio nas atividades de Planejamento de  ensi
ne, ao qual serf atribuido peso 2;
~ desempenho do estagilrio na execug3o das atividades de ensino, de
senvolvidas junto a colegas na UFMT, ao qual seri atribuido o pe
20 6;
— relat8rio Final das atividades, ao qual serl atribuido 2,

ARTIGO 23 — Para ser aprovado o aluvo !
dever& obter, no minimo, a nota 05 (cinco), resultante da mé&dia pon
derada conforme artigos 21 e 22,

ARTIGO 24 — 0Os casos omissos serdo re
solvidos pelos respectivos Colegiados de Curso, em composigio com a
Coordenagdoc Geral dos Estigios das Licenciaturas.

SALA DAS SESSUES DO CONSELHO DE ENSINO
E PESQUISA, em Cuiab&, 17 de novembro de 1982,

Profess Dorileo

Presidente




