MINISTERIO DA EDDCAGAD & COLTERA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCX0 Ne 11/83-CONSEPE

Fixa normas para aplicagSo dos regi
més de Trabalho dos docentes da

UsFaMTw

0 CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA Da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSS0O, no usco de suas atribuigﬁes ="
especificamente, com base no artigo 23 do Regulamento do Pessoal

Docente ;

RESOL V E:

ARTIGO 12 -~ SHo consideradas ativi-
dades de magistBrio superior na Universidade Federal de Mato Gros
50, de acordo com o que dispBe o Regulamento do Pessoal Docente ,
as seguintes:

a) as que visam A produgdo,amplia -
¢%0 e transmissBo do saber, entendidas estas como pertinentes 2 Pes

quisa e ao Ensino;

b) as que estendam 2 comunidade, sob
forma de cursos e servicos especiais, as atividades de ensino e 0s
resultados da pesquisa, entendidas estas como pertinentes 3 Exten -

Cl
sao:;




MINISTERIS BA EBUCACAD ¢ CULTERA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

c) as inerentes 3 diregdo ou Assesso

ramento exercidas por professores na prdpria Universidade,

ARTIGO 22 ~ O pessoal docente da Uni
versidade Federal de Mato Grossc estf sujeito a um dos seguintes re
gimes de trabalho:

I, Tempo Parcial (20 horas) (RTF)

II. Tempo Integral (40 horas) (RTI)
III, Dedicag3o exclusiva (RETIDE).

PARAGRAFO BNICO - O Regime de Tempo
Parcial serf exercido em 20 horas semanais e o Tempo Integral ol
Dedicagdo Exclusiva em 40 horas semanais de atividades programadas

pelo Departamento,desenvolvidas em mais de um turno,

ARTIGO 32 — Na conformidade do que
disp@e a legislag3o wvigente, as atribuig®es para os diferentes regi

mes de trabalho ser3doc as seguintes:

I. para o regime de Tempo Parcial se
r2o atribufdas, prioritariamente, atividades de ensino, orientagio,

preparc de aulas avaliagfo e outras programadas pelo Departamento,

Il. para os regimes de Tempo Integral

poderZo ser atribufdos os sequintes encargos:

a) ensino a nfvel de graduac3o e/ou

pBs—graduagio;
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b) orientacBo de pds-graduagZo, assim
entendida a orientag®o de teses ou dissertagBes de conclusdo de cur
sos de pls—graduagfo "stricto" ou "lato sensu", reconhecidos pelos

&rgals competentes da Universidade;

L fad s
¢) coordenagao ou gerencia de cursos

e servicos de graduacfo, pfs-graduaglo e extensZo;

d) coordenagio ou diregZo de Comis

sBes Permanentes e servigos regulares da Universidade;

e) direcHo, coordenaglo, geréncia e /
ou assessoramento de orgi3os ou setores da administragio da Universi-
dade ;

£) pesquisa e produgao cientf{fica, ar
tIstica, literfria ou Filos8fica, compreendidas nos Planos de Traba-
lho Departamentais e aprovadas pelos 8rgZos e Conselhos competentes

da Uniwversidade;

g) atividades de extens3o compreendi-
das nos Planos de Trabalho Departamentais e aprovados pelos &rg3os e

Conselhos competentes da Universidade;

h) atividades de ampliag¢l3o de conheci
mentos compreendidas nos Planos de Trabalho Departamentais: partici-

pacfo efetiva em reunifes, programas de estudos, seminfrios e outrag
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vistas como o pressuposto blsico para a produgio (pesquisa) e Trans

miss®o (ensino) do conhecimento;

i) realizagBo autorizada de curso de

p8s—graduagio,

PARAGRAFO ONICO - Ao professor que
participa somente de atividades diditicas seri atribuida a carga ho
riria semanal minima de 12 horas/aula e méxima de 16 horas/aula, a

1&m de outras atividades programadas pelo Departamento,

I1I, Para o regime de Dedicag3o Exclu

siva ser3o observados os seguintes crit8riocs:

a) obrigacio de prestar 40 horas sema-
nais de trabalho e proibigio de exercer outra atividade remnerada

pﬁblica ou privada, ressalvados os casos previstos em lei;

b) atendimentos aos crité@rios estabe-

lecidos para © regime de tempo integral.

PARAGRAFO BNICO - A concessZ3o de  DE
serf formalizada atravésde proposta do Colegiado de curso ao Conse -~

lho Departamental, ap8s analisada a opgao do docente por este regime
de trabalho e verificada sua real participaglo nas programagdes desen
volvidas no Departamento,

ARTIGO 48 -~ A atribuicZo do regime de
tempo integral a docentes que ocupem cargos em outros orgﬁos ou ins-=
tituigBes dependerf, allm da observincia dos critérios ora estabele-
cidos, do pr8vio estudo de processo de Hﬂumulagﬁc de Ccargos em que

se conclua pela legalidade da acumilacgio pretndida,

ARTIGO 5e¢ -De acordo com O cronograma
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a ser estabelecido pela Sub-Reitoria Académica, © Departamento, apls
aprovacfdo do Colegiado de curso, apresentard ao Conselho Departamen
tal e este encaminhari 3 Comiss3o Permanente do Pessoal Docente o]
plano individual de trabalho dos docentes onde ser3o indicadas as a

tividades magisteriais a serem desenvolvidas,

PARAGRAFO 12 . O conjunto dos planos
individuais de trabalho dos docentes constituirf o Plano de Trabalho
Departamental gque serf a base para a concessao de dqualquer dos regi<

mes de trabalho, atentas as diretrizes do Departamento,

PARAGRAFO 22 -~ As atividades do = Pri
meiro Ciclo de Estudos ap®s negociag@o dos Coordenadores de Area com
0s respectivos Departamentos e aprovadas pelo Colegiado do Primeiro

Ciclo, ser@o inseridas nos Planos de Trabalho Departamentais;

PARAGRAFO 32 - A sTutese das ativida~
des do Primeiro Ciclo de BEstudos serf enviada 3s Sub-Reitorias de As

suntos Académicos e de Pesquisa e Ensino de P8s-GraduagZo,

PARAGRAFO 42 — De acordo com O Crono-
grama a ser estabelecido pela Sub-Reitoria Académica, deverd ser enc
caminhado & ComissHo Permanente de Pessoal Docente, o Relat8rio de
Atividades Individuais dos docentes correspondente ac semestre ante-

rior, devidamente aprovado pelos 8rgZos colegiados,
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ARTIGO 62 — O Departamento, atravisd
Colegiado de curso,far® o acompanhamento e a avaliagdo do plano de !
trabalho individual do docente e o resultado seri registrado na Co

miss¥o Permanente de Pessocal Docente,

PARAGRAFO 12 - O acompanhamanto e ava
liacBo dos docentes, com e#arcicio em unidades da administragZo, se

r3oc Feitos pelos seus superiores imediatos,

PARAGRAFO 2¢ - 0s docentes com ativiz
dades no Primeiro Ciclo de Estudos ser@o avaliados pelos Departamen

tos aos quais pertencem, ouvida a Coordenagdo do Primeiro Ciclo,

ARTIGEO 72 — O Colegiado de curso do
Departamento, com base no resultado da avaliaco dos Planos e Relath
rios Individuais, propor& alteragio do regime de trabalho do  docen

te, nos termos da legislagZo vigente,

ARTIGD 82 — A Comiss3io Permanente de
Pessoal Docente proporf ao Reitor, mediante expediente fundamentado,
as medidas administrativas a serem tomadas nos casos de n3o observan
cia pelo docente ou pelos Departamentos, das guestofs definidas neg

ta Resolucfo,.

ARTIGO 92 — Esta Resolug3o entra em
vigor na data da sua aprovacio, Ficando revogadas as disposigBes em

contririo,
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SALA DAS SESSUES DO CONSELHO DE ENSINO
PESQUISA, em Cuiabl, 13 de junho de 1983,

Aattf1io ourfves

Fresidente




