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MINISTERIS @A EBUEAGA® [ COLTRRA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUGAO N¢ cp QI /83

0 CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAQ UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUIGDES QUE LHE SAO
CONFERIDAS, E CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 15,

INCISO XIV DO ESTATUTO DA FUNDAGAO E

CONSIDERANDO a variagao semestral do Indice Nacional

de Pregos ao Consumidor - INPC, fixado em 41,8 (quarenta e hum inteiros e oito

decimos por cento), pela Resolugac PR-06, de 08 de fevereiro de 1 983, do IBGE:

RESOLVE:

Artigo 19 - Aplicar, a partir de 01 de margo de 1983,

oe percentuais de reajustamentc do salaric do Pessocal Docente e Tecnico-Adminis

trativo desta Universidade, constantes dos quadros abaixo, considerando-se apro

vadas as tabelas em anexo:
QUADRO /REGIME TEMPO INTEGRAL

FAIXAS SALARTAIS o PERCENTUAL ACRESCIMO
ATE Cr$ 70.704,00 41,8 e )
DE Cr$ 70.704,00 a Cr$ 164.976,00 39,71 cr$  1.477,72
DE Cr$ 164.976,00 a Cr$ 353.520,00 33,44 cr$ 11.821,71
DE Cr$ 353.520,00 a Cr$ 471.360,00 20,90 Cr$ 56.153,12
ACIMA DE Cr$ 471.360,00 (=) cr$ 154.667,36

QUADRO/REGIME TEMPO PARCIAL

ﬁ;IIRIQ_.ﬁtRum_EURA (SE}._. . IMIEE igagﬁm (Cr$y
ATE 3 SMH (Ate Cr$ 294,60) 1,4180 -—

DE 03 a 07 SMH (De Cr$ 294,61 a Cr$ 6B87,40) 1,3971 6,10

DE 07 a 15 SMH (De Cr$ 687,41 a Cr$ 1.473,00) 1,3344 49,20

DE 15 a 20 SMH (De Cr$ 1.473,01 a Cr$ 1.964,00) 1,2090 233,90

ACIMA DE 20 SMH (Acima de Cr$ 1.964,00) — 644,4

=



MINISTEMIN B8 ERNCACAS E CHATERA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Artigo 22 =« Respeitam—se para todos os efeitos, o=
tetos previstos no Decreto=Lei n® 1 571y de 30 de novembro de 1 982 e na Resolu
¢ao n® CD 41,/80, de 28 de abril de 1 380,

Sala das Sessdes do Conselho Diretor, em Cuiabﬁ,

Il de margo de 1983.
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PABRLA DB SALARIO DO PESSOAL TECHICO
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T ABELA DE VALORES DE
FUNCAO GRATIFICADA
I.N.P.C. 41,8% - MARCO DE 1 983.

FUNGOES cdpIGoO VALOR
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO FG - 1 156.542,00
COORDENAGAO GERAL FG - 2 150.804,00
CHEFIA GAB. REEITORIA FG - 3 145.065,00
CHEFIA AUDITORIA FG - 3 145.065,00
DIREGCAC DE DEPARTAMENTO FG - 3 145.065,00
DIRECAO ORGAO SUPLEMENTAR Fe - 4 127.851,00
COORIENAGXO FG - 4 127.851,00
COORIENAGAO ORGEO SUPLEMENTAR FG - 4 127.851,00
GERENCIA FG - 5 82.818,00
CHEFIA DE DIVISXO FG - 5 82.818,00
CHEFIA DE SEGXO - C FG - 6 55.216,00
CHEFIA GAB. VICE-REITORIA PG - 6 55.216,00
CHEFIA DE SEGQXO - B FG - 7 41.413,00
CHEFIA DE SECRETARTA PG - 7 41.413,00
CHEFIA IE GABINETE SUB-HEITORIA FG - 7 41.413,00
CHEFIA DE SECAD - A FG - 8 34.506,00
ENCARREGADO SERVIGO - C FG - 9 27.607,00
ENCARREGADO SERVICO - B FG - 10 20.706,00
ENCARREGADO SERVICO - A FG - 11 13.804,00




PABELA SALARIAL DO PESSOAL

DOCENTE

———— ———

LADG, - 4,06 - B0 1.9B3

OMEGRIA | EEGIE I II i IV
2 Bs 006,005,00 | 212.73%,00 | 219.407,00 | 226,003,0
UIIR | W08 | 398.563,00 | 08.139,00 | A17.479,00 [ 428.580,00
i} W.309,00 | 446.836,00 | 450.639,00 [  463.015,00
2 B 062.47H,00 | 263.603,00 | 265.03L,00 | 266.T36,00
SSISTNB | W0Bs | -04.800,00 [ SOOGS0 | 505.900,00 | 516,128,00
I 520,03,00 | 534.917,00 | 540.962,00 | 550.342,00
20 B8 00.87,00 | J08.540,00 [ 308.594,00 | 312.648,00
LD i B 5TLA59,00 | 579.567,00 | 567.674,00 595, 762,00
I 606.064,00 | 614.184,00 [ 622.292,00 |  629.633,00
2 B 057,00 [ 3TN0 [ 36150 | 341,685,00
TITIAR 0 B 622.007,00 | 630.909,00 | 636.446,00 | 645.983,00
IE 655.68,00 | 663.157,00 | 670,702,00 [  678,239,00
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