MINISTERIO DA EDUCAGCAD E CULTURA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAD N°. CD/goy /83
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"0 CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO UNIVERS!|DADE FEDERAL

DE MATO GROSS0, MO USO DE SUAS ATRIBUIGDES LEGAIS E
ESPECIFICAMENTE MOS TERMOS DO ARTIGO 15, [TEM  XIV
DO ESTATUTO DA FUNDAGAD, E

CONS I DERANDO que no perfodo de 19 de agosto de 1383
a 31 de Julho de 1985, a Lel n? 6.708/79 que dispoe
sobre a corregao automatica de saldrios vigoraracom
alteragoes, passando a corregac a ser efetuada mul
tiplicando-se o montante do salario ajustado por um
fator correspondente a 0,8 da variagao semestral do
[ndice Nacional de Pregos ao Consumidor-INPC, con
forme o disposto no artigo 19 do Decreto-Lei n?.
2.045, de 13 de julho de 19B83;

CONSIDERANDO as: disposigGes contidas na Resolugdo
PR/24, de 09 de agosto de 1983 que fixou em 58,1 %
(cinquenta e oito inteiros e um décimo por cento) a
variagac semestral do [ndice Macional de Pregos ao
Consumidor= INPC,

RESOLVE;

Artigo 19 - Aplicar, a partir de 19 de setembro de

1983, o percentual de 46,48 (quarenta e seis inteiros e quarenta e oito por

cento), na corregao semestral de salarios dos servidores técnico- Administra

tives e docentes desta Universidade Federal de Mato Grosso, considerando-se a

provadas as tabelas em anexo.

Artigo 29 - Respeltam-se, para todos os efeitos,os

tetos previstos no Decreto-Lei n? 2.036, de 28 de junho de 1983 e na Resolu
gao n2. CD 41/80, de 28 de abril de 1980.

22 de setembro de

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DIRETOR, em Cuiaba ,

FOPrOra M jl{. .
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ANEXO 11T

TABELA DE GRATIFICACAO DE FUNGAO

COORDENADOR DE CENTRO. .2 cescesssassaasnsnns 20%

VIGE"GG‘GHDEH’A.H]‘R DE CEIIITm-III-'F‘-i.-."“'GGIQ%

COORDENADOR GERAL DO 12 CICIO..ceouenvocsas 19%
CHEFE DE DEPARTAMENTO......... cesssssceesss1B%
SUB-CHEFE DE DEPARTAMENTO....ccucsnasssssss 17%
COORDENADOR DE AREA DO 12 CICILO...vevoevsss 16%
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TABELA DE

VALORES

.y

FUNCAO GRATIFICADA f/éf’
Tt

I.N.P.C. -~ 46,48

—~ SETEMBRO DE 1.983

FUNGOES c6DIGO| VALOR
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO FG - 01 229.303,00
COORDENAGAC GERAL G - 02 220.898,00
CHEFIA GABINETE DA REITORIA FG - 03 212.491,00
CHEFIA AUDITORIA PG < 03 222.491,00
DIRECXO DE DEPARTAMENTO FG - 03 212.491,00
DIRECAO ORGAC SUPLEMENTAR FG - 04 187.276,00
COORDENACQAO FG - 04 187.276,00
COORDENAGAO ORGAO SUPLEMENTAR FG - 04 187.276,00
GERENCIA FG - 05 121.312,00
CHEFIA DE DIVISZIO FG - 05 121.312,00
CHEFIA DE SECXO - C FG -c06 80.880,00
CHEFIA GAB. VICE-REITORIA FG - 06 80.880,00
CHEFIA DE SECEO - B FG - 07 60.662,00
CHEFIA DE SECRETARIA FG - 07
CHEFIA DE GABINETE SUB-REITORIA FG - 07
CHEFIA DE SEGAO - A FG - 08
ENCARREGAIO SERVICO - C FG - 09
ENCARREGADO SERVIGO - B FG - 10
ENCARREGADO SERVICO - A FG - 11




