MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAQ N° CD/ 039 /85

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSQ, USANDO DE SUAS ATRI
BUICOES LEGAIS, E

CONSIDERANDO a experigncia do funcionamento
do Escritorio Modelo, criado em carater experimental
atraves da Resolugao CD-05/77, de 10 de fevereiro de
1977, e a necessidade de modificar e ampliar sua estru

tura organizacional;

CONSIDERANDQ ser importante criar mecanis
mos de viabilizagao do ensino, pesquisa e extensao que
ense_jem uma gradativa intsgraq;o destas Fuhgaes a ni

vel Departamental;

5

CONSIDERANDO a inclusao da disciplina “PR

TICA CONTABIL" na nova estrutura curricular a ser im

plantada no Curso de Ciencias Contabeis;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do proces
so n? CD/42/85,de 11.06.85;

RESOQCLVE

ARTIGO 12 = O Escritorio Modelo, criado em
carater experimental pela Resoluggn n? CD 05/77, de 10
de fevereipno de 1977, e reorganizado em Laboratorio de
Gerencia Enntébi!, como érgao respnnaével pela comple
mentaq;ﬁ do ensino, pesquisa e extensao Departamen-

to de Ciencias Contabeis.
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ParégraFo (nico - Destaca-se como uma de suas fun
g;es fundamentais o de ser um campo de aplicagao da pratica
contabil aos alunos do Curso de Ciencias Gnntébeis, podendo,
inclusive, outras atividades serem especificadas no seu Regu

lamento.

L i al " - .

ARTIGO 22 - QO Laboratorio de Gerencia Contabil,

como um dos mecanismos da viabilizaqgo de ensino, pesquisa e
e - . . - -
extensao, executara suas atividades atraves de programagac

integrada com o Departamento de Ciencias Contabeis.

ARTIGO 39 - O Laboratorio de Gerencia Contabil te
ra um Supervisor, cuja runq;O sera exercida por um docence
em regime de 40 (quarenta}hnras semanails de trabalho ou e
Dadicaggo Exclusiva, como forma de complementariedade de car
ga horaria da atividade didatica do ensino.

§ 12 - 0 Supervisor do laboratorio de Gerencia Con
tabil sera designago pelo Reitor, mediante indicagao da Sub-
Reitoria para Assuntos Academicos, apas ter ouvido o Coorde
nador do Centro de Ciencias Sociais e respectiva chefia de
partamental .

§ 22 - As atribufgges do Supervisor, bem como dos
demais servidores lotados no Laboratorio de Gerencia Conté

bil serao definidas no seu Regulamento.

ARTIGO 42 - O Laboratorio de Gerencia Contabil con
tara com o concurso do pessoal docente do Departamento de
Ciencias Contabeis, para a elaburaqgo e execuqau de projetos

I
especificos.



o

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
FUNDACED‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

ARTIGD 52 - 0 planejamento das atividades do Labo
ratorio de Gerencia Contabil devera ser submetido a aprecia
950 do Colegiado de Curso do Departamento de Ciencias Canté
beis e, posteriormente, ser encaminhado aos orgaos competen

tes, de acorde com a natureza de cada projeto.

ARTIGO 62 - Constituirao recursos financeiros do

., . Y . L.
Laboratorio de Gerencia Contabil:
| - os recursos financeiros a eles destinados atraves de re

passepelo Centro de Ciencias Sociais.

Il = os recursos oriundos de Convenio para elaboragac ou exe

cquu de projtos com a sua particfpaqgo.

ARTIGO 72 - O Supervisor do lLaboratorio de  Geren

cia Contabil, com base na experféncia desenvolvida, devera
apresentar no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data
da sua designagao para a FUHEEO,pPOJetO do Regulamento do

Laboratorio de Gerencia ﬂnntébfl, para aproyag;u de Ensino e
Pesquisa.

ARTIGO 82 -~ Esta Resolugaec entra em vigor nesta

& i & ,
data, revogando-se ad disposigoes em contrario.

12 de julho de 1985,
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