MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAQ Ne ch/ 020 /85

0 CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUL
COES QUE LHE SAO CONFERIDAS, ESPECIFICAMEN-
TE NO INCISO XIV, ARTIGO 15 DO ESTATUTO DA
UNIVERSIDADE, e

CONSIDERANDQ, ainda, o disposto na Lei ng
7.238, de 29 de outubro de 1984, no Decreto n2 91.001,
de 27 de fevereiro de 1985, bem como na Resolugao n®
249/85, de 05 de marco de 1985-CNPS e na Resolugao n®
PR/06 de 05 de fevereiro de 1985, da Fundagao Institu-

to Brasileiro de Geografia e Estatistica,

RESOLVE

ARTIGO 12 - Fica homologada a Portaria n2
GR-265/85, que reajusta "ad referendum” do Conselho
Diretor da Fundagac Universidade Federal de Mato Gros
so, em 81% (oitenta e um inteiros por cento), os sala
rios dos servidores da Universidade Federal de Mato
Grosso, de acordo com o artigo |l da Lei n® 7.238, de

29 de outubro de [1984.

ARTIGO 22 - A base do calculo para o reajus
te de que trata o artigo anterior, sera a tabela sala
rial vigente no mes de agosto de 1954 (Resolug;u n? CD
19/84 de 27.03.84), reajustada em 73,8% (setenta e
tres inteiros e oito decimos por cento), in endente-

mente de faixa salarial.
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ARTIGO 32 - Aplicar nas referidas tabelas o
indice de 2% (dois inteiros por cento), a titulo de
GratiFicaqao de Produtividade, nos termos do Decreto

n? 91,001, de 27.02.85.
ARTIGD 4° - Esta Resolugao conta seus efeji
tos a partir do dia 12 de margo de 1985, ficando reve

gadas as disposigoes em contrario.

SALA DAS SESSOES DQ CONSELHO DIRETOR, em
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INC - 81% - MORCO® - 1,985
2% - Gratificacgio do Produtividade
REGIME DE TRABALHD
CILASSES REFERENCIAS - | — — —
20 HS 40 HS DE

.. v 2.403.932 4.567.318 4.772.659
TITULAR 111 2.379.937 4.519.338 4.724.689 |
11 2.355.953 4.471.353 4.676.650

1 2.331.962 4.419.837 4.623.783

1v 2.217.813 4. 247.723 4. 463,75

111 2.191.995 4.196.108 4,416,454

ADJUNTO :
11 2.166.181 £.142.713 4.364 879

1 2.140.382 4 .088.392 4,313,166 |

Iv 1.916.943 3.717.6597 3.946.918

.905. 3.049.186 .884.

ASSISTENTE 111 1.9935.516 3.884.074

. II 1.897.422 3.616.783 3,843,574
1 1.888.371 3.574.947 3.804.159 |
1v 1.844.114 3.131.18%9 3.361.886 |

AUXTLIAR 111 1.599.862 3.056.799 3.282.735
11 1.555.165 2.994.226 3,253,477
1 1.510.140 2.932.072 3.223.347 |




ANEXD I |

TABELA DE SALARI

---------------
---------------

PESSOAL  TECNICO-AONINISTRATIVO
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ANEXDEB 111

TABELA_DE_VALOREE DE_FUNCAD GRATIFICADA
INPE = B1% - MARCO . 1985
2% - Gratificacgaeo de Produtividagde
— —_—— e e
| FUNGDES?® EARED VALUR
COORDENACAD GERAL FG - 02 1.188.791
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA FG - 03 1.146.513
CHEFTA AUDITORIA FG - 03 ; 1.146.513
DIRECAD DE DEPARTAMENTD FG - 03 ' 1.146.513 |
DIRECAD DE ORGAOD SUPLEMENTAR FG - 04 1.019.713 j
COORDENAGAD FG - D4 1.0198.713
COORDENACAD DE ORGAD SUPLEMENTAR FG - 04 1.019.713
GERENCTIA FG - 05 665.234
CHEFIA DE DIVISAD FG - 05 665.234 !
IEHEF]ﬁ DE SECAD - C FG - DB 443.516 l
icHEFIA DE SECAD - B FG - D07 332.649 I
| CHEFIA DE SECRETARIA FG - 07 332.649 |
iEHEFIH GABINETE SUB-REITORIA | FG - 07 332.649 |
IEHEFIA DE SECAD - A FG - DB 277.165
ENCARREGADD DE SERVICD - C | FG - 09 221.753 |
ENCARREGADD DE SERVICD - B | Fe - 10 166.317 |
ENCARREGADD DE SERVICO - A | F6 - 12 110.877 |
| |




