MINISTERIO DA EDUCACAD E CULTURA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSC

RESOLUCAO N° 0I8/86 - CONSEPE

Dispae sobre © Regulamento Geral dos Estagios

da Universidade Federal de Mato Grosso

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDA
DE FEDERAL DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS A
TRIEUIQﬁES E DAS COMPETENCIAS DEFINIDAS NO
ESTATUTO DA UNIVERSIDADE, e

CONSIDERANDO a necessidade da definiq;o de di
retrizes gerais de eatégin, evidenciada atraves de uma pratica de or

ganizagao dos estagios a nivel da UFMT;

CONSIDERANDO o disposto no Desreto n2 87.497
de |18 de agosto de 1982 que regulamenta a Lei n? 6.494 de 7 de dezem-

bro de 1977 sobre os estagios;

CONSIDERANDO a necessidade da realizagao de
exercicio pratico na area profissional, quer atraves de atividades de
instrumental i zagao pratica e/ou de estégiu no desenvolvimento de to

dos os cursos;

CONSIDERANDO, finalmente, o que consta do
processo n? 007/86 - CONSEPE;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Fica aprovado o Regulamento Geral
dos Fstégius da Universidade Federal de Mato Grosso, assinado pelo FRe

sidente do CONSEPE e contendo 36 artigos, distribuidos em IV Titulos,
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que com esta e publicada.

ARTIGO 22 -~ Esta RasoluqSG entra em vigor nes

ta data, revogando-se as disposigoes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE ENSINO E PES
QUISA, em Cuiaba, 02 de junho de 1986.

EDUARDO D ONICA FREIRE

résidente
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REGULAHENTAQEG GERAL DOS ESTAGIOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO

TiTULO |
N0 ESTAGIO

CAPITULO 1

DA CARACTERIZACAD

ARTIGO 12 = D estégia na Universidade Federal

de Mato Grosso é caracterizado como "UMA ATIVIDADE PRATICA CURRICULAR,
COMPONENTE DA FORMACAQ PROFISSIONAL, REALIZADA EM AMBIENTE REAL DE
TRABALHO, SOB A ORIENTAGAO DA INSTITUICAD DE ENSINO, ENVOLVENDO NAO
SO 0S ASPECTOS HUMANOS E TECNICOS DA PROFISSAQ, MAS TAMBEM O COMPROME
TIMENTO SOCIAL COM O CONTEXTO DO CAMPO DE ESTAGI10”.

Paragrafo (Inico - Para os efeitos da presente

Resolugao entende-se por:

' | - ATIVIDADE PRATICA CURRICULAR - o estagio constituindo disciplina

constante da estrutura curricular, desenvolvidoe no decorrer ou no
fFinal de curse, ou integrande o desenvolvimento, metodologico de
disciplinas curriculares; ou ainda, integrando o processo de for

maggo profissional enguanto busca complementar de Fnrmagén:

| 1- COMPONENTE DA FORMACAQ PROFISSIONAL - o estagio enquanto vivencia

de situagoes que venham possibilitar a "integragac da agac” no

processo da formagao profissional;

IT1-AMBIENTE REAL DE TRABALHO - o campe profissional onde ocorrem s4-

tuagoes reais de vida e de trabalho, com a presen

. . £ o . 5 i
variavens EBPECIFICES da area da pl‘ﬂfl&&lﬂ;

das multiplas
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ASPECTOS HUMANOS E TECNICO-PROFISSIONAIS - os aspectos humanos *
referentes ao relacionamento interpessoal, intergrupal de ambien
te profissional bem como a possibilidade da auto-afirmagao do es
tagiario. Os aspectos tecnico-profissionais compreendem a viven-
cia de niveis diferenciados de complexidade da aqgu profissional,
desde a compreensao de situagoes especificas ate a apficaq;u e

4 . o . . .
sintese em situagoes mais complexas, exigindo do aluno a criagao

de snlugaes atraves de propostas de trabalho mais amplas;

COMPROMETIMENTO SOCIAL - a expressao da atitude politica do esta
giario diante das questoes sociais postas no ambito profissional
de cada categoria, fundamentalmente no momento da busca de alter
nativas para situagoes que se configuram na pratica. Este compro
me:imento, expressando-se atraves da insergao pratica de indivi-
duo na sociedade, mediada pelo trabalho, devera ocorrer, tambem

no caso do estagio, quer a atividade pratica se realize atraves

de propeosta individual de trabalho, queratravés de programas de
interesse social criados e/ou assumidos pela Universidade como

respostas sociais;

ORIENTAGAO E SUPERVISAQ DAS INSTITUIGOES ENVOLVIDAS - o planejamen
to, acompanhamento e avaliaqso do estagio feito pela Universida-
de, com o exercicio da supervisgau direta, semi-direta ou indire
ta do docente, e, no caso de estégio em instituiqaes pﬁhlicas ou
privadas, com a participaqao tambem de tecnicos do campo, creden

ciados para este fim.
CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS

ARTIGO 22 - O estagio tera com&J etivo opor-

tunizar ao aluno a realizagao de atividades praticas em situagoes re



MINISTERIO DA EDUCACAD E CULTURA
FUNDACﬁD UUNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSC

ais de trabalho, enquanto componente da Tormagao profissional que
envolve o desenvolvimento tanto da competencia tecnico- cientifica ’
quanto do compromisso le:tiCﬂHSﬂCIﬂl-

Paragratu (nico - Para a consecugao do objetivo

previsto neste artigo, o estagio deve:

| - Oportunizar ao aluno a vivencia de s1tuagoes reais de vida e de
trabalho gue lThe viabilizem a integraqao dos conhecimentos teori-
co -phéticas a experlancla pessoal, atraves de continue pProcesso
de acao-reflexao-acgao.

Il = Viabilizar ao aluno auto-afiﬂmaqéu pela possibilidade de identifi
car-se profissionalmente e de pré;validar a sua capacitaq;n pro
fissional.

I11-Viabilizar "real imentagao” do ensino, proporcionando ao aluno o
portunidade de rever p05|q;cs teoricus quanto a pratica profissio
nal em suas relagoes com a sociedade, a Universidade possibilida
de de revisao e renovagao dos respectivos curriculos . de curso e
Es Empresas eventuais contrlbulqaes para a melhoria de sua organi
zaqgo e funcionamento.

IV~ Contribuir com o campo de estagio na busca de alternativas de S0
qu;n aos proolemas gue se conliguram na pr;tica.

V - viabilizar a &rtlculaqso entre a Universidade e as Empresas ou co

munidades para troca de informagoes.

CAPTTULY 111

DA TIPOLOGIA

ARTIGO 32 - O estagio na Universidade Federal

de Mato Grosso pode configurar-se como curricular e como complementar.
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& 12 - Q estégin e curricular gquando integra
o curriculo institucionalizade da Fﬁrmﬂq;G profissional, podendo de
senvolver-se como uma disciplina do curso ou como parte do desenvolwvi
mento meiodologico de disciplinas.

§ 22 - 0 estagio e complementar quando reali-
zado voluntariamente pelo aluno como busca de complementaqSu da for

magao profissional.

ARTIGO 42 - No caso do estagio complementar,
caraccerizado como elemento de formaqgo profissional, o Departamento
devera analisar a proposta do aluno para julgar a sua pertinencia com
relaq;u a Formaggn profissional, as condiqaes do campo para sua reall
zaqgo e as reais possibilidades de acompanhamento por parte do Depar=
tamento.

§ 12 - 0 aluno que desenvolver estagio comp le
mentar atraves de programas de extensao institucionalizados, fara Jus
ao certificado de extensao correspondente. Nos demais casos, poderé d
receber atestado fornecido pelo Departamento ou pela Empresa ou Inss
tituigcao concedente do Bstégiu.

§ 22 - 0 estagio complementar da Formaq;o pro
fissional, quande for o caso, sera realizado com a participaq;o efe

tiva de associagoes de Classe ou Ordens, desde que prevista em legis+

~ £
lagao especifica.

rituLo 11
DAS CONDIGOES DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

CAPITULD |

DA DURACAO E MATRICULA

ARTIGO 52 - Cabe ao curso, cujo
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previsto pelo Conselho Federal de tducaq;o, determinar a sua carga ho
raria, jornada e duragao, observando o minimo estabelecido na legisla
q;u pertinente.

£ 12 - 0s cursos, para os quais o Conselho Fe
deral de Educagao nao determina oferecimento de estagio e que, por sua
vez, nao o incluirem no curriculo profissionalizante, deverao prever’
atividades de instrumentalizagao pratica como elemento integrante do
processo de ensino.

§ 22 - 0 somatorio da carga horaria total en
tre atividades de instrumEHLalizagga prética e/ou estagio nao devera
nunca ser inferior a 109 (dez por cento) da carga horaria total do
CUrso.

ARTIGO 62 - Os Departamentos poderao prever es
tégin cuprricular durante o per:udu de Férias, desde que atendidos os
requisi tos estabelecidos neste Regulamento Geral e na ragulamgntaqgo'
especifica dos estagios de cada curso.

§ 12 - 0s estagios aos quais de pefere este ar
tigo deverao integrar a programaqso semestral do Departamento.

§ 22 - 0 aluno que se candidatar ao estagio cur.
ricular a ser desenvolvido em periodo de ferias devera formalizar sua
Inscriqsn Junto ao Departamento ate 30 (trinta) dias antes do termino
do semestre letivo.

§ 32 - 0 aluno que s¢ efetuar matricula na dis
ciplina estagio curricular podera, ate o 22 semestre subsequente ao
da realizagga do astégio de ferias, requerer, para a integraiizagsn A
da disciplina, o aproveitamento das atividades correspondentes.

ARTIGO 72 - Sera considerado estagiario o alu
no que estivep:

a) Regularmente matriculado na disciplina Estégin Curricular.
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b) Regularmente matriculado em disciplina cujo desenvolvimento metodo
Iagico exige a execugao de atividades de estagio.
c¢) Inscrito, junto ao Departamento, em Estagio de Ferias ou em Esta-

gio previsto no Art. 42 deste Regulamento.
CAPITULO 1]

DO CAMPO DE ESTAGIO

ARTIGO 82 - Considera-se campo de estagin, ca
paz de absorver estagiéhios da Universidade Federal de Mate Grosso, as
instituiqses pﬂblicas ou privadas que, atendendo as dispnsinEE deste
Regulamento, apresentarem cunquEES para:

a) planejamento e desenvelvimento conjunto das atividades de estégic;

b) aprofundamento dos conhecimentos teorico-praticos da respectiva é
rea profissional;

c¢) vivencia de situaqges reais de vida e de trabalho prépriaa da pro
fissao.

Paragrafo llnico - 0 estagio podera ser realiza
do atraves de programa de extensao ou de pesquisa, junto a comunidade,
empresas e instituiqdes desde que, atendidos os requisitos deste Re

gulamento, integrem a prngramaq;ﬂ Departamental.

CAPITULO 111
DOS INSTRUMENTOS LEGAIS

ARTIGO 92 - 0s estagios a serem realizados em
empresas ou instituiqaes deverao estar apoiados em instrumentos juri-
dicos, celebrados entre a liniversidade e o campo concedente de estagio

onde deverao estar acordadas todas as condigoes de sua viahilizagao.
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§ 12 - A realizagao do estagio, por parte do
aluno, nao acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza, mesmo’
que receba bolsa ou outra forma de contra—phestaqéu, paga pela empre=
sa ou instituiq;u concedente de estagio (Lei n2 6.494).

§ 22 - 0 acordo para a realizaq&o do estagio po
dera ser celebrado diretamente ou com a intermcdiaqgu de agentes de
integragao.

§ 32 -~ No caso de Instituiqaes concedentes de
estagio fora da sede da Universidade, o instrumento juridico pnderé,
tambem, assumir a forma de troca de correspondencia entre a Coordena-
g;o de Centro, com a interveniencia do Departamento, e as empresas e/
ou instituiqSQS, em que Figquem explicitadas as cundigges de astégins
desde gque nao envolvam encargos financeiros para a Universidade.

ARTIGO 10 - 0 aluno, antes de iniciar o estagio
curricular enquanto disciplina do curso ou o estagio complementar, Fir
mara Termo de Compromisso com a Empresa e/ou Jnstituiqaa concedente
do estagio, com a interveniencia da Universidade, constituindo eompro
vante exigivel pela autoridade competente da inexistencia de vinculo
empregaticiu (Decreto n? 87.497).

Paragrafo (nico - O Termo de Compromisso consti
tuira parte integrante do convenio a ser celebrado entre a Universida
de e a parte concedente do estagio.

ARTIGO Il - Os acordos ou convenios e termos de
compromisso deverao explicitar nao so os aspectos legais especificos,
mas tambem os aspectos educacionais e de compromisso com a realidade

social, conforme as peculariedades de cada curso.

TiTULO 111
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CAPITULO 1
DA ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA

ARTIGOD 12 = A Grganizaqgo admimistrativa dos es-
tégios da Universidade Federal de Matoe Grosso estara, basicamente, sob
a responsabilidade dos diferentes Colegiados de Curso, contando, a nl
vel de Centro com o apoio do respectivo Conselho Departamental, como
orgao compatibilizador das diferentes decisoes emanadas dos Departamen
tos , e, a nivel da instituiggo, com o sepvigo de apoio da Sub-Reito-
ria para Assuntos Acadamicns, como Erggu compatibi lizador das deci soes
academicas emanadas dos Centros.

ARTIGO 13 - A organizagao administrativa dos
&stégios de cada curso sera objeto de ragulamantaq;o especifica, tem=
do como base a urganizaqau didéticu-pedagagica adotada para o desenvol
vimento do ensino no respectivo curso.

§ 12 - Se o estagio for configurado como parte
do desenvolvimento metodologico de disciplinas o Colegiado de Curso fi
xara os criterios de sua ﬂrganizagge e representagaoc.

£ 22 - S¢ o estégic no curso for configurade co
mo disciplina integrante do curriculo devera haver representante dos
supervisores no Colegiado de Curso, eleito entre seus pares, que sera
denominadoe coordenador de astégiu.

§ 32 - 0 coordenador de estagio tera a fungao ’
de compatibilizar a pulftica, a nrganizaq;n e o desenvolvimente —dos
estégi03 a nivel de cada curso.

§ 42 - 0 docente a ser escolhido como coordena~
dor de estagio devera, preferencialmente, ter experiencia em supervi-
sao de estﬁgiﬂ e dispor, para esse trabalho, de uma carga horaria de,

no mlrn.im»::nlr 20 (vinte) horas semanais.

§ 52 - No caso de ser inferior a | —fre nu
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mero de estagiarios por curso, o coordenador de estagio exercera tam-
bem a Funqau de supervisor de estagio, ressalvando-se os cursos cuja
especiticidade exija habilitaq;es espec;ficas para supervis;o,

§ 62 - Se o estagio for configurado como comple-
mentagao de formagao profissional (nao integrante da estrutura curri-
cular), o Colegiado de Curso fixara os criterios de sua organizaggn e
funcionamento. Quando for o caso, contara com a pﬂrticipaggb efetiva
de Associagoes de Classe ou Ordens.

ARTIGO 14 - Serao atribuigoes do(s) docente(s) ’
responsavel (eis) pelas questoes de estagio no curso:

a) Fazer levantamento do numero de eatagiérios ao final de cada semes
tre em Funq;n da programagao do estagio, com base na pre-matricula

ou inscrigac previa no Departamento.

b) Entrar em contato com as Instituigoes ou Empresas ofertantes de es
- u il - 3 Ll -
tagio, para analise das condigoes dos campos, tendo em vista a ce-

lebragao de convenios e acordos.

¢) Cooprdenar o planejamento, a execugao e a avaliaqao das atividades’
pertinentes ao estagio, em conjunto com os demais professores-super

visdpes;

d) Coordenar a elaboragao ou reelaboragao de normas ou criterios espe
. : ~ _— . . ~ .
cifices para a realizagao das atividades de instrumentalizacao pra

L - - e
tica e/ou de estagio com base na presente Resolugao.

. " - "
e) Orientar os alunos na escolha da area e/ou campo de estagio, quan

do for o caso.

. . " " " "
f) Organizar, semestralmente, o encaminhamento de estagiarios e a dis
tribuigao das turmas em conjunto com os supervisores.
- " " . " . - - -
g) Criar mecanismos operacionais que facilitem a condugao dos estagios

com sequranga e aproveitamento.

h) Organizar e manter atualizado, a nivel de curso, um sistema

cumantaqgu e cadastramento dos diferentes tipos de estagifg

pos envolvidos e numero de estagiarios de cada semestre.
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i) Realizar reunioes regulares com os professores-supervisores de es+
L & - - = " = n Lad ¥
tagio e com os tecnicos supervisores das instituigoes campos de
estagio para discussao de questoes relativas a planejamento, orga-
nizagao, funcionamente, avaliagae e contrele das atividades de es=
* i * " i L4 N L & * &
tagio e analise de criterios, metodos e instpumentos necessarios ao

seu desenvolvimento.

J) Realizar e divulgar semestralmente, junto com os supervisores, um
estudo avaliativo a partir da analise do desenvolvimento e resulta
dos do estagio, visando avaliar sua dinamica e validade em fungao
da formagao profissional, envolvendo aspectos curriculares e meto-
dologicos.

ARTIGO 15 - 0s coordenadores d&a&tégin de cada
Centro ou Cursos afins, ao final do semestre, deverao, em con junto com
os érggns administrativos competentes da UFMT e agentes de intagrag;o
estudar as diferentes viabilidades de campos de estégio, na tentatiwva
de compatibilizar canvanins, acordos, termos de compromisso e capta-
gso de recursos para o desenvolvimento dos estégios.

Farégrafn (lnico - Fica a criterio de cada Centro
a rspresentaqgu dos coordenadores de Estégin no Conselho Departamental
ao se tratar de quest;es relativas ao estégin.

ARTIBO 16 - A nivel de Sub-Reitoria Para As
suntos Academicos havera um servigo de apoio aos estégius, cuja organ
nizaq;u administrativa devera atender as necessidades academicas emer
gentes dos diversos Centros.

§ 12 - Este servigo de apoio sera integrado por
profissionais tecnico-administrativos e docentes envolvidos nas ques
toes de astagin.

§ 22 - 0s docentes que integrarem a equipe de a

poio deverao ser indicados entre os supervisores de estagio, represen

tando, respectivamente, os cursos de Bacharelado e de Licensiatura da

UFMT.
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§ 32 - Os docentes integrantes deste servigo
deverao ter permanencia garantida, pelo menos, por um perfodo de dois
anos.

§ 42 - A equipe de apoio se organizaré da fopr
ma que melhor venha atender as necessidades departamentais, tendo co
mo Fun;go basica:

a) viabilizar as cnndiqsas para a r&alizagga dos estégios quanto aos
seus aspectos legais e administrativos;

b) assessorar o encaminhamento das quastges polftiCas e de organiza-
950 dos estégioa a nivel de UFMT, em atendimento as necessidades ’

H * - - "
que . se evidenciarem no desenvolvimento dos trabalhos de estagios

nos Departamentos.
CAPTTULO 11
DA PROGRAMAGAO E PLANEJAMENTO DO ESTAGIO

ARTIGO 17 - A prngramaggo dos estégias sera e
laborada no Tinal de cada semestre, pelo coordenador e supervisores de
estégiu de cada curso.

Paragrafo inico - Considerando a necessidade da
compatibilizagao dos diferentes estagios, deverao constar da programa
qgn os seguintes elementos:

a) numero de alunos

b) tipo de estégio

c) areas ou habilitag;es

d) campo de astégio e convenio

e) perfodo de realizaqgo

f) distribuigao de turmas por supervisor

g) exigancias regulamentares (carga hnrérfﬂ, pré-rEquisitns, matricu+

la, ete.)
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ARTIGO 18 - 0 planejamento de estagio devera ser
elaborado pelos supervisores respnnséveis, contandoe com a participuq;}
discente e, sempre gue possivel, tambem com a participaqan de profis-
sional do campo de est;gin.

ParégpaFo lnico - Poderao constar do planejamen
to, entre outros aspectos, a caracterizagaa do tipo de estégiu, a qE
finiq;o dos objetivos, as atividades basicas e a sistematica de acom-
panhamento e ava!i&géﬂ-

ARTIGO 19 - Cabera aos Colegiados de Cupsos a
upravaqsn dos Planos de cstégio, bem como o estabelecimento das con

diqaes de sua realizaq;ﬂ-
CAPITULO 111
DA SUPERVISAD DE ESTAGIO

ARTIGO 20 - Entende-se por supervisao a orienta
cao e o acompanhamento obrigatorio das diferentes atividades de Estas
gio, wvisando favorecer o desenvolvimento de conhecimentos tgarico#-pé
ticos: . do estagiério.

ARTIGO 21 - A supervisgo devera ficar, sempre "
que possfvaf, a cargo de professores especializados nas areas profis-
sionails 95p9cfficas em que se realizam os estégioﬂ-

Parégrafo hico - Podera haver, guando oportuno
e possivel a participaqao de profissionais do campo na supervisao dos
cstégius.

ARTIGO 22 - A forma de supervisao dos estégius

sera determinada pelo Colegiade de Curse a constar da regulamentagao’

especifica, tendo como base as formas previstas por este Regulamento.
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duas formas basicas: supervisgu direta e semi-direta.

§ 19 - Entende-se por supervisao direta o acom-
panhamento do estayiério feito atraves de nbs&rvaq;n continua e dire-
ta das atividades de campo, no decorrer de todo o processo de estégic,
completado por entrevista e reunioes.

§ 22 - Entende-se por supervisao semi-direta o
acompanhamento do estagiario feito atraves de reunioes, entrevistas,
visitas preferencialmente semanais ao campo e contatos com tecnicos do
campo, incumbidos ou nao de acompanhamento de estagiarius, que tenham,
no entanto, IigagEQ com o trabalho desenvolvido pelos alunos.

ARTIGO 24 - Em casos excepcionais, a serem defi
nidos pelo Coelgiade de Curso, a aupervisgn poderé assumir a forma in
direta, processando-se atraves de relatarios, FEuni;es, visitas espo
radicas ao campo e contatos com o0 supervisor tecnico, designado pela
Empresa concedente do estégia para realizar o acompanhamento..

ARTIGO 25 - A modalidade de supervisao adotada
em cada curso determina o numero de alunos por turma e o regime de
trabalho do supervisor.

Pahégrafo (lnico - Nos termos deste artigo, a
Fegulamentaqgﬂ ﬂspncffiea dos cursos, ao estabelecer o regime de tpa-
balho do supervisor devera considerar para cada modalidade de superwvi

5a80:

f al o numero de estaaiério a serem atendidog;

rb} o numero de reuniao semanaiL com os estagiérins dentro ou fora do
calendario escolar;

c) o numero de visitas ao campo para acompanhamento do estagiério ou
para contatos com o supervisor tecnico da instituigao campo de
estégin;

d) o numero de campos de estagio envolvidos.

ARTIGO 26 - Para a viabiiizaqgo da supervisao, o

Coordenador de Estégio devera prever, _junto ao Departadi Ho, a forma

n‘!l!h»qf

[/
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de alocagao de recursos e os criterios de sua distribuicao, para a lo
cnmog;n dos supervisores aos diferentes campos de estégio.
ARTIGO 27 - As atribuigoes dos supervisores de

eﬁtégio deverao ser fixadas nas normas especfricas de cada curso.
CAPITULO IV
DA AVALIAGAO

ARTIGOD 28 - A avaliaq;u do desempenho do esta-
giario, realizada de forma continua e sistematica durante o desenvol-
vimento de todo o estagio, envolvera a analise dos aspectos atitudi-—
nais e técnico-prﬂfissionais.

ARTIGO 290 - As avaliaqzes serao feitas pelo Su
pervisor da UFMT, contando, no caso da 5upervi550 direta e semi-dire-
ta, com a participaqgn de profissionais do campo de eatégiﬁ, sempre
que hossfvel; e, no caso da supervisao indireta, com a participagso ne
cessaria do supervisor tecnico designado para esse fim pela empresa.

ARTIGO 30 - Na avaliagac do estagiario deverao
ser considerados o grau de aproveitamento e o indice de Frequéncia a
ser estabelecido nas ragulamentaqzes especificas dos cursos.

ARTIGO 31 - A nota final, a ser atribuida no
termino do estagio, tera como base os criterios de avaliaqab a serem
estabelecidos nas regulamantaqaes aspecfficas de cada curso.

ARTIGO 32 - O aproveitamento do aluno sera ex

presso sob a forma adotada pela |nstituiq;n para o registro da avalia

gao.
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CAPITULO (NICO
DOS AGENTES DE !NTEGRAQED E SEGURD DE ACIDENTES

ARTIGO 33 - A Universidade podera, atraves de
convgniu, celebrade por meio de instrumenteo jur:dicn adequado, delegar
aos agentes de integraqsu, as seguintes atribuiqaes relativas ao es
tégin:

a) identificar para a instituigao de ensino as oportunidades de esta-
gio, junto a pessoas Jurfdicas de direitoe pﬂblicn e privado;

b) intermediar nos casos em que o Colegiado de Curse julgar oportunc’
o ajuste das cnndigaes de estégius com as instituiqaes concedentes
de campo de estagio;

¢) co-participar, com a instituigao de ensino, no esforgo de captaggo
do recurso para viabilizar estégios, efetuando o pagamento de bol=
sas, quando for o caso;

d) contpatar seguro de acidentes pessoais sobre a pessoa do aluno, co
brindoe o pericdo de h&ali:aq;o do estégin;

e) prestar assistencia jurfdica ao estagiériu em caso de acidente dee~

corrente do estagio.

ARTIGO 34 - A pessoa do estagiario, em qual quer
das modal idades de estégin a que se refere esta Resolugan, ficara coe
berta, Dbrigatgriamente, contra riscos de acidentes pessoais, durante
o periodo do estagio, quer pela UFMT quer pela intermedi agao dos Agen
tes de IntEQraqgn, quando for o caso.

ARTIGO 35 - Os casos omissos na presente resolu
gao serao resolvidos pelo respectivo Colegiado de Curso, e, guando for

o caso, pela Sub-Reitoria Para Assuntos Academicos.
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ARTIGO 36 - Esta Resﬂlqun entra em vigor na da
ta de sua publicaqgn revogadas as dispnsiqses em contrarios$, devendo,
a partir de entao, os Colegiados de Curso, com a participacaa dos Su

. i . 1 . Ll .
pervisores de estagio, adequarem as normas especificas de estagio dos

seus cursos, no prazo maximo de 04 (quatro) meses.

Cuiaba, 02 de junho de |.986.




