MINISTERIO DA EDUCACAD E CULTURA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAQ N° cD/ 45 /87

O CONSELHOQ DIRETOR DA FUHDAQEG UNIVERSIDADE FE
DERAL DE MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUL
GOES LEGAIS, e

CONSIDERANDO o disposto no § 12 do artige 153
da Constituicao do Brasil que determina a aplicagao do instituto da
isonomia salarial a todos os servidores da Universidade Federal de
Mato Grosso, gquando e per‘emptar‘io em preceituar o seguinte:

“Todos sao iguais perante a Lei, =sem disti nl.;.aﬂ
de sexo, raga, trabalho, credo religioso e
convicgoes politicas”; '

CONSIDERANDO que a Exposigao de Motivos, de 27
de abril de 1987, do Ministerio da Educagao, apruvada, na mesma da
ta, pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, admitiu, no
item l, "que, ao longo dos ultimos anos, ocorreu uma slgnlflcatlva
redugao dos salarios reais dos funcionarios docentes e tecnlcu-adml
nistratives das instituigoes federais de ensino superior”

CONSIDERANDO o fato de ,que para corrigir a de
fasagem salarial, apontada e aceita pelo proprlo Ministerio da Edu
cagao, a referida Exp051qao de Motivos criou "incentivos salariais
especificos, sob a forma de adicionais de I15% e 25%, respectivamen-
te, para os docentes gue tenham obtido titulo de Mestre ou Doutor em
cursos de pus graduagac”, alem de elevar o percentual da Dodlcaqao
Exclusiva de 25% para 4D% do salario basico do docente em regime de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

CONSIDERANDO apolitica de aperfeigoamento do
pessoal tecnico-adminsitrativo desta Unlversldade, em execucgao pelo
Programa MEC/BID IIl sob a cuurdenagao da CAPES, com seu encaminhamen
to para realizar cursos de Pos- graduagau,

CONSIDERANDO, sobretudo, o distanciamento, em
termos salariais, do pesscal docente em relagao ao pessoal tecnico-
administrativo desta Universidade, a ponto de, atualmente, o tecni
co de maior nivel perceber mensalmente apenas Cz$ 32.387,91 (Trinta
e dois mil, trezentos e oitenta e sete cruzados e noventa e um cen
tavos) enquanto que o docente recebe Cz$ 82.736,64 (Ditenta e dois
mil, setecentos e trinta e seis cruzados e sessenta e quatro centa
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CONSIDERANDO, finalmente, a conveniencia de va
lorizar os cursos de especializagao e aperfeigoamento, a exemplo do
que fora feito pela Lei n2 6.182, de Il de dezembro de 1974 (artigo
52, Inciso 1V), sob pena do seu desaparecimento por falta de in
teresse, em detrimento da melhuria do ensino de graduagao, bem como
das atividades de administragao academica;

RESOQOLVE:

Art. 12 - Reivindicar do Ministerio da  Educa

gao que Sejam extensivas ao pessoal tecnico-administrativo da Univer-

sidade Federal de Mato Grosso, as seguintes vantagens:

a) regime de dadicaqan exclusiva no mesmo pepr
centual confepido ao docente, isto é, 40%
(quarenta por cento) sobre o salario do ser
vidor técnico-administrativc;

b) incentivos salariais, sob a forma de adicio
nais de |5% (quinza por cento) e 25% (vinte
e cinco por cento), respectivamente, para
o servidor tecnico-administrativo que tenha
obtido titulo de Mestre ou Doutor em Curso
de Pas-graduaggu:

¢) incentivo salarial, sob a forma de adicional
de 10% (dez por cento), para o servidor tég
nico-administpative & docente, possuidores’
de Curso de Especializagao ou Aperfeigoamen
to, com duraq;o minima de 360 horas.

Art. 22 - Delegar ao Reitor da lUniversidade Fe

deral de Mato Grosso poderes para postular, junto ao Ministerio da

Educaqso, o atendimento da reivindicag;o constante desta Rcsuluq;o.
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Art. 3% - Esta Resolu&;gn entra em vigor, a

partir desta data.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DIRETOR, em Cuia
ba, 03 de julho de 1987.
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