MINISTERIO DA EDC.‘\I’,‘AD E CULTURA
FUNDAQEO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAO N@ CD ]¢&/87

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSS0O, NO USO DE SUAS ATRI
BUICOES, E

COMSIDERANDO a necessidade de modificar as
normas que disciplinam a concessao de dia
rias aos servidores da UFMT, &

CONSIDERANDO ainda a necessidade de corri

gir essas diarias, hoje defasadas em seus

valores,

RESOLVWVE

Art. 19 - 0 servidor da Universidade, que
se deslocar, eventualmente, em razao de servigo, da localida
de onde tem exercicioc para outra, também do territdrio nacio
nal, fard jis & percepgaoc de didrias, na conformidade desta Re

solugao.

Art. 29 - As difrias serdo concedidas por
dia de afastamento da sede de servigo, destinando-se a indeni
zar o servidor nas despesas extraordindrias de alimentagdo e

pousada.

PARAGRAFO ONICO - Os valores das diarias
correspondem aos especificados no Anexo II desta Resolugao.

Art. 39 - As difrias serao pagas antecipada
mente mediante concessdo pelo Ordenador da Despesa, obedecen
do aos grupos funcionais especificados no Anexo 1 desta Reso
lugao.



MINISTERIO DA r.nt:.u;.tﬂ E CULTURA
FUNDA(;ﬁD UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 02

Art. 49 - Quando o afastamento for no Estado,
e nao exigir pernoite, o servidor fard jis somente & indeniza

¢do de alimentagao.

Art, 59 - Serao concedidas diirias de impor
tancia equivalente, prevalecendo sempre as de maior wvalor, quan
do ocorrer o deslocamento de dois ou mais servidores de grupos
ocupacionais diferentes, para a mesma localidade e com o mesmo
objetivo.

Art. 69 - No ato de concessao das didrias de
vera constar: nome do servidor, cargo, emprego ou fungao, a
descrigao sint&tica do servigo a ser executado, a duragdo pro
vavel do afastamento e a importdncia total a ser paga.

§ 19 - Na hipdtese de haver necessidade de o
servidor prorrogar o prazo de afastamento, este deveria entrar
em contato com o dirigente da sua Unidade Orgamentaria, o qual
emitird um novo processo de diarias, gue terd o mesmo fluxo do
primeiro.

§ 29 - Nos casos de viagens de emergéncia, em
que o servidor designado nao dispuser de tempo necessario ao
recebimento antecipado das difrias que lhe couberem, estas de
verao ser processadas de acordo com as normas referentes 3 con

cessao inicial.

§ 32 - Fica vedada a concessao de diarias a
partir de sextas-feiras, s3bados, domingos e feriados ou pon
tos facultativos, salvo no absoluto interesse do servico, gquan

do deverd ser expressamente justificado.

§ 49 - A proposta e concessao de difrias se

rao feitas em formulario préprio.

Art. 79 - As didrias serao propostas pelo Rei
tor, Vice-Reitor, Sub-Reitores, Coordenadores de Centro, Che
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fes de Departamento, Chefe da Auditoria Geral, da Consultoria
Juridica e demais dirigentes de unidades orgamentarias.

Art. 89 - Serdo restituidas pelo servidor, em
72 (setenta e duas) horas, contados do retorno id sua localida

de de origem, as difrias recebidas em excesso,

Art. 99 - Quando por qualguer circunstincia,
naoc ocorrer o afastamento, o servidor restituird as diarias em
sua totalidade e no mesmo prazo estabelecido no artigo ante

rior.

Art. 10 - As autoridades mencionadas no arti
go 79 gue concederam didrias, em desacordo com as normas esta
belecidas nesta Resolugdo, responderao solidariamente pela re
posigdao imediata da importancia paga, bem como pelo custo das
passagens, sem prejulzo das medidas administrativas proprias.

Art. 11 - A reposigdo da importdncia  corres
pondente a diArias, nos casos previstos nesta Resolugao, sera
recolhida 3 conta Renda Propria da FUFMT.

Art. 12 - No prazo maximo de 7 (sete) dias
iiteis, contados do término do afastamento, o proponente devera
apresentar relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvi
das durante o periodo de afastamento em formuldrio proprio, e

respectivo comprovante de passagem.

PARAGRAFO ONICO - Os relatdrios e respecti
vos comprovantes de passagem deverao ser controlados e argui

vados pela Unidade proponente do afastamento.

Art. 13 - N3o deverdo ser propostas novas dia
rias a servidor em atraso na restituicdo do Relatdrio de via

gem.

Art. 14 - Servidores de outras Instituiqaes
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de Ensino Superior, e outros, guando convocados pela Adminis
tragao Superior, para prestarem servigos nesta FUFMT, farao jus
a percepcao de didrias, na conformidade desta Resolugao.

Art. 15 - O reajuste dos wvalores constantes da
Tabela de Diarias sO sera feito obedecidas as normas vigentes

apliciveis 3 espécie.

Art. 16 - Esta Resolugao entra em vigor a par
tir desta data, revogadas as disposicgoes em contrario, especifi
camente as constantes da Resolugao n® CD 01¢/85.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DIRETOR, em Cuia
ba, 139€ fevereirod® 1987.

EDUARDO DE LAMGH Presidente

Membro

—

IL10 OUHI}{VES - Membro

ISABEL COELHO PINTO DE CAMPOS - Membro

GES CANAVARROS \»,- Membro

GUSTO DA SILVA

GUILHERME FREDERICO DE MOURA MULLER - Membro
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ANEXO I

GRUPOS DE DIARIAS

Membros dos Conselhos Superiores, no exercicio de
T suas fungoes, Coordenadores e Vice-Coordenadores
de Centros Universitarios, Ocupantes de cargos em
Comissao da Administragao Superior.

Docentes e Técnicos de nivel superior, estando ou

L nac no exercicio de fungao gratificada.

Servidores de nivel médio e nivel auxiliar estando

111 ou nao em cargo de chefia.
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ANEXO II

TABELA DE DIARIAS PARA O ESTADO E FORA DELE

GRUPOS 1 IT 11T
DIEEIAS ALTMENTACEO | COMPLETA | AL TMENTAGED [COMPLETA | ALIMENTAGAO | COMPLETA
01 591,36 | 1.485,12] 434,56 | 1.093,12 297,92 741,44
02 1.182,72 | 2.970,24 869,12 | 2.186,24 595,84 | 1.482,88
03 1.774,08 | 4.455,36] 1.303,68 | 3.279,36 893,76 | 2.224,32
04 2.365,44 | 5.940,48] 1.738,24 | 4.372,48| 1.191,68 | 2.965,76
05 2.956,80 | 7.425,60| 2.172,80 | 5.465,60| 1.489,60 | 3.707,20
06 3.548,16 | 8.910,72| 2.607,36 | 6.558,72| 1.787,52 | 4.448,64
07 4.139,52 |10.395,84| 3.041,92 | 7.651,84| 2.085,44 | 5.190,08
08 4.730,88 |11.880,96| 3.476,48 | 8.744,96| 2.383,36 | 5.931,52
09 5.322,24 |13.366,08| 3.911,04 | 9.838,08| 2.681,28 | 6.672,96
10 5.913,60 |14.851,20| 4.345,60 |10.931,20| 2.979,20 | 7.414,40
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