MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAO Ne 016/87 - CONSEPE

Dispoe sobre a normatizagao da MONITORIA na

Universidade Federal de Mato Grosso.

0 CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSI
DADE FEDERAL DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E DAS COMPE TENCIAS DEFINIDAS
NO ESTATUTO DA UNIVERSIDADE, e

CONSIDERANDO a necessidade da redefinigao da
MONI TORIA, evidenciada atraves de uma prética exercida pelos Depar

tamentos da UFMT;

CONSIDERANDD o disposto nos Decretos de n?
66.315, de 13.03.70, e n? 68.771, de 17.06.71;

CONSIBERANDO, finalmente, o que consta do
processo n2 23108.003138/87 - DV e 022/87 - CONSEPE;

RESOLVE

Artigo |12 - Enténde-se por MONITORIA a ati
vidade de carater didatico-pedagogico, desenvolvida pelo aluno e
orientada pelo professor, que contribui para a formagao academica do

estudante da Universidade.

Artigo 22 - A funcao do MONITOR nao constis
tui cargo ou emprego € nem gera vinculo empregaticio de qualquer na

tureza com a UFMT.
Artigo 32 - Os MONITORES serao remunerados

com recursos do Ministerio da Educaq;o e Cultura - rubrica 3.1.3.1.-




MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
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Cnordenaqgn e Manutencao do Ensino - e com recursos proprios da UFMT.

Artigo 4° - Anualmente sera definido o nﬁ
mero de vagas disponiveis para monitoria, de acordo com as necessida
des do Departamento e com a dotagao orgamentaria.

Artigo 52 - 0s Departamentos deverao apresen
tar a Sub-Reitoria Academica o plano de monitoria, que devera conter:

a) deFiniq;n de sua politica para o trabalho

de monitoria;

b) carga horaria das disciplinas ofertadas

pelo Departamento;

c) numero de professores e regime de traba-

lho; e

d) atividades que sepao desenvolvidas pelos

monitores.

Artigo 62 - A seleq;u de monitores devera a
tender aos seguintes criterios:

a) ter cursado a disciplina a qual se can

didata como monitor;

b) ter obtido, na disciplina, media final i

gual ou superior a 7,5 (sete, cinco)

¢) outros criterios estabelecidos pelo De

partamento.

Artigo 72 = 0 aluno devera ter disponibilie
dade de, no mfnimu, 6 (seis) e, no maximo, 12 (doze) horas semanéis,
distribuidas entre o acompanhamento do professor regente da discipli
na em sala de aula e atividades tecnico-didaticas, |ligadas ao ensi-
no da disciplina, conforme Plano de Trabalho a ser apresentado ao De
partamento.

Artigo 82,- Sao atribuigoes do monitor, den
tre outras:

__ Discutir com o Professor o plano de traba

lhe da monitoria-
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comparecer com o Professor a sala de
aula, para acompanhar o desenvolvimento da
disciplina, de acordo com o plano de tra-
lho;

orientar os colegas na reaolug;o de pro
blemas ou dificuldades da disciplina;
coopdenar grupos de trabalho ou estudo, '
tendo em vista a orientaq;u da aprendiza=
gem dos colegas;

orientar os colegas no desenvolvimento de
Experiéncias e atividades préticﬂs;
Desenvolver outras atividades estabeleci-

das no plano de trabalho.

ParégraFo (lnico - Dentre as cnmpetéhcias do
monitor nac se inclui a responsabilidade de ministrar aulas em subs
tituigao do Professor.

Artigo 92 - A admissao de Monitores far-se-
a sempre mediante Teste de Selegsc, com avaliaqgc atpaves de provas
e de outros criterios a serem fixados pelo Departamento, a que pode
rao concorrer os alunos que preencham os requisitos estabelecidos nos
artigos anteriores.

Artigo 10 = [ de responsabilidade do profes
sor a orientaq;n continua do monitor bem como a remessa, ao Departa-
mento, de relatorio semestral cicunstanciado das atividades desenvol
vidas, que apos analisade sera encaminhado a Coordenagao de Assistég
cia ao Estudante, para expediqao de Atestados.

Artigo |l - Compete ao Departamento acompa=

nhar as atividades previstas no Plano de Trabalho de Monitoria.
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Artigo 12 - Em caso de desistencia do progra
ma, o Monitop devera apresentar seu pedido de afastamento ao profes-

- - i - - i -
sor que o encaminhara ao Departamento para as providencias cabiveis.

§12 - Caso seja julgado conveniente - pelo
professor, puderé ser admitido novo monitor ate completar o tempo de
duracao do programa.

§ 22 - Para efeito de substituiq;u, devera
ser wonvocado o segundo colocado no teste de selquo e, na falta de
disponibilidade deste e dos demais classificados, o Departamento po
dera efetuar novo teste seletivo.

§ 32 - 0 Departamento devera encaminhap o
novo nome do monitor a Sub-Reitoria para Assuntos Academicos - Coop-
denaggu de Assistencia ao Estudante, para normatizaqsn Administrati-
Vil s

Artigo 13 - Ate que os Departamentos tenham
estrutura administrativa, o programa sera operacionalizado pela Sub-
Reitoria para Assuntos Académicos - Conrdenaqgn de Assisténcia ao
Estudante, no que se refere ao preparo de pagamento, atestados e de
mais atividades administrativas.

Artigo 14 - Os casos omissos serao resolvi-
dos pelo Departamento, em articulagao com a Sub-Reitoria para Assun-
tos Academicos - Coordenagao de Assisténcia ao Estudante.

Artigo |5 - Esta REsnlquo entra em vigor a
partir da data de sua publicaq;u, revogando-se as disposiq;eé em con
trario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE ENSINO E
PESQUISA, em Cuiaba, 29 de junhosde 1987.




