MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAO N2 CD/ 049 /88

Dispoe sobre definigao de critérios para con
cessao de Licenga Especial.

0 CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRI
RUICOES LEGAIS, E

CGNSlDERﬂNﬂD o dlspasto no art. 36 e seus
paragrafus, do Plano (nico de C|3531F|ca§aﬂ
S Retrlburgao de Cargos e Empregos, aprova
do pelo Decreto n? 94.664, de 23 de julho de
1987, bem como o que consta do Processo n?®
23108.003970/88-pv, 012/88-CONSUNI e cn/
039/88;

RESOLVE

Art. 12 - Licenga Especial € um periodo de
seis (06) meses utilizaveis nas formas previstas nesta Resulquu por
servidores docentes e técnicn-administpativns, regidos pela legisla-
q;a trabalhista, apos decorridos cada dez (10) anos de efetivo exer
cicio em uma ou mais de uma Instituigao Federal de Ensino, ou em qual
querp orgao do Servigo Publ ico Federal, conforme dispoe o Decreto n?
04.664, de 23 de julhﬁ de 1987, complementado pela Portaria n? 475,
de 26 de agosto de 1987, do Ministerio da Educagao.

Art. 22 - Entende-se por tempo de efetivo
exercicic o periodo em que o empregado esta a dispﬂsig;ﬂ do empregador
aguardando ou executando ordens. .

Art. 32 - Na contagem de intersticio para
efeito de concessao de licenga especial serao excluidos os perfudos
referentes a:

a) faltas nao Justificadas e suspenago dis

ciplinar;
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b) ||cen§a _para acompanhar o cunJuge por pe-
riodo nao superior a noventa (90) dias,
consecutivos ou nao, ou para prestar as
sistencia a Familiar doente, pop perlndu
nao superior a cento e vinte (120) dias
consecutivos ou n;E

c) licenga ou suspensao de contrato para tra
tar de interesse particular, bem como pa
ra tratamento de saude por perlndn nac ex
cedente a cento e oitenta (I180) dias, con
secutivos ou nao, exceto nos casos de aci
dente de trabalhu ou doengas previstas em
lei, por pemodu nao excedente a dois (02)

annﬁ;
d) perlndo em gue © sePVIdcr estlver a dis
pﬂslqan de qualquep Drgao publlco sem

onus para a Universidade, por forga de Ato
da Reitoria.
Paragrafo (nico - No caso da alinea "d” quan

" - = - - -
do se tratar de Instituigao Publica Federal, o servidor, ao retornar
- >
a UFMT, podera apresentar ao Setor de Pessoal documento que comprove
- r - - ~ . -
seu efetivo exercicio naquele orgao, de forma a incorpora-lo aoc da
Universidade, observado o disposto nesta EEsnluq;o.
Art. 42 - A contagem do intersticio sera in
» ® ® s f .
terrompida, reiniciando-se, com a perda do periodeo anterior, quando
ocorrerem:

a) faltas nao justificadas que excederem a
dez (IO ), consecutivas ou nao;

b) apllcagau de penalidade disciplinar, inclu
sive suspcnsgn c0nvertida em multa;

c) licenga ou suspensac de cantrato para tra
tamento de saude por perlodo superior a
cento e oitenta (180) dias, consecutivos
ou nao, ressalvados os casos de acidente

de trabalho ou doengas GSPEC|f|cadas em
lei, quando nao EXCEdBrem a dois (02) anos;
d) licenga ou suspensao de contprato para a
companhar familiar doente por mais de

cento e vinte dias (120), cnnsecutivus ou
nao, ou ainda, para acompanhar o conJuge
transferido no Servigo Publ ico, por perln
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do superior a noventa (90) dias, consecu
tivos ou nao;
e) licenga nao remunerada ou suspensao de con
trato, por qualquer motiveo;
f) cumprimento de pena privativa de |iberda
de, exclusivamente nos casos de crime co
MU «
§ 12 - Se constatada a improcedencia da pena
|l idade referente aos |tens "b" e #f", a contagem sera restabelecida .
computando-se o perfcdo correspondente . ao afastamento como tempo de
efetivo exercicio.
§ 22 -~ As disposigoes deste artigo nao se
aplicam aos casos ocorridos antes da vigencia desta Resolucao.
Art. 52 - A licenga especial sera concedida
com aplicaq;n de uma dentre as seguintes formas:

a) em descanso com remuneraqgn integral om
tempo corrldﬂ de seis (06) meses ou em
duas ou tres parcelas, de tres (03) ou do
is (02) meses, respect ivamente;

b) com conveprsao parcial ou tetal em abono,
cﬂndicionadn, no entanto, a liberagao pre
via e especlflca de recursos financeiros
pelo Ministerio da Educaqao,

c¢) como tempo de servigo para aposentadoria,
contando-se em dobro o periodo de licenga
especial nao gozada,

§ 1° ~ A concessac da licenca prevista no
I tem “b", em abono, poderﬁ ocorrer quando o servidor o solicitar, ex
pressamente, por meio de requerimento.

§ 2° - Fica vedada a possibilidade de -~ con
versao total de mais de uma licenga especial em abono em um intervalo

menor do que cinco (05) anos.

|=-

§ 32 -~ 0s servidores que optarem por  util

icenga especial para fins de aposentadoria deverao aguardar a

portuna da passagem para a inatividade, a fim de requererem ao




MINISTERIO DA I.DIJ&A(,'MJ E CULTURA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

orgao de pessoal o apostilamento desse tempo de servicgo.

Art. 62 - A licenga especiél sera concedida
mediante requerimento do servidor interessado, dirigido ao setor de
pessoal, o qual expedira uma Certidao de Tempo de Efetivo Excrcfcin,
respeitados os critérios estabelecidos nos artigos 32, 42 e § 22, pa
ra instrugsc do processo, remetendo-o em seguida a chefia imediata do
requerente para as providencias cabiveis.

Art. 72 - Cada chefia compora, com todos os
servidores do seu setor ou Departamento, um Conselho ou Colegiado que
deliberara sobre a possibi lidade da concessao, mediante a analise da

capacidade de absnrq;u pelo orgao das atribuigoes e tarefas do reque-

rente, da possibilidade da concessao integral ou em parcelas, bem co
r : ¢ .
moe a concessaoc da licenga no periodo pleiteado.
- # . " * -
Paragrafo lnice - ﬁ chefia cabera, ocuvido o

referido Conselho, encaminhar a informagcaoc sobre a viabilidade do de
ferimento do pedido, bem como a épﬂca e o periodo de gozo.

Art. 82 - No caso de acumulo de Sulicitaqaa&
de gozo de licenga especial em descanso, os Colegiados ou Conselhos
das Unidades citadas no artigo 72 deverao considerar como criterios de
precedgncia para o desempate, na ordem seguinte, o tempo de servigo na
UFMT, em Instituigoes Federais de Ensino e no Servigo Publico Federal.

Art. 92 - A licenga especial cujo direito te
nha sido adquirido e nao usufruido pndaré, a criterio do servidor, sep
computada em dobro como tempo de servigo para fins de aposentadoria, ou
convertida em abono na hipétase de ser dispensado, sem justa causa, pe
lo empregador.

§ 12 - No caso de morte do servidor, seus
herdeiros poderao optar pela conversao em especie da licenca especial

. " ¥ e
a que o mesmo fazia jus ou pelo seu computo em dobro como teppo de
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§ 22 - Nos casos previstos neste artigo, o
servidor, ou seus herdeiros, no caso de morte, recebera sob forma de
pecunia, valor proporcional a fracao do periodo aquisitivo completada
4t¥e aquela data.

Art. 10 - Os casos omissos serao apreciados
e julgados pelo Conselho Universitario.

Art. |l - Esta Resolugac entra em vigor a
partir desta data, revogando-se as disposiQSES em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DIRETOR, em
Cuiaba, 14 de julho de I988,

EDUARDO DL ICA FREIRE Presidente
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E M. MULLER - Membro
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