MINISTERIO DA EDUCACAD £ CULTURA
FUNDACED UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCRO Ne cp 82 /g8,

0 CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAC UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSS0, USANDO DE SUAS ATRI
BUICOES LEGAIS, e

Considerando que a Jurisprudencia Trabalhis
ta vem assegurando ao servidor celetista o direito, mediante aplica
gdo analdgica da Lei n? 6.732, de 04.12.79, de permanecer receben-
do o valor ou percentual correspondente 3 funcdo gratificada ou co
missionada guando retornar ac cargo efetivo, desde que tenha exer-
cido o cargo de confianga por dez (10) ou mais anos ininterruptos;

Considerando gque a Lei n?® 6.732, de 04 de
dezembro de 1979, assegura ao funciondrio publico federal que con
tar seis (6) anos completos, consecutivos ou ndo, de exercicioc em
cargos ou fungdes de confianga, o direito de adicionar ao vencimen
to do respectivo cargo efetivo, como vantagem pessocal, a quantia e
gquivalente & frac@o de um quinto (1/5);

Considerando ser a Fundagdo Universidade Fe
deral de Mato Grosso uma instituigdo integrante da administracgdo
federal indireta, por forga do disposto no § 29 do art. 4¢ do De
creto-Lei n® 200, de 25.02.67, na redacdo dada pelo Decreto-Lel n@
2.299, de 21.11;86; devendo, portanto, os seus servidores merecer
tratamento equitativo, de forma gque possam receber as mesmas vanta
gens atribuidas aos demais funcionfriso da Unido;

Considerando que a Lei ne 7.596, de 10 de
abril de 1987, ac definir a Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso como fundacén Publica, determinou, no seu artigo 39, a ob
servancia do principio da isonomia salarial entre os servidores
das autarquias federais de ensino, regidos pelo Estatuto dos Fun
cionarios Piblicos Civis da ﬂﬁiﬁo, e os das Fundacdas Universita-

rias;

Considerando, sobretudo, ter o art., 39, da
Constituigdo Federal, promulgada no dia 05.10.88, estabelecido gque

T meraddAAAA



MINISTERIO DA EDUCACAOQ E CULTURA
FUND&I’;EU !JNI\I"ERSIDADE. FEDERAL DE MATO GROSSO

"a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios institui-
rio, no dmbito de sua competéncia, regime juridico Gnico e planos
de carreira para os servidores da administracdo piblica direta, das
autarquias e das fundag¢des"; implicando, portanto, em atribuir ao
servidor piblico federal celetista as mesmas vantagens que foram
conferidas ao funcionarioc plblico federal;

Considerando, finalmente, ser, por outro la
do, uma forma de incentivo & produtividade e ac melhor desempenho
funcional o reconhecimentc desses difeitos, bem como o gue consta
do Processo n@ 23108.002611/88-DV,

RESOLVE:

Art. 19 -Ao servidor docente, técnico e admi
nistrative da Universidade Federal de Mato Grosso gque contar seis
{6) anos completos, consecutivos ou ndo, de exercicio em cargos ou
fungdes de confianga, é assegurado o direito de ter adicionada ao
salirio do cargo efetivo, como vantagem pessoal, a importdncia equi
valente a fragdo de um quinto (1/5) do valor correspondente 3 fun

¢do comissionada, ou da funcdo gratificada.

§ 19 - 0 acréscimo a que se refere este arti
go ocorrerd a partir do sexto anoA razdo de um guinto (1/5) por ano
completo de exercicio de cargos ou fungbes de confianga, até comple
tar o décimo ano.

§ 20 - Quando mais de um cargo ou fungdo hou
ver sido desempenhado, no periodo de um ano e ininterruptamente,con
siderar-se-a, para efeito de cdlculo da guantia a ser adicionada ao
salario do cargo efetivo, o valor do cargo ou da fungdo de confian-
¢a exercida por maior tempo.

§ 30 = Enquanto exercer cargo ou fungaoc de

confianga, o servidor ndo perceberd a parcela a cuja adigdo féz jus,
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salvo se optar pelo saldrioc do cargo efetivo.



MINISTERIO DA EDUCACADQ E CULTURA
FUNDH!;JELU UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Art. 29 - Ao servidor que ja exerceu na Uni
versidade Federal de Mato Grossoc por dez (10) ou mais anos, consecu
tivos ou ndo, um cargo ou fungdo de confianga, & assegurado o direi
to de adicionar, de uma s6 vez, as cinco (5) fragdes de um guinto
{1/5), previsto no § 19 do artigo anterior.

§ 19 - Quando mais de um cargo ou fungdoc de
confian¢a houver sido desempenhado pelo servidor, considerar-se-a,
para efeito de cdlculo da importancia a ser adicionada ao salidrio

do carge efetivo, agquele de maior remuneracio.

§ 2¢ - Para os fins deste artigo, conta-se
em ddbro o tempo de licenga especial ndo gozada pelo servidor, veda
da sua utilizagdo em duplicidade, bem como a contagem do tempo de
servigo prestado a outra instituigido.

Art. 39 - A importadncia adicionada, como van
tagem pessoal, nfo serd considerada para efeito de cilculo de adiei
onais, de vantagens ou gratificagdes incidentes sobre o salarioc do
cargo efetivo.

Art. 49 - O servidor que exercer, posterior
mente, outro cargo ou fungdo de confianga de gratificagdo superior
ao dos que geraram o direito & adi¢do, poderd optar pelo recebimen-
to daquele de maior valor, nos termos do art.d49 da Lei n® 6.732, de
04.12.79.

Art. 50 - A contagem do periodo de exercicio
em cargo de confianga, far-se-a a partir da primeira investidura ,
independentemente da forma como era anteriormente remunerado.

Art. 69 - Os efeitos financeiros decorrentes

desta Resolucdo terdo inicio a partir de sua vigéncia, vedada, por

tanto, a possibilidade de ocorrer gqualquer pagamento com retroativi
dade. N
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Art. 79 - Esta Resolucgao entra em vigor nes

ta data, revogando-se as disposigdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DIRETOR, em

Cuiaba, 04 de novembro de 1988,

AUGUSTO FREDERICO MUL ’F'. JONIOR - Presidente
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