MINISTERIO DA Ecm:ﬁo E CULTURA
FUNDACED UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAO N9 CD 57, DE 22 DE ABRIL DE 1991

0 CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRI
BUICOES LEGAIS, PREVISTAS NO SEU ESTATUTO ,
ARTIGO 15, INCISO XIV;

CONSIDERANDO o disposto no inciso III, arti
go 25 do Decreto n? 94,664, de 23 de julho de 1987, (Pla-
no Onico de Classificacdo e Retribuicao de Cargos e Empre
gos), combinado com o artigo 23 da Portaria n® 475, de
26 de agosto de 1987,

EDNSIDERAHDQ finalmente, a necessidade de
consolidacao de critérios que propiciem a progressao fun-
cional por titulacao, de forma a propiciar a wvalorizacao
da carreira do servidor nesta Instituic3ao de Ensino Supe-
rior, bem como o que consta do Processo n9 23108.011345 /
90-8, CD-033/91;

Art. 19 - Aprovar a Progressao Funcional por
Titulacao do Pessoal Técnico Administrativo, obedecendo
aos seguintes critéerios

1. GRUPO OCUPACIONAL NIVEL AUXILIAR (NA)

1T.17. = Um (01) curso de treinamento relacionado com o car-
go ocupado e excedente as exigencias do mesmo, com
carga horaria de 60 a 179 horas que dara direito a
um (01) nivel.

1.2. - Dois (02) cursos de treinamento, gque guarde estrei-
ta relacao com o cargo ocupado e excedente as exi-
gencias do mesmo, com carga horaria de 60 a 179 ho-
ras, dara direito a dois (02) niveis.
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1.6.

1.7.

1.8.
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Trés (03) ou mais cursos de treinamento que guarde
estreita relacao com o cargo ocupado e excedente
as exigencias do mesmo, com carga horaria de 60 a
179 horas, dara direito a tres (03) niveis.

Um (01) curso de treinamento relacionado com o car
go ocupado e excedente as exigeéncias do mesmo, com
carga horaria de 180 horas em diante, dara direito
a dois (0D2) niveis.

Dois (02) ou mais cursos de treinamento, gque guar-
de estreita relacdao com o cargo ocupado e exceden-
te as exigéncias do mesmo, com carga horaria de
180 horas em diante, dara direito a trés (03) ni-
veis.

Cada curso de Educacao Formal (29 e 39 Graus), com
pleto e sem relacao com 0 cargo, & que excede as
exigencias do mesmo dara direito a um (01) nivel.

Aos servidores de Nivel de Apoio que possuirem o
19 Grau- completo e a Classificacdo Brasileira de
Ocupacao nao o exigir para o desempenho do cargo
que ira ocupar tera direito a um (01) nivel.

Um (01) ou mais cursos de Educacao Formal (29 e 39
Graus), relacionados com o cargo ocupado e exceden
te as exigencias do mesmo, dara direito a tres
(03) niveis.

0Os cursos de Treinamento com carga horaria entre
20 (vinte) a 59 (cinguenta e nove) horas, soma-se
todos e aplica-se a tabela abaixo, desde gue rela-
cionado com o cargo ocupado,

B0 A T79 NOrasS..eeeesnnnseaanans teesaaeas01 Nivel
180 horas em diante ......eeeeeeevnnenssaB2 Niveis
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2.6.
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2. GRUPO OCUPACIONAL NTVEL MEDIO

Um (01) curso de treinamento, relacionado com o cargo
ocupado e excedente as exigencias do mesmo, com carga
horaria de 90 a 219 horas, dar3a direito a um (01) ni-
vel.

Dois (02) cursos de treinamento que guarde estreita
relacao com o cargo ocupado, que exceda as exigencias
do mesmo com a carga horaria de 90 a 219 horas, dara
direito a dois (02) Niveis.

Trés (03) ou mais cursos de treinamento, que guarde
estreita relacao com o cargo ocupado e excedente as
exigéncias do mesmo, com carga horaria de 90 (- noven
ta) a 219 (duzentos e dezenove) horas, dara direito a
trés (03) niveis.

Um (01) curso de treinamento, que guarde estreita re-
lacdo com o cargo ocupado e que excede as exigéncias,
com carga horaria de 220 (duzentos e vinte) horas em
diante, dara direito a dois (02) Niveis.

Dois (02) ou mais cursos de treinamento, que guarde
estreita relagdo com o cargo ocupado e excedente as
exigéncias do mesmo, com carga horaria igual ou supe-
rior a 220 (duzentos e vinte) horas, dara direito a
tres (03) niveis.

Cada curso de Educacdo Formal (29 e 39 Graus) comple-
to e sem relacao com o cargo, que exceda as exigen
cias do mesmo, dara direito a um (01) nivel.

Um (01) ou mais cursos de Educacao Formal (39 e 49
Graus) completo, que guarde estreita relacao com 0
cargo ocupado e excedente as exigencias do mesmo,

ra direito a tres (03) Niveis. %
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2.8. - Ros servidores de Nivel Medio que possuirem o 29 Grau
completo e a Classificacdao Brasileira de Ocupacao nao
0 exigir para o desempenho do cargo que ira ocupar te
ra direito a um (01) nivel.

2.9. - 0s cursos de Treinamento com carga horaria entre 30
(trinta) a 89 (oitenta e nove) horas, soma-se todos e
aplica-se a tabela abaixo, desde gque relacionados com
0 cargo ocupado.

90 @ 219 ROFAS5S +ovu:s snvsnsassonnannsnsassaa01 Nivel
220 em diante . ..ureineeransrnnansannneaeasa02 Hiveis

3. GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL SUPERIOR

3.1. - Cada Curso de Aperfeicoamento e/ou Especializacao, da
ra direito a um (01) nivel, desde que relacionados
com 0 cargo efou atividade desempenhada pelo servidor
e que atenda expressamente as exigencias das Resolu
coes n® CFE 12/83 e 49/82/CONSEPE.

3.2. - Cada curso de Educacao Formal (39 e 49 Graus) comple-
to, sem relacao com o cargo e que exceda as exigen-
cias do mesmo, dara direito a um (01) nivel.

3.3. - Cada curso de Mestrado dara direito a dois (02) n-
veis,

3.4. - 0 curso de Doutorado dara direito a tres (03) niveis,

3.5. - 0s cursos de treinamento com carga horaria entre 40
a 179 horas, soma-se todos e aplica-se a tabela abai-
X0, desde que relacionado com o cargo ocupado.

180 horas em diante ....eeveeaeernaaneraaaa.01 Nivel.

Art. 29 - Uma vez comprovada a realizacao de
determinado curso para fins de Progressao por Titulacao o
mesmo nao tera validade para efeito de novas progressdes.
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Art. 39 - Na Progressao por Titulacao poderao
ser obtidos ate 03 (tres) niveis, dentro do mesmo Grupo Ocu
pacional e até 05 (cinco) niveis, ao longo da vida funcio
nal do servidor em grupos diferentes.

Art. 49 - A Progressao Funcional por Titula
cdo podera ser requerida pelo servidor logo apos a sua
admissao na Instituicdo, atraves da Sub-Reitoria Administra
tiva/Coordenacao de Recursos Humanos, comparecer previo da
CPPTA.

Paragrafo Onico - Aos servidores admitidos an
teriormente a esta Resolucdo o critério de concessao da Pro
gressao Funcional por Titulaciao sera o definido no artigo
50 infra.

Art. 59 - A data base para implantacao da
Progressao Funcional por Titulacao serda considerada a par
tir do primeiro dia util ao més subsequente a data de entra
da do processo do requerente no Protocolo Geral desta Insti
tuicao.

Art. 69 - Os processos em tramitacdo no orgao
de Recursos Humanos e CPPTA, deverao ser analisados obede-
cendo aos critéerios desta Resolucao.

Art. 79 - Esta Resolugao entra em vigor na
data da sua publicacao , revogando-se as disposicoes em con
trario.

SALA DAS SESSDES DO CONSELHO DIRETOR, em Cuia
ba, 22 de abril de 1991,

JUNIOR - Presidente
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