MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAO N© 004/CONSUNI, DE 05 DE DEZEMBRO DE 1991

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSS0O, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, e
tendo em vista o gque dispGe o inciso I do Artigo 47
do Plano Onico de Classificacdo e Retribuicgido de
Cargos e Empregos - PUCRCE, aprovado pelo Decreto
ng 94.664 de 23 de julho de 1987, bem como o § 1@
do artigo 31 da Portaria 475 de 26 de agosto de
1987;

Artigo 12 - A Sub-Reitoria Administrativa apresenta-
ra anualmente & Sub Reitoria de Pesquisa e Ensino de PGs  Gradua
¢80 o Plano de Capacitagio do Servidor Técnico Administrative da
Universidade Federal de Mato Grosso, contendo analise da situacio
real dos recursos humanos técnico-administrativos da Universidade
Federal de Mato Grosso e metas estabelecidas a serem atingidas na
formagdao dos recursos humanos da Instituigaoc, de acordo com a Po-
litica de Capacitacdao do Técnico Administrativo.

Paragrafo Onico - S5 participard do Plano de Capaci-
tagdo do servidor Técnico Administrative o técnico de nivel supe-

rior enquadrado no Regime Juridico Onico.

Artigo 29 - As Coordenacdes responsaveis pela elabo-
racido de Plano de Capacitagio do servidor Técnico-Administrative
deverdo considerar o equilibrio no aperfeigoamento dos Técnico-Ad
ministrativos, evitando gque fagam as mesmas opgoes e deixem sub-3&
reas de conhecimento sem profissionais especificamente gualifica-

dos.

Artigo 39 - A autorizacio de afastamento serid reco-

mendada peloc Coordenador da area em gue esteja lotad® o servidor
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técnico-administrativeo com anuéncia do Sub-Reitor Administrative

e Comissdao Permanente de Pessocal Técnico administrativo, de acor
do com a Politica de Capacitacgido.

Artigo 492 - O afastamento do pesscal técnico-admi-

nistrativo para realizar curso de Pds-Graduagao dependera de pro

cesso individual gue contenha :

al
b)

c)

da)

e)

dados sobre o cursco pretendido;

recomendagao da CAPES;

parecer favoravel do cordenador da adrea a que es
teja vinculado, com a justificativa scbre a rele
vincia do treinamento;

dados sobre o nimero de técnicos ja afastados,es
pecialmente na area pretendida, e de técnicos
pos-graduados ou ndo na area;

parecer favoridvel da Sub-Reitoria Administrativa.

Artigo 59 - 0 prazo de autorizacdo para afastamento

do servidor Técnico-Administrativo realizar curso de Pos-Gradua

¢ao, dependerd da natureza do aperfeigoamento, considerando :

a)

bl

Pos-Graduacdo "Lato Sensu", no maxime 12 (doze)me
ses, ou excepcionalmente de acordo com o cronogra
ma do cursoc.

Pos-Graduacidoc "Stricto Sensu", 36 (trinta e seis)
meses para Mestrado, 48 (guarenta e oito) meses a
nivel de Doutorado e 12 (doze) meses a nivel de

Pos-Doutorado.

Artigo 62 - 0Os Cursos de Pos-Graduacio serdo reali-

zados prioritariamente na sede, porém, guande for do interesse do

servidor e da instituigdo, o Reitor poderi deferir a saida do

Técnico, para realizar curso fora da Instituigao.

Artigo 792 — A Sub Reitoria de Pesquisa e Ensino de

PSs Graduagio s6 considerari pedidos para curso de Pés-Graduacao

fora da area de conhecimento e formacao do candidato, guando as
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necessidades de desenvolvimento de recursos humanos sejam compati

veis com as necessidades de desenvolvimento da Instituicgao.

Artigo 82 - S§ podera requerer afastamento para cur
sos de Pos-Graduagao (Lato e Stricto Sensu), o técnico que tenha
pelo menos dois anos de atuac3o naUniversidade Federal de Mato
Grosso, e tenha adgquirido a estabilidade prevista na Lei n® B8.112
de 11 de dezembro de 1990.

Artigo 92 - 0 afastamento para curso de POs-Gradua
cdo nao acarretari gqualguer prejuizeo funcional e salarial ao ser-
vidor técnico-administrativo.

Artigo 10 - 0O Técnico afastado para Pés-Graduacao ,
passard a estar vinculado a Sub Reitoria de Pesquisa e Ensinoc de
Pos-Graduagao durante o periodo de afastamento, assumindo o com-—

Promisso de :

a) enviar documentos relativos as matriculas, semes-
tralmente;

b) enviar relatdorio semestral &4 Sub Reitoria de Pes-
guisa e Ensino de Pds Graduacao;

¢) naoc alterar a Area de concentragio do curso sem
autorizagdo da Sub Reitoria de Pesquisa e Ensino
de P6s Graduacdo e do seu orgao de lotacgdo;

d) permanecer na Instituigdo, apds o retorno, por
periodo igual ou superior ao do afastamento;

e) ressarcir a Universidade Federal de Mato Grosso
dos investimentos feitos pela mesma, em caso de a
bandono, nao conclusac do curso sem justa causa ,
ou de ndo retorno & Instituicgiao.

Paragrafo Onico - Considera-se abandono de curso a
nao conclusédo dos créditos, da Monografia ou Defesa de Tese no

prazo estabelecido.

Artigo 11 - No caso de curso fora da sede e de o
Técnico preferir elaborar e/ou concluir a dissertacio ou tese na

———
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Universidade Federal de Mato Grosso, podera fazé-lo, desde que
autorizado pelo Coordenador do Curso e por seus orientadores. Nes
te caso, o técnico, podera solicitar a Chefia a reducgaoc de 50% da
Carga Horaria Semanal, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, a
contar da data do retorno.

Artigo 12 - Fica assegurado ao Servidor Técnico-aAdmi
nistrativo gue for selecionado para realizar curso de Pos-Gradua-
gao na Universidade Federal de Mato Grosso, os mesmos direitoscon

cedidos aAqueles gue realizarem cursos fora da sede.

Artigo 13 - A Universidade Federal de Mato Grosso po

dera cancelar a licenga de afastamento por :

a) falta de remessa dos comprovantes de matricula se
mestral;

b) falta de remessa dos relatorios semestrais;

c) verificagdo de baixo indice de aproveitamento no

curso;

d) nio cumprimento do disposto na letra do arti-

go 10,

c

Artigo 14 - No caso de varios candidatos de um mesmo
setor pretenderem afastar-se numa mesma época, o Coordenador da
drea estipulara o nimero de servidores que poderao ser autorizados

a sair sem prejuize & instituicao.

§ 12 - No caso de selegio, os critérics a serem

observados seraoc :

a) maior tempo de efetivo servigo na UFMT;

b) maior correlag¢iac entre a area de estudo pretendi-
da e sua Area de atuacio no setor;

c) avaliagido de desempenho do servider no setor onde

se encontra lotado.

§ 20 - 0Os preteridos serdo candidatos preferenciais
para o proximo periodo, desde gue nac estejam inclusos em proces-
sos administrativos ou recebido punigdes nos ultimos 2 anos.
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. Artigo 15 - 0Os casos omissos serdo resolvidos pela
Sub Reitoria de Pesquisa eEnsino de Pos-Graduagao, ouvidag a
Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrative e a Sub-
Reitoria Administrativa.

Artigo 16 - Quando da implantacio do Plano de Car
reira do Servidor Técnico-Administrative, a presente Resolucao
sofrera as alteracoes gue se fizerem necessarias no Conselho per

tinente.

Artigo 17 - Das decisoes emanadas com base no arti
go 15 desta Resolugao, cabe recurso aoc Conselho Superior Compe
tente.

Artigo 18 - Esta Resolucdo entra em vigor a  partir
desta data, revogando-se as disposigoes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em Cuig
ba, 05 de dezembro de 1991.

TN

AUGUS Fﬂé; CO LLEHR/ JUNIOR
Presidente do CONSUNI




