MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSS0

RESOLUCAQ CD NO 83 , DE /4 DE DEZEMBRO DE 1992.

0 CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FE
DERAL DE MATO GRO550, usando de suas atribui
coes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 15, inciso VII
do Estatuto da Fundacao,

CONSIDERANDO o disposto no art. 13, inciso II
da Lei N2 8.074 de 31 de julho de 1990,

CONSIDERANDO o que dispoe o Decreto NQ 93.408,
de 10 de outubro de 1986, disciplinado pelas
Instituicoes Normativas/SEDAP N2 196, de 22 de
julho de 1987 & N2 208/88 de 12 de julho de
1988

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no  Processo
MO BB7/CRH/91 e CD/84/92;

RESOLVE:

Artigo 19 - Homologar a Portaria N2 639, de 20
de agosto de 1991, que aprova "Ad Referendum" do Conselho Diretor da Fundagao U
niversidade Federal de Mato Grosso, o PLANO DE ASSISTENCIA A0 PRE-ESCOLAR na Uni
versidade Federal de Mato Grosso, de acordo com o Anexo desta Portaria.

Artigo 20 - Esta Resolucao conta seus efeitos
retroativos a 12 de junho de 1991.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DIRETOR, em Cuiaba
/4de dezembro de 1992,
Presidente

Membro

POS - Membro



AMARAL AUGUSTO DA SILVA - Membro

_—

v‘rcEnTE BEZERRA NETO ' Membro

FERNANDO RO DE BORGES GARCIA - Membro

CRISTOVAM QUEIRA DE FIGUEIREDO - Membro
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PLANO DE ASSISTENCIA AD PRE-ESCOLAR

carfTuLo 1
DA CONCEITUACAD DO PLAND

Artigo 12 - O Plano de Assistencia ao Pre-Escolar
€ o conjunto de procedimentos que normatiza a implantagac e execugaoc das pro
videéncias que se fizerem necessarias para assegurar a assistencia Pre- Esco
lar aos filhos de servidores desta Universidade, durante a sua Jornada de
trabalho, em cumprimento aoc que dispuae o Decreto n!.93.4DB, de 10.10.B6, cu
ja materia encontra disciplinada nas Inltrugae: Normativas/SEDAP n® 196, de
22.07.87 e n¥ 20B/BB, de 12.07.88.

Paragrafo Unico - Sera adotada a alternativa le
gal do Reembolso das despesas comprovadamente efetuadas, observados os per

centuais estabelecidos no Capitule IV.

carituLo 11
DOS OBJETIVOS DO PLAND

Artigo 22 - Oferecer aos servidores desta Univer
sidade que naoc disponham de meios para deixar os seus dependentes em segu
ranga durante a jornada de trabalho, condigcoes de atendimento Pre-Escolar .

em carater supletivo as obrigagoes da flmilin* visando:

I - proporcionar educagac anterior ao 1% grau, com vistas ao desenvolvi

mento de sua personalidade e a sua integraqio ac ambiente social;

II - proporcionar condigoes para crescerem saudaveis, mediante assisténcia

médica, alimentagac e recreagao adequadas;

111 - proteger a saude, atraveés da utilizagao de metodos proprios de vigi

lancia sanitaria e profilaxia;

IV - prestar assistencia efetiva, estimulos psicomotores e desenvolvimento

de programas educativos eipecificns para cada faixa etiria;

v - propiciar condigoes para que se desenvolvam de acordo com suas ca
racteristicas individuais, proporcionando-lhes ambiente favoravel ao
desenvolvimento da liberdade de expressaoc e da capacidade de pensar

com independancia
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carftuo 111

DA CLIENTELA

Artigo 3% - O atendimento ao Pré-Escolar alcangara
os dependentes de todos os servidores desta Universidade, conforme Jornada
de trabalho, da faixa etaria de 03 (tres) meses a 07 (sete) anos incomple
tos, e, far—se-a respeitando a idade dos atendidos, atraves de creches, ins
tituigoes materno-infantis e jardins de infancia, observado o disposto neste
Plano.

Paragrafo Unico - Entende-se como dependentes ague
les assim considerados pela ltgiulaq;u preridunciirin a que se encontre sub
metide o servidor.

Artigo 4% — Na hipotese de ambos os conjuges serem
servidores desta Universidade, o reembolso sera concedido somente a um deles.

carituLo IV

DO REEMBOLSO

Artige 52 - O reembolso devera cobrir parcialmente
as despesas efetuadas com o pagamento das instituiqﬁan de livre escolha dos
servidores, respeitando a proporciconalidade discriminada no artigo 62 e -]

atendimento dos requisitos determinados no capitulo V.

Artigo 62 - As cotas-partes referentes a participa
cin da Universidade serao diretamente proporcionais as respectivas remunera
;33: dos servidores, mediante reembolsc em folha de pagamentoc a ser efetuado
no mes de comprovagao das despesas realizadas.

Paragrafo Unico - Os servidores que apresentarem o
comprovante das despesas npas o prazo estabelecido, somente serao reembolsa
dos no més seguinte, cujos valores corresponderac aos da epoca em que deve

riam ter sido comprovados.

Artigo 72 = Para o reembolsc das despesas compro-=
vadamente efetudas, sera observada a seguinte tabela, que fixa as cotas— par
tes, cujos percentuais incidirac sobre as mensalidades cobradas pelas cre

ches, maternais ou jardim de infancia.




MINISTERIO DA EDUCACAD E CULTURA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

FAIXA DE REMUNERACAO COTA DO SERVIDOR COTA DA UNIVERSIDADE
(SALARIOS—MINIMOS )

01 a 03 05% 95%

04 a 06 15% as%

07 a 10 25% 75%

acima de 10 5% 65%

Paragrafo Unico — Para efeito de reembolso sera
considerado, como limite maximo de mensalidade, o valor correspondente a 02

({dois) valores de referencia (MVR) regionais, por dependentes.
LN X A

carfTuLo v
DAS INSTRUCDES

Artigo B2 - A instituigao sera de livre escolha '
do servidor, podende sercreche, maternal ou jardim de infancia, respeitando
a faixa etaria do dependente,

Artigo 9% - A instituigac escolhida devera aten
der aos requisitos seguintes no que diz respeito a assisténcia pnicu—peuagé
gica, médica e alimentar.

I - as creches deverao:

a)l — oferecer coﬁdigﬁes para o desenvolvimento integral da crianga

nos aspectos biopsicossociais;

b) - promover e proteger a saude da crianga, visando principalmente

ao controle do crescimento e desenvolvimento da mesma;

c) = proporcionar alimantngio adequada, de acordo com as necessidades

nutricionais prateico—cllaricnﬂ de cada faixa etaria;

d) - estabelecer condigbes para o desenvolvimento psicomotor da crian
ga, por meio de programas de estimulagac essencial, atendendo a

cada faixa etaria e as caracteristicas individuais;
e) - oferecer condicoes para a continuidade do aleitamento maternc;

f) - promover a integragac creche-familia, familia-creche, com vistas

a assegurar a continuidade e a uniformidade da educagao;
g) - oferecer condigoes sanitarias adequadas;

h) - oferecer a crianga condigoes de recreagac livre e dirigida;
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i) - prestar socorro de urgencia;

Jj) - dar a crianca tratamento igual independente da raga, classe social

ou credo religioso.

I1 - os maternais e jardins de infancia deverao:

a) oferecer condigbes para o desenvolvimento integral da crianga nos

aspectos biopsicossociais;

b) - oferecer a crianca, grande variedade de enpnriincils concretas, a
partir do conhecimentc das ElFlCtlFthitﬁE e necessidades indivi

duais;

¢} - oferecer oportunidades para o desenvolvimento da criatividade,pen
samento 16gico, coordenagac motora, formagao de bons habitos, ca
pacidade de expressao e comunicagido, de ser independente,curiosa,
ter iniciativa e responsabilidade;

d) - dar a crianga tratamento igual independente da raca, classe 50
cial ou credo religioso;

e) - oferecer cundigaes sanitarias adeguadas;

f] - proporcionar alimentacao adequada, de acordo com as necessidades

nutricionais proteico-caloricas de cada faixa etaria;j
g) - prestar socorro de urgencia;

h) - oferecer a crianga condigoes de recreagac livre e dirigida.

cariTio vi

DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 10 - O cadastramento dos servidores a serem
beneficiados pelo reembolso ficara sob a responsabilidade da Secao de Servi
¢o Social da Coordenagaoc de Recursos Humanos.

Artigo 11 — O servidor benificiado devera comprovar
as despesas efetuadas até o dia 10 de cada mes, apresentando o comprovante
de pagamento feito a instituigao na Divisao de Pagamento e.Beneficios da Co
urdnnaqib de Recursos Humanos, ocasiao na qual ussinari o termo de cCcomprova

gao mensal.
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Artigo 12 - Os servidores dos Centros Universitarios de
Rondondpolis-CPR, Barra do Gargas-CESMA serac atendidos pelas Secretarias
Administrativas, as gquais representarao a Segaoc de Servigo Social da Coorde-
n.giﬂ de Recursos Humanos, a quem compete, orientar, supervisionar e fiscali
zar a fiel observancia deste Regulamento.

Flrigrnfo UOnico - Serao instrumentos & concessao do be
neficio de reembolso os seguintes documentos:

I

I1 - descrigac sumaria sobre a estrutura e tipo de servigo fornecide pelo

formulario de Inscriqin;

estabelecimento que assistira o pré-escollri
II11

IV - comprovante mensal de pagamento efetuado ao estabelecimento;

comprovante do vinculo com o estabelecimento escolar;
v - termo mensal de comprnvlgio.

cariTtuLo viI

DA FISCALIZACAD

Artigo 14 - A fiscalizacao do atendimento e do servi
GO pré-escolar far-se-a atraves de Comissoes de servidores designados por
suas respectivas Asscciacoes, em cada uma delas integrando 01 (um) servidor
pertencente a Coordenagao de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico - A fixagao dos criterios para fisca

lizag;n do atendimento e do servigo prestados.

Artigo 15 - As Comissoes nprenentnrin, trimestralmtﬂ
te, a Coordenacac de Recursos Humanos circunstanciado relatorio a respeito da

Fiscnlizug;n.

Artigoe 16 - As eventuais irregularidades na execucac
deste Plano detectadas pelas Comissoes responsaveis, deverac ser encaminha
das no prazo de 48 (quarenta e oito horas), por escrito a Coordenagao de Re
cursos Humanos que, diligenciandc a respeito, devera levar ao conhecimento

da Sub Reitoria Administrativa com parecer conclusivo sobre & questao.

Artigo 17 - Sem prejuizo da fiscalizacgao pelas Comis
soes, a Coordenagao de Recursos Humanos supervisionara a aplicagaoc deste Fla

no.
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Artigo 18 - Comprovada irregularidades, quer sobre a
1nst1tui¢io. ou sobre as infonmnqau: das despesas efetuadas, o© ronpecti

vo servidor tera o beneficio suspensc ou cancelado.

Artigo 19 - Havendo lmportincins pagas indevidamente
serao estas descontadas da folha de pagamento do servidor ao mes subse
quente.

capfruLo viiz

DA VIABILIZAGAD

Artigo 20 - A viabilidade orgamentaria e a observan
cia estrutural devera ser compativel com a legislagiao federal durante a

vigéncia do Plano, respeitando a previsao orgamentaria.

carituLo 1x

pe VIGENCIA

Artigo 21 - A aplicagaoc do reembolse sera a  partir

da liberacao da dotagao orgamentaria necessaria para sua aplicacao.

Artigo 22 - Ficara automaticamente suspenso o  reem
bolso no (=) mes (es) em que o servidor estiver afastado do exercico de

suas atividades profissionais por:
a) = licenga sem onus;

b) - cedidos com Ou Sem remuneragac.

Artigo 23 - Este Plano tera vigéncia restrita a des
positives legais que disciplinam a assisténcia pre—escolar para os fi

lhos de servidores dos orgaos e entidades de Administragao Federal.

Artigo 24 — Este Plano podera ser alterado, mediante
propostas devidamente justificadas feitas a Sub Reitoria Administrativa,
a qual compete instrumentaliza-las para apreciagao do Reitor e posterior

encaminhamento ac Conselho Diretor para aprovaciu- s

Paragrafo Unico — As propostas de alteragao de  que

trata este artigo devem observar a legislagac vigente sobre a materia.
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carituLo x

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 25 - Cabera a Coordenagao de Recursos Humanos
coordenar a aplicacao do Plano de Assistencia ao Pre-Escolar, dando ciencia
a todos os servidores da sua existeéncia e dos procedimentos necessarios pa

ra utilizagao do beneficio.

Artigo 26 - A Sub-Reitoria de Flanejamento devera '
gestionar os recursos financeiros para e:ecu;;o do Plano de Assistencia ao

Pre-Escolar visando a sua manutengao.

Artigo 27 - O Nicleo de Informatica devera propiciar
condigoes para gue as informagoes sejam processadas e incluidas na folha de

pagamento.

Artige 28 - Os casos omissos seraoc resolvides pela
Sub Reitoria Administrativa, mediante Instrugoes Normativas.




