MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSS0

RESOLUCKO N2 009 , DE 17 DE JUNHO DE 1992.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da Universidade Fe
deral de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes

legais e

Considerando o disposto no artigo 59 da Resolugao
ne 18 de 26 de novembro de 1991;

Considerando os termos do processo n® 002/92 - CON
SEPE; '

Art. 12 - Homologar a Resolucgdo 01/92, de 10 de
janeiro de 1992 - Colegiado de Cursc de Enfermagem, gque define
os critérios de divulgacdo, pontuacdo e ponderagdo a serem uti-
lizados na avaliacac de candidatos a docéncia através de Sele

cdo Emergencial.

Art. 29 - A presente Resolugao entra em vigor a
partir desta data.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA ,
em Cuiabd, 17 de junho de 1992.
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CENTRO DE CTIENCIAS BIOLOGICA E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

CRITERIOS A SEREM UTILIZADOS NA SELECAO EMERGENCIAL PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

CAPITULO I

DA DIVULGACAO

Art. 12 - As inscricgoes ao processo seletivo
serao precedidas de divulgacdo através de anincios em cartazes e

na imprensa escrita.

Paragrafo Onico - A divulgacgio conterd a in-
dicacgdo do Departamento interessado e informacdes sobre a area
de conhecimento, gualificacdo dos candidatos, documentos necessa-
rios, nimero de vagas, regime de trabalho, prazo de vigéncia do
contrato, natureza da selecao, local e data da inscrigao.

CAPITULO IXI

DA_SELECXO

Art. 29 - A selecgdo sera feita mediante ava

liagdo do Curriculum Vitae e entrevista.

§ 19 - Na avaliagao de que trata este artigo

serdo considerados os seguintes fatores :

I - formacao especifica na Area de conheci-

mento em que se realiza a selecgao.
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II - tempo de experiéncia profissional na a-
rea especifica de conhecimento.
III -~ tempo de experiéncia profissional no
ensino ou assisténcia na enfermagem.
IV - Monitoria.
V - Estagioc extra-curriculares.
VI - participacaoc em eventos cientificos na
drea de salde.

§ 22 - A cada item constante no paragrafo an

terior serd atribuida pontuacgdo como se segue :

I - formacdo especifica na drea de conheci-
mento 1,0 ponto
II - tempo de experiéncia profissional na a-
rea de conhecimento:
a) superior a 01 ano 2,0 pontos
b) de 06 a 12 meses 1,5 pontos
IIT - tempo de experiéncia profissional na en-
fermagem em outra drea de conhecimento:
a) superior a 01 anc 1,5 pontos
b) de 06 a 12 meses 1,0 ponto
IV - Monitoria:
a) superior a 02 semestres

1,0 ponto
b) de 01 a 02 semestres 0,5 ponto
V - estagio extra-curricular

1,0 ponto

VI - participacdo em eventos na area de sain
de 0,5 ponto

§ 32 - 0 total minimo de pontos para aprova-
gao & 05 (cinco)

§ 49 - A entrevista objetivara um melhor_ co
nhecimento do candidato e ndo terd atribuic¢do de pontos.



MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

-

Art. 32 - A selecac sera realizada por uma
comissaoc composta por dois membros do Colegiado de Curso e um do

cente da area em gque se realiza a selegao.

Art.49 — 08 casos omissos serio decididos no

Colegiado de Curso.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE ENSINO E
PESQUISA , em Cuiaba, 17 de junho de 1992.

0 MARTINS
Exercicio

Profa, SANDRA MARIA
Presidente do CONSEPE|e



