MINISTERIO DA EDUCAGAD E DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSS0O

RESOLUCAO N° CD 087,DE 28 DE OUTUBRO DE 1993.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO0, usando de suas atribuiples legais,
previstas no seu Estatuto, art. 15, inciso X1V,

CONSIDERANDQ o dispasto na Lei N° 8.460, de 17 de setembro de
1992 ¢ bem como a Portaria N° 764 de 06 de maio de 1993 que estende
aos servidores da Administragdo Indireta do Ministério de Estado da
Educagdo e do Desporto o Programa de Awxllio-Alimentacdo
instituldo pela Portaria Ministerial N° 1.424 de 24 de setembro de
1992

CONSIDERANDQO, ainda, o regulamento do Pregrama Awcilie-
Ablimentaclo, anexo a Portaria N* 764, de 06 de maio de 1993,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica instituido o Programa de Auxlio-Alimenta¢he aos
servidores em efetivo exercicio e que cumpram a jornada legal de trabalho de 40(quarenta) horas
semandis.

Art. 2° - A inclusdo do servidor no Preograma de Auxllio-Alimentagio
ocorrerd mediante prévia assinatura do TERMO DE OPCAO, Anexo I

Art 3° - O servidor receberd o beneficio no ato da assinatura do
TERMO DE OPCAO, quando se tratar da implantagiio do Pregrama de Awxtlio-Alimentaglo, ou
no més subsequente ao da adesdo nos demais casos.

Art 4° - A exclusdo volunidria, ou restabelecimento do beneficio do
Programa de Awxilio-Alimentaglo, dar-se-4 & partir do més subsequente ao do pedido do
servidor, mediante a aposigdo dam!naﬂuwmmnpaprdpﬁadnﬂﬂ”ﬂﬂl‘ﬂmﬂ, entregue
& PROAD/CRH.

Art. 5° - O deferimento da concessdo do beneficio cabe a Coordenagdo
de Recursos Humanos/PROAD e esta condicionado & declaragdo do servidor, sob as penas da Lei
de que ndo percebe idéntico beneficio de outro orgdo piblico.

Art 6°- O servidor terd beneficio cancelado quando:
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L exonerado, aposentado, transferido ou redistribuido;
II. exomerado efou dispensado do cargo ou fumgdo guando ndo pertencente oo Quadro
Permenente de pessoal desta IFE;
III.  desistir do beneficio nos termas do art. 4°;
IV.  houver dado causa a desvirtuamenio na wiilizagdo do beneficio , ou o houver recebido em
duplicidade;
V. do retorno ao drgdo de origem, em si tratando de servidor requisitado.
Pardgrafe Unice - No casos do disposto no Inciso IV, o servidor
estard swjeito as medidas administrativas cabiveis.
Art. 7° - O servidor terd o beneficio suspenso nas seguintes hipdteses:

1.  afastamento para missdo ou estudo no exterior;

II. afastamento para mandato eletivo;

Ill. afastamento para servir a outro orgdo ou entidade;

IV.  licengas médicas superiores a 30(trinta) dias consideradas as prorrogagBes;
V. licenga para tratar de interesses particulares;

V1. licenga para atividade politica;

VII. licenga para prestar servigo militar;

VIII. mo més em que estiver cumprindo pena disciplinar de suspensdo;;

IX. licenga- prémio por assiduidade;

X.  licenga por afastamenio do conjuge;

X1. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por prazo superior a 30(trinta) dias, -
consideradas as prorrogagdes;

XII. disponibilidade; e
XTI, utilizagdo de restaurante com pregos de refeicdes subsidiadas.

Art. 8° - A concessdo e o pagamento do beneficio ficam condicionados
& disponibilidade or¢amentdria.

Art9* - O servidor poderd, a qualguer tempo, ter o seu beneficio
Programa Awxllio-Alimentaclo suspenso ou alterado, em razdo do interesse da Administragdo
Superior ou da Superveniéncia de Legislagdo, Norma ou Diretriz Superior.

Art. 10 - O servidor autorizard a consignagdo em folha de pagamento

de sua participagdo no custeio do beneficio que serd res aplicagdo dos percentuais
definidos nas seguintes tabelas:
Ve = 9
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FAIXA Vencimento bdsico CRS Percentual de parficipacio
A até 2.660,00 3% |
B 2.660,01 a 3.999,00 4%
t C 3.999,01 a 11.970,00 59
D 11.970,01 a 17.290,00 6%
E acima de  17.290.01 79 ]

Pardgrafo Unico - As faixas de participagdo constantes da tabela
serdo atualizadas por ato do Secretdrio de Administragdo Geral nas mesmas datas e percentuais
dos reajustes gerais dos servidores da Unido.,

Art 11 - O Awxllio-Alimentaclo serd concedido sob a forma de
talondrio de tiguetes Refeiclo ou Alimentagdo, adquiridos de Empresas Especializadas.

§ 1° - Cada beneficidrio fard jus a uma talondrio mensal contento
22 (vinte e dois) tiguetes, desde que tenha efetivo exercicio ,no minimo, por 15(quinze) dias no més.

§ 2° - E vedado o fornecimento de fragdo do talondrio, exceto na
hipdtese do art. 17.

Art 12 - E da competincia da CoordenagBo de Recursos
Humanos/PROAD a operacionalizagdo deste programa, sendo-lhes atribuidas as seguintes
competéncias:

I.  receber e analisar os TERMOS DE OPCAO, decidindo sobre a inclusdo do bensficidrio no
Programa;

II.  manter cadastros e listagens atualizados dos beneficiarios do Programa;

Ill.  autorizar as exclusBes voluntdrias, bem como determinar os cancelamentos e suspensdes
previstas nos artigos 7o e 8o;

IV. requisitar, por escritos aos fornecedores as quantidades de talondrios necessdrias ao

atendimento em cada més, apuradas segundo as listagens de beneficidrios;

receber, conferir emanter a guarda dos talondrios em condigdes de seguranga;

VI. distribuir os talondrios, mediante recibo, diretamente aos bengficidrios ou aos servidores
credenciados pelas unidades Administrativas;

VIl. cadastrar os servidores credenciados nos termas do Art. 13;

VIII. atestar as faturas dos fornecedores e encaminhd-las respectivas ordenadores de
despesas; \Mﬂg}ﬂ?ﬂﬂﬁ/‘m /
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manter atwalizado, diariamente, o controle quantitativo dos talondrios requisitados,
recebidos, distribuidos, em guarda, recebidos em devolugdo, dos credenciados e devolvidos
aos fornecedores;

maniter em ordem e em dia os documentas comprobaidrios da operacionalizagdo do
Programa;

elaborar relatorio mensal, circunstanciados, inerente a beneficidrios e a movimentagdo e
guarda dos talondrios, com indicagdo precisa dos gquantitativos englobando todo
desenvolvimento do programa no periodo;

desenvolver e implantar sistema informatizado, para gerenciar o funcionamento do
Programa.

Art. 13 - Compete a Pro-Reitoria Administrativa credenciar servidores

responsdveis pelo recebimento, controle, guarda e distribuigdo dos talondrios aocs beneficiados em
exercicio nos Campi CUR , CESMA , ITUNMAT, HUJM,
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Iv.

Art. 14 - Compete aos servidores credenciados nos termos do artt. 13:

-receber e encaminhar aos respectivos érgdos de pessoal os TERMOS DE OPCAO dos
servidores de sua drea;

-fornecer acs respectivos orgdos de pessoal a listagem de servidores, bem como comunicar,
imediatamente, todas as ocorréncias previstas no Art. 6°e 7%

-informar aos respectivos drgdos de pessoal, em tempo hdbil, a quantidade mensal de
talondrios necessdrias;.

-receber do drgdo de pessoal e distribuir, mediante recibo, os talondrios acs beneficidarios de
sua unidade administrativa;

-prestar contas ao orgdo de pessoal competente, no prazo de S(cinco) dias, do recebimento
dos talondrios.

Art 15 - A distribuicdo dos talondrios serd efetuada tomando como

base,. estritamente, a relagdo nominal emitida pela Coordenagdo de Recursos Humanos/PROAD,
vedada a inclusdo de qualgquer beneficidrio.

cada més, salvo quando houver qualquer motivo

Art 16 - A distribuicdo dos talondrios serd efetuada até o dia 10 de

/
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Art. 17 - A Pré-Reitoria Administrativa poderd autorizar,
excepcionalmente, mediante justificativa do dirigente da unidade, o fornecimento de tiquetes
destinados a atender servidores destacados para servigos extraordindrios, em dias ndo uteis ou
hordrio noturno, em jornada ndo inferior a 4(quatro) horas, por absoluto interesse da Administredo
Superior.

Art. 18 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, ficando revogadas
as disposi¢des em contrdrio.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DIRETOR, em Cuiabd, 28
de outubro de 1993.
—
MARTEFJ Presidente

nﬂkfﬂﬂm Membro

ISABEL COELHO PI§¥O n“wros Membro

FERNANDO RO BORGES GARCIA - Membro
CRISTOVAM E FIGUEIREDQ - Membro

VICENTE BEZERRA NETO - Membro
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ANEXO 1

TERMO DE OPCAO

. .
Neme:

Desejo receber o tiguete VALE-REFEICAO/ALIMENTACAO por mdo perceber idéntico
beneficio em owutro drgdo pablico, comprometendo-me a uiilizélo comforme explicita a
legislagdo, estando ciente de que o uso indevido do mesmo e a inveracidade das informagdes
prestadas constituem faltat grave, passivel de punicdo nos termos da lei especifica, inclusive com
a suspensio do beneficio.

AUTORIZO, a partir desta data, a consignagiie em folha, da minha participaclie no custeio do
beneficio, conforme previsto no regulamento do programa.
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. .

SOLICITO A SUSPENSAO DO BENEFICIO.

. .
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