MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAO Ne CD 065 , DE 31 de agosto de 1.993 .

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDHCAG UNIVERSIDA
DE FEDERAL DE MATO GROSS0, no uso de suas atri
buicoes legais, previstas no seu Estatuto, Artigo 15,
inciso X1V, bem como:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 20 €  paragrafos
da Lei ne §.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime
Juridico dos servidores Publicos Civis da Unigo,  das
Autarqguias e das Fundacoes Publicas Federais;

CONSIDERANDO g necessidade da definigago de normas
para avaliocao, aptidao e capacidade dos servidores no
meados para cargos de provimento efetivo,

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica criado o sistema de Avaliagcao de  De
sempenho de Pessoal Tecnico-Administrativo para Cargo de Provimento  Efeti
vo em periodo de Estagio Probatorio com os seguintes objetivos:

1 - Objetive Geraol

Dotar a Universidode Federal de Moto Grosso de um sis
tema que, produzindo informacoes acerca das caracteristicas individuais de
cada servidor no desempenho de seu cargo efou funcao, auxiliem as tomadas
de decisoes inerentes a provimentos de cargos.

2 - Objetivo Especifico

Indicar servidores aptos e capazes pard o desempenho
dos cargos de provimento efetivo para os quais foram nomeados.

Artigo 22 - Os instrumentos do sistema de que trata
o artigo 19 sdo compostos pelos seguintes anexos:

a. Anéxo | - Ficha de Avaliagao
b. Anexo Il - Ficha de Resposta
c. Anexo [l - Manual do Avaliador

i Paragrafo Unico - Os anexos serao utilizados conforme
instrucoes neles contidos,
. Artigo 32 - Os fatores de Desempenho a serem utiliza-
dos no sistema sago os seguintes :
a. ASSIDUIDADE - Comparecimento e permaneéncia no lo

cal de trabalho;
b. DISCIPLINA - Cumprimento de normas legais e regu

lamentares e ordens estabelecidas:
c. CAPACIDADE DE INICIATIVA - Capacidade de em-

preender acoes para resolver problemas rotineiros ou eventuais;
d. PRODUTIVIDADE - Capacidade em apresentar nivel

de producde compativel ao cargo;
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e . RESPONSABILIDADE - Comprometimento com o tra
balho e com a Instituigao,

Paragrafo Unico - Cada fator de desempenho tera  um
peso especifico correspondente a cada nivel (grupo ocupacional), conforme ta
bela abaixo :

FATORES DE DESEMPENHO GRUPOS

1. ASSIDUIDADE

2. DISCIPLINA

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA
4. PRODUTIVIDADE

5. RESPONSABILIDADE

tap L By B I
Ly Ly L Ry
Lap £ Ly kg b

Artigo 42 - O resultado de cada um dos fatores de de-
sempenho sera representado por graus, conforme escala abaixo:

ag. 2.5 (dois e meio] pontos
b. 5.0 (cinco ) pontos

c. 7.5 (sete e meio) pontos
d. 10,0 [(dez) ponlos

Artigo 52 - Os graus correspondentes a cada fator de
desempenho serdo convertidos em pontos, atraves das seguintes equacoes :

d. Equm;-:;ﬂ ne | .
ptfin = g x pfn, onde :

ptf = pontos do fator "n"
g = graus

pf = peso do fator M W
n = numero do fator

b. Equacdo ne 2.
Tp= ptfl+ ptf2 + ptf3 + ptf4 + ptfs,
onde :

Tp = total de pontos .

Artigo 62 - O total de pontos obtido sera convertido
em conceito, conforme abaixo :

a. Insuficiente - de 35 o 59 pontos

b. Regular - de 60 a 94 pontos

c. Bom - de 95 a 129 pontos i .

d. Muito Bom - de [30 a 140 pontos % _? P
[
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Artigo 72 - Os conceitos do sistema estao assim consti

tuidos :
a. INSUFICIENTE - |
b, REGULAR - R
c. BOM - B

d. MUITO BOM - MB

. . § 12 - Sera considerado INSUFICIENTE o servidor que
nao atender as expeclativas inerentes as atribuicoes do cargo.

§ 22 - Seru considerado REGULAR o servidor que a-
tender apenas a parte das expectativas inerentes as atribuicoes do cargo.

§ 32 - Sera considerade BOM o servidor que atender
g todas as expectativas inerentes as atribuicoes do cargo.

§ 42 - Sera considerado MUITO BOM o servidor que
superar todas as expectativas inerentes as atribuicoes do cargo.

Artigo 82 - A ava.‘racao de Desempenho do servidor
tecnico -Administrative em Estagio Probatorio sera efetuoda nos meses de
fevereiro e agosto, pela chefia imediata e processada pela Coordenacao de
Recursos Humanos, atraves da Gerencia de Desenvolvimento de Pessoal.

& 12 - A primeira Avahm;ao sera efetuada apos o
mesmo ter completado 3 { trés) meses de exercicio no cargo, observan-
do-se o seguinte Calendario :

QUADRO

MES DA POSSE MES DA PRIMEIRA AVALIACAO
Janeiro r Agosto
Fevereiro | Agosto
Marco Agosto
Abril | Agosto
Maio Agosto
Junho Fevereiro
Jutho Fevereiro
Agosto Fevereiro
Setembro Fevereiro
Outubro Fevereiro
Novembro Fevereiro
Dezembro | Agosto

§ 29 - Entende-se por chefia imediata aquela a
quem o servidor estiver subordinado no perfodo da avaliocao.

Artigo 9¢ - Sera considerado "apto", apos
cada avaliagdo, o servidor que obtiver o conceito "BOM" ou "MUITO BOM".

Artigo 10 - Apos ciencia do interessado do re-
sultado da avahm;:aﬂ, serao concedidos 30 (trinta) dias para recurso junto
a CPPTA, caso ndo haja concordancia com o mesmo. )
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Artigo 11 - Quatro meses antes de findo o pe-
riodo do Estagio Probatorio, sera submetida a homologacao da Pro Reitoria
Administrativa, a avaliacao de desempenho do servidor.

Artigo 12 - Esta Resolucao entra em vigor
nesta data.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DIRETOR,
em Cuiaba, 3] de agosto de 1993,

. ———
{./r"// T

LUZIA-GUIMARAES - Presidente

ATTILIO OURIVES - Membro

FERNANDO RO

CRISTOVAM M E FIGUEIREDO - Membro
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PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA
COORDENACAO DE RECURSO0S HUMANOS

AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ES Tiﬂfﬂ PROBATORIO

FICHA DE AVALIACAO
FATOR 1 - ASSIDUIDADE

Considene o comparecimento e a permanéncia no Local de trabatho.

(A) - Nunca folta. Esta sempre presente no seu local de trabalho.

{B) - Falta frequentemente sem justificativa. Ausenta-se sempre do seu local
de trabalho. _

{C) - Falta eventualmente com ou sem justificativa. Ausenta-se com frequen
cia do seu local de trabalho.

(D) - Nunca falta sem motive justificado. Ausenta-se eventualmente do seu

local de trabalho.
FATOR 2 - DISCIPLINA

Considere o cumprimento de Nonmas Legais e Regulamentanes e Ordens Estabele
cidas.

(A) - Comporta-se de acordo com o padrao estabelecide. Raramente deixa de
cumpr:r‘ as Normas.

(B) - Esta sempre fora dos padroes estabelecidos. Nunca cumpre as Normas.

{C} - Comportamento exemplar. Cumpre fielmente as Normas.

(D) - Cumpre razoalmente as normas. Procura uma maneira de escapar delas.
FATOR 3 - INICIATIVA

Considere a capacidade de empreenden acoes puuu nesofven probfemas  notined
nos ou eventuais.

(A) - Precisa ser frequentemente estimulado.

(B) - E dinamico. Nao necessita de ordens.

{C) - Eventualmente precisa de estimulos.

(D) - Acomodado. Somente faz o que lhe e determinado.

FATOR 4 - PRODUTIVIDADE
Considere a capacidade de apresentan nivef de producdo compativel ao cango.
(A) - Inadequada. Seu trabalho esta sempre acumulado,
{B) - Raroavel. Frequentemente deixg seu trabalho acumular.

fcl Adequada. Eventualmente deixa seu trabalho acumular.
(D} - Acima do expectativa. Mantem seus trabalhos rigorosamente em dias,

FATOR 5 - RESPONSABILIDADE

cguﬂmucamududcdemmnIumumbanema institud
cao.

{A) - Assume e desempenha com exe'mp.far' serledade as suas atribuicoes.

(B) - Nao esta preparado para assumir as atribuicoes do cargo.

(C) - Assume e desempenha com seriedode as atribuicoes que |he sdo con
fiadas.

(D) - Assume e desempenha com razoavel seriedade aos atribuicoes que the

sao confiados.

\\
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