MINISTERIO DA EnucA¢Aa
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSS0O

RESOLUCAO CONSUNI Ne 009, DE 17 DE AGOSTO DE 1993.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDE
RAL DE MATO GROSSO0, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas pelo Estatuto dao Universidade;

CONSIDERANDO o que dispoe a Lei 8.112 de 11 de  dezem
bro de 1990;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de se estabelecer nor
mas e msrrm;oes que regulamentem a realizacao de Cog
CUFrs0s Pubhcas para provimento de cargos efetives na car
reira de técnico-administrative em todas as suas fases,

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica aprovado o Regulamento para Realizacao de
Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de Cargos Publicos Efe
tivos da Carreira de Tecnico-Administrativo e assinado pelo Presidente, conten
do 29 artigos, distribuidos em VIII Capitulos gque com esta Resolucao e publi
cado.

Artigo 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua

aprovacao final pelo Conselho Diretor.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO UNIVERSITARIO, am
Cuiaba, 17 de agosto de 1993,

— .

%/  rans s
LUZIA CUIMARAES

Presidente



MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROS50

REGULAMENTO PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS DE PROVAS E
TfTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DA CARREI
"RA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO.

CAPITULO 1|
DAS DISPOSICDES PRELIMINARES

Artigo 12 — A realizagao de Concursos Publicos de Provas e Titulos
destinados a selecdo de candidatos para provimento de cargos publicos  efeti
vos do carreira de Técnico-administrativo na Universidode Federal de Mato
Grosso, far-se-a sob a Coordenacao da Pro-Reitoria Administrativa nos  termos
da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridicoe Unico, e em con
formidade com este Regulamento.

Artigo 20 - O Edital de Abertura de Inscrigao devera ser publicado
no Digrio Oficial da Uniago, em jornal diario Ae grande c:rcu.fagnn por duas ve
zes e, ainda, em outros mecanismos de d:vufgacao necessarios go seu amplo -::o
nhecimento.

CAPITULO I

DO EDITAL

Artigo 32 - O Edital de Abertura de= Inscricao devera conter  entre
outras, as seguintes informacoes:

I = Ndrn_:em de vagas a serem preenchidas por localidade, nivel fsu
perior, intermediario ¢ auxiliar), cargos e especificidade;

Il - Descricac e requisitos do cargo;
11l - Carga hordria semanal de trabalho e remuneracdo;
IV - Natureza e tipos das provas g serem prestadas;

v - Cr:i!érios de julgamento das provas e de conltagem dos pontos de
titulos e experiéncias;

VIl - Obrigatoriedade da opg¢ao por um unico cargo objeto do concurs?;

VIl - Data, horario, local das inscri¢oes e dota de entrega do cartao de
identificacao;

Vil - Prazo de validode do concurso;
IX - Sistematica de classificacao final;
X - Documentacao exigida parc investidura no cargo;
X! - Valor da Taxn de Inscricao.
CAPITULO 111
DA INSCRICAO /

Artigo 42 - A inscricao serd feita atraves de requerimento em formu
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lario proprio, pelo candidato ou seu procurador, em uma unica etapa no prazo,
horarios e locais estabelecidos no Edital de Abertura de Inscricao.

§ 12 - Uma vez efetivada a inscricdo ndo podera o candidato ou seu
procurador alegar desconhecimento das  condicoes previstas no Edital de Aber
tura de Inscricao;

§ 20 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever em concurso pubﬁco para provimento de cargo cujas atribul
coes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais pes
soas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no con
curso.

Artigo 52 - No ato da inscricao o candidato ou seu procurador rece
bera um exem_p.far do Manual do Candidato contendo copia do Edital de Abertu
ra de Inscricao e instrucoes especificas consideradas necessarias.

Artigo 62 - Poderdo ser fixados, ainda, no Edital de Abertura de
mscmctm e, em carater complementar, oulros requisitos de natureza especifica
e necessarios para a realizagao da inscricdo.

Artigo 72 - O prazo para inscricdo em cada concurse nao podera ser
inferior a 15(quinze) dias a contar da data do publicacao do Edital de Abertu
ra de Inscricdo.

CAPITULO IV

DA MODALIDADE DO CONCURSO E DA REALIZACAO DAS PROVAS
Artigo 82 - O concurso publico constara de duas fases a saber:
! - Avaliacao especifica do carge que se subdivide em duas etapas:

a) provas teoricas;
b) provas praticas.

Il - Avaliacao psicologica.

Artigo 92 - Entende-se por provas teoricas as provas objetivas que
visam avaliar os conhecimentos teoricos do condidato, de conformidade com as
exigeéncias de formagao estabelecidas para o cargo.

Artigo 10 - Entende-se como sendo provas praticas as avaliocoes que
objetivam comprovar as aptidoes especificas do candidato no desempenho das
funcoes pertinentes ae cargo,

Artigo 11 - As avaliacoes de que tratam as alineas a e b do inciso |
do artigo 8¢ deste regulamente, terado suao oplicacgo condicionada as exigencias
do cargo para o gual se realizar o concurso.
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) Artigo 12 - A avaliagdo psicologica constitui-se da andlise de apti
does, da capocidade intelective e dos tracos de personalidade, de forma a iden
tificar o grau de adaptabilidode do candidato ao cargo.

Paragrafo unico - A aplicacao da avahacao psicologica, bem come  a
definicao dos procedimentos tecnicos necessarios para este fim, fica sob respon

sabilidade da Coordenacdo de Recursos Humanos, atraves da Geréncia de De
senvolvimento de Pessoal que deve considerar o perfil profissiografico de ca
da cargo.

Artigo 13 - O infcio do concurso publico de provas devera ser  rea
lizado no prazo de ate 30(trinta) dias contados da data do encerramento das
inscricoes.

§ 12 — A guséncia do candidato no horario e local destinados para a
aplicacao de qualguer prova ou etapa desta, implica em sua desclassificacao
nao sendo aceita justificativa de qualquer natureza.

§ 20 — Nao havera segunda chamada para as provas € nem revisdo
das mesmas.

CAPITULO V

DA AVALIACAO

Artigo 14 - A avaliacao espe::.-frca do cargo e cada uma de suas eta
pas, assim como a avaliacao psicologica tergo carater eliminatorios.

Pamgrﬂ'fa unico - O resultado da avaliocdo especifica do carge sera
a média aritmética das notas atribuidas as etapas.

Artigo 15 - A avaliacao especifica do cargo correspundera a 80% (oi
tenta por cento) do total dos pontos do concurse e g nola minima para a crpra
vacde e 5,0 (cinco).

Artigo 16 - A avaliacao psicolégica do candidato correspondera a 20%
fvinte por cento) do total dos pontos do concursoe e dela participarao somente
as candidatos que obtiverem nota igual ou superior g 5,0(cinco) na etapa de
avaliacao especifica do cargo.

Paragrafo Unico - Sera considerado aprovado no concurse publico de
provas o candidato que na avaliaggo psicologica obtiver parecer APTO da equi
pe especializada.

Artigo 17 - A aprovacdo dos candidatos nas etapas que compoem o
concurso serag divulgoda em local e dato indicades em Edital.

/
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CAPITULO VI

DA REALIZACAO DO CONCURSO

Artigo 18 - Compete a Pra—-Re.Ftor-m Administrativa a elaboragao e di
vulgacao do Edital de Abertura de Inscricdo nos termos previstos neste Regu!a
mento.

Artigo 19 - Compete @ Coordenacdo de Recursos Humanos a execucdo
da etapo de inscricao dos candidatos, assim como a coordenacao das demais eta
pas de realizacao do concurso.

Paragrafo unico - A Coor‘denu¢ao de Recursos Humanos podera articu
lar-se a setores internos da instituicgo e g om-n:vsor'gaas publicos ou privados
objetivando obter assessoria paora o desenvolvimento de quaisquer das etapas

do concurso, desde que julgar necessarios.

_ Artigo 20 - Serao lavradas Atas de todas as etopas do concurso que
passarao a constituir partes integrantes do processo final.

CAPITULO VII

DA COMISSAO JULGADORA DO CONCURSO

Artigo 21 - A comissdo responsavel pelo julgamento do concurso serd
canst.‘turda por servidores da Instituicao designados pela Reitoria mediante indi
cacao do Pro-Reitoria Administrativa.

§ 12 - A comissao julgadora_ sera constituida por 3(trés) membros efe
tivos e 3(trés) suplentes, com formacae na area es;:recfﬂca objeto da se.'ecao

§ 20 - Compete a comissao julgadora, nos termos previstos neste Re
gulamento, a elaboracao do programa, aplicacdo e aferi¢cdo das provas,apuracdo
das notas.

§ 32 - Caracterizado o impedimento de qualquer um dos membros efe
tives, convocar-se-a o suplente imediato para completar a formacao da comissao,
sem gque a mesma figue impossibilitada de instalar-se e decidir.

_§ 42 - A comissao julgadora e.fegeré seu presidente o gqual desu‘gnurﬁ
o secretario dentre seus pares.

§ 5¢ - Cada comissdo julgadora devera lavrar Ata  circunstanciada
dos trabalhos realizados devendo constar, entre outros gspectos, @ relacao dos
candidatos examinades, graus conferidos nas provas e as ocorrencios constata
das.

§ 62 - A comissao considerar-se-a dissolvida apos a homologacao de
gue trala o artigo 25. s

7
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CAPITULO VIl

DA HOMOLOGACAO, VALIDADE DO CONCURSO E
PREENCHIMENTO DAS VAGAS

- Artigo 22 - Os candidatos aprovados em todas os etapas do concurso
serdo classificados em ordem decrescente , obedecendo gos criterios definidos

neste Regulamento.

Artigo 23 - Havendo igualdade de pontos entre candidatos tera
preferencia, sequencialmente, para fins de classificagao:

a) o candidato que tiver maior tempo de experiencia profissional na

area especifica;
b) o candidato que obtiver maior namero de pontos na avaliacao espe

cifica do cargo.

Artigo 24 - Concluido os trabalhos da r*eahzg:;ao do concurso, a Pro-
Reitoria Administrativa encaminhara o_resultado final a Reitoria, que submetera
g aprovacdo e consequente homologagao pelo Conselho Universitario.

Artigo 25 - Homologado o concurso, a classificacao final dos candida
tos sera divulgada em Edital afixado na Pro-Reitoria Administrativa e publicado
no Diario Oficial da Uniao e em jornal de grande circulacao na Capital.

Artigo 26 - A habilitagao definitiva para investidura no cargo pelo
candidato classificade em concurso, so ocorrera apos o preenchimento dos se
guintes requisitos basicos estabelecidos em lei:

{ - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

11l - quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

1V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18(dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 12 - Os candidatos classificados que deverao ser submetidos aos
exames de saude serao convocados e encaminhados para este fim pela Coor
denacao de Recursos Humanos.

§ 22 - Fica impedido de assumir o cargo o candidato classificado que
delxar de atender a gqualgquer um dos requisitos previstos neste artigo, convo
cando-se assim o imediatamente classificade para o preenchimento da vaga.
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Artigo 27 - A nao apresentacdo do candidato classificado e convocado
para o preenchimente da vaga, correspondera a renuncia tacita do direito da
mesma.,

Artigo 28 - Do resultado do concurso cabe recurso ao Consefho Uni
ver*s.-tar.-o em caso de manifesta irregularidade, por inobservancia de determfna
coes legais, estatutarias ou regimentais.

§ 12 - O recurso devera ser interposto pelo interessado ou seu pro
curador no prazo improrrogavel de 72(setenta e duas) horas, a contar da data
da divulgacao do resultade do concurso,

§ 22 - O Conselho Universitario tera o prazo de 5(cinco) dias uteis
para proferir a decisao.

Artigo 29 - O resultado do concurso tera validade de 2(dois) anos,
a contar do dota de sug homologacao, observando-se a legislacao vigenle,

SALA DAS SESSODES DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em Cuiaba,
17 de agosto de 1993,

[ﬁ; R e
Luzﬁuun RAES
Presfdente



