RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 100, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1998








O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, e








CONSIDERANDO  o disposto na Lei nº 8678, de 03 de julho de 1998;





CONSIDERANDO  o disposto no Decreto nº 2.668, de 13 de julho de 1998;





CONSIDERANDO o Ofício Circular nº 116/98/GAB/SESu/MEC, de 09 de outubro de 1998; e





CONSIDERANDO o que consta do Processo nº 23108.011972/98-8,








R E S O L V E :








Artigo 1º - Estabelecer os procedimentos e critérios de avaliação do desempenho docente para pagamento da GED-Gratificação de Estímulo à Docência no Magistério Superior na Universidade Federal de Mato Grosso.  A gratificação é devida aos ocupantes dos cargos efetivos de professor de 3º grau, lotados e em exercício na UFMT.





Artigo 2º - A avaliação de desempenho será baseada nas informações constantes no Relatório de Atividades - Anexo II desta Resolução -, devidamente preenchido pelo interessado, ou seu procurador, e aprovado no Departamento ao qual o docente está vinculado.





Artigo 3º - Criar a Comissão de Avaliação de Desempenho Docente (CADD) da Universidade Federal de Mato Grosso composta de 05 (cinco) docentes, assim escolhidos:





I -  02 (dois) professores doutores vinculados a outras Instituições de Ensino Superior indicados pelo Magnífico Reitor;


II - 01 (um) representante da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD;


III -  01 (um) representante do CONSEPE


IV - 01 (um) professor da UFMT indicado pelo Magnífico Reitor.





Artigo 4º - Anualmente será atribuído a cada docente um número de pontos que será a média aritmética daqueles obtidos, nos dois semestres respectivos, pelo professor, de acordo com sistemática descrita nesta Resolução e nos seus anexos.





Artigo 5º -  Só será computada a avaliação qualitativa (Art. 1º, § 2º, Inciso II, da Lei nº 9.678/98) se o docente demonstrar possuir a média anual de 8 horas aula/semana.





Parágrafo Único : Para efeito do estabelecido no caput conceitua-se hora/aula conforme o disposto no § 1º, do art. 2º, da Resolução CONSEPE nº 18/90.





Artigo 6º -  A avaliação quantitativa deverá levar em consideração o número de horas-aula.





§ 1º -  Para efeito do estabelecido no caput considera-se hora/aula o definido na forma da Resolução CONSEPE nº 18/90, acrescido de 50% (cinqüenta por cento).





§ 2º - Os pontos em cada semestre serão computados multiplicando-se o total de horas-aula obtido em cada semestre por 10 (dez).





§ 3º - Os demais elementos constitutivos da avaliação quantitativa serão relatados e computados segundo os critérios estabelecidos no Anexo I desta Resolução.





Artigo 7º - Os elementos da avaliação qualitativa serão relatados e computados segundo os critérios estabelecidos no Anexo I desta Resolução.





§ 1º - O instrumento de avaliação discente corresponde à manifestação dos alunos, de maneira organizada e sistemática.





§ 2º - No item relativo às atividades de pesquisa e extensão serão  atribuídos 20 pontos por sub-item ao docente que apresentar pelo menos uma atividade das descritas em cada item.





§ 3º - Somente será atribuída pontuação às atividades que não sejam notadamente caracterizadas como de prestação remunerada de serviços.





Artigo 8º - Serão pontuadas todas as atividades de capacitação, desde que os relatórios do docente tenham sido devidamente aprovados pela instância competente, segundo o critério estabelecido pelo Anexo I desta Resolução.





Artigo 9º - Será pontuada  a participação  em bancas examinadoras de trabalho de graduação, monografias de especialização, de dissertações de mestrado,  de teses de doutorado, de concursos públicos de natureza acadêmica e de qualificação para o mestrado ou doutorado, segundo critérios estabelecidos no Anexo I desta Resolução.





Artigo 10 - O número de pontos a ser atribuído ao docente, que cumpra outras atividades especificadas no Anexo I desta Resolução, será de no máximo 20 (vinte) pontos, não cumulativos, isto é, mesmo que o docente realize mais de uma dessas atividades, ainda assim fará jus somente a 20 (vinte) pontos.





Artigo 11 - O docente ocupante de Função Gratificada - FG ou Cargo de Direção - CD terá automaticamente 60% (sessenta por cento) da pontuação máxima da Gratificação de Estímulo à Docência - GED.





§ 1º -  O docente referido no caput poderá perceber pontuação superior, desde que tenha suas atividades submetidas aos critérios desta regulamentação,  não se exigindo o requisito do artigo 5º .





§ 2º - Para os efeitos da avaliação de desempenho docente relativa ao ano de 1998, toma-se como critério de avaliação dos ocupantes de FG ou CD, o estatuído no Anexo I desta Resolução, não se aplicando as demais regras elencadas neste artigo e no parágrafo antecedente.


Artigo 12 - Deverão submeter-se à avaliação de que trata esta Resolução o docente aposentado entre 3 de julho de 1998 e 9 de novembro de 1998, como requisito para eventual pagamento de GED superior aos 60% (sessenta por cento) no período.





Artigo 13 - O processo desenvolvido pela Comissão nomeada pela Portaria GR nº 1369/98 é convalidado, constituindo-se na Avaliação de Desempenho Docente para efeitos da Gratificação de Estímulo à Docência do ano de 1998.





Artigo 14 - Constituir-se-á no âmbito da UFMT grupo de estudo dos critérios de avaliação docente para os próximos processos avaliativos anuais.





Artigo 15 - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão encarregada da avaliação, cabendo recurso ao CONSEPE. 





Artigo 16 - Revogam-se as disposições em contrário. 








SALA DAS SESSÕES DO CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA, em Cuiabá, 16 de novembro de 1998.














CLÓVIS BOTELHO


PRESIDENTE EM EXERCÍCIO DO CONSEPE

















�
ANEXO I





COMISSÃO DE AVALIAÇÃO
