RESOLUÇÃO CONSEPE  N.º 60, DE 06 DE JUNHO DE 2005

Aprova o Curso de Mestrado Profissional em Riscos Ocupacionais.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.º  23108.014559/05-3, 86/05 - CONSEPE

CONSIDERANDO a decisão do plenário em sessão realizada no dia 06 de junho de 2005;

R E  S  O  L  V  E  :

Artigo 1º. Aprovar o Curso de Mestrado Profissional em Riscos Ocupacionais da Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia - FAET, com início a partir de 2006, conforme estrutura curricular em anexo.

Artigo 2º. Esta Resolução entra vigor a partir desta data, ficando revogadas as disposições em contrário.

SALA DAS SESSÕES DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, em Cuiabá, 06 de junho de 2005.

Elias Alves de Andrade

Presidente em exercício do CONSEPE

GRADE  CURRICULAR

MESTRADO  PROFISSIONAL  EM  RISCOS  OCUPACIONAIS

1º  PERÍODO

CÓDIGO
NOME DA DISCIPLINA
CARGA

HORÁRIA
CRÉDITOS
OBRIGATÓRIA / OPTATIVA


O TRABALHO E O TRABALHADOR: ASPECTOS HISTÓRICO E FILOSÓFICO
45
3
OBRIGATÓRIA


TRATAMENTO ESTATÍSTICO DE DADOS
45
3
OBRIGATÓRIA


INTRODUÇÃO À METODOLOGIA DA PESQUISA
45
3
OBRIGATÓRIA


RISCOS OCUPACIONAIS I
45
3
OBRIGATÓRIA


RISCOS OCUPACIONAIS II
45
3
OBRIGATÓRIA

2º  PERÍODO

CÓDIGO
NOME DA DISCIPLINA
CARGA

HORÁRIA
CRÉDITOS
OBRIGATÓRIA / OPTATIVA


TECNOLOGIA APLICADA À GESTÃO DE RISCOS OCUPACIONAIS
30
2
OPTATIVA


GESTÃO DE RISCOS OCUPACIONAIS SOB A ÓTICA DA QUALIDADE
30
2
OPTATIVA


TÓPICOS ESPECIAIS I
30
2
OPTATIVA


CONFORTO AMBIENTAL E SUAS REPERCUÇÕES NO DESEMPENHO LABORAL
30
2
OPTATIVA


AMBIENTES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
30
2
OPTATIVA


TÓPICOS ESPECIAIS I
30
2
OPTATIVA


TÓPICOS ESPECIAIS II
30
2
OPTATIVA

3º  E  4º  PERÍODOS

CÓDIGO
DISSERTAÇÃO / PROTÓTIPO
CARGA

HORÁRIA
CRÉDITOS
OBRIGATÓRIA / OPTATIVA


DESENVOLVIMENTO
90
6
OBRIGATÓRIA

TOTAL 
360
24


A) GESTÃO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O TRABALHO E O TRABALHADOR: ASPECTOS HISTÓRICO E FILOSÓFICO 

TRATAMENTO ESTATÍSTICO DE DADOS
INTRODUÇÃO À METODOLOGIA DA PESQUISA
TECNOLOGIA APLICADA À GESTÃO DE RISCOS OCUPACIONAIS 

RISCOS OCUPACIONAIS I  

GESTÃO DE RISCOS  OCUPACIONAIS SOB A ÓTICA DA QUALIDADE 

TÓPICOS ESPECIAIS I
Ementas:

 O TRABALHO E O TRABALHADOR: ASPECTOS HISTÓRICO E FILOSÓFICO

Obrigatória – 45 horas – 3 créditos

Concepções no mundo do trabalho e do trabalhador: aspectos histórico-filosóficos do trabalho e seus determinantes, concepções de trabalho e trabalhador, interfaces entre saúde e segurança ocupacional e a organização cientifica do trabalho. Indicadores, determinantes e condicionantes de riscos ocupacionais.

TRATAMENTO ESTATÍSTICO DE DADOS

Obrigatória – 45 horas – 3 créditos
Dados x Estatística. Métodos tabulares. Métodos gráficos. Métodos numéricos.  Probabilidade  distribuição discreta x distribuição contínua. Amostragens e distribuições amostrais. Estimativa por intervalo. Teste de hipóteses. Análise de regressão. Estatística e controle de qualidade.

INTRODUÇÃO À METODOLOGIA DA PESQUISA

Obrigatória – 45 horas – 3 créditos
Investigação do saber com uma reflexão teórico-metodológico, estudo e discussão sobre importância da leitura, sublinhar, resumir, conhecimento do método científico, conhecer e pensar, relatório, dissertação, tipos de pesquisa, projeto de pesquisa, referências bibliográficas, técnicas para uso de transparências e multimídia. Palestras com pessoal convidado. Seminários de mestrandos.

TECNOLOGIA APLICADA À GESTÃO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Optativa – 30 horas – 2 créditos
Computadores, modelos e tipologias. Algoritmos e linguagem de alto nível. Noções de sistemas operacionais. Redes de computadores. Áreas de aplicações em informática: banco de dados, inteligência artificial, análise numérica, engenharia de software, softwares gráficos, sistemas inteligentes e engenharia de internet. Ferramentas computacionais. Aplicações da TI aplicada a Riscos Ocupacionais

RISCOS OCUPACIONAIS I

Obrigatória – 45 horas – 3 créditos
Risco, incerteza e sua gestão. Processos formais para gestão de risco. Fundamentos matemáticos:  confiabilidade e álgebra booleana. Análise preliminar de riscos. Análise de árvores de falhas. Simulação de análise de árvores de falhas.

GESTÃO DE RISCOS OCUPACIONAIS SOB A ÓTICA DA QUALIDADE

Optativa – 30 horas – 2 créditos
Aspectos gerais de gestão empresarial e das pessoas. Conceitos e terminologia de Qualidade. A função qualidade. Gestão pela qualidade total e suas características essenciais. Sistema de garantia da qualidade: as ISO’s 9000, 14000 e BS 8800. Auditorias de qualidade. Certificação de produto e de empresas. Qualidade e responsabilidade civil. Qualidade e produtividade (planejamento, avaliação, acreditação, controle social, cidadania, política e responsabilidade social).

TÓPICOS ESPECIAIS I (EM ÁREA DE CONHECIMENTO ESPECÍFICO)

Optativa – 30 horas – 2 créditos
Desenvolvimento de assuntos atuais e/ou inovadores de interesse em Riscos Ocupacionais, ministrado em forma de disciplina teórica ou prática ou de seminário multiprofissional.  Pode ser ministrada por professor-doutor credenciado pelo curso, no próprio local do curso ou em outra instituição, desde que não implique em despesas adicionais para o curso e que tenha sido autorizada pelos orientadores dos alunos e aprovado pelo colegiado de curso.

     B) CONFORTO AMBIENTAL  
O TRABALHO E O TRABALHADOR: ASPECTOS HISTÓRICO E FILOSÓFICO 

TRATAMENTO ESTATÍSTICO DE DADOS
INTRODUÇÃO À METODOLOGIA DA PESQUISA 

RISCOS OCUPACIONAIS II
CONFORTO AMBIENTAL E SUAS REPERCUÇÕES NO DESEMPENHO LABORAL
AMBIENTES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
TÓPICOS ESPECIAIS II 

Ementas:

 O TRABALHO E O TRABALHADOR: ASPECTOS HISTÓRICO E FILOSÓFICO

Obrigatória – 45 horas – 3 créditos

Concepções no mundo do trabalho e do trabalhador: aspectos histórico-filosóficos do trabalho e seus determinantes, concepções de trabalho e trabalhador, interfaces entre saúde e segurança ocupacional e a organização cientifica do trabalho. Indicadores, determinantes e condicionantes de riscos ocupacionais.

TRATAMENTO ESTATÍSTICO DE DADOS

Obrigatória – 45 horas – 3 créditos
Dados x Estatística. Métodos tabulares. Métodos gráficos. Métodos numéricos.  Probabilidade  distribuição discreta x distribuição contínua. Amostragens e distribuições amostrais. Estimativa por intervalo. Teste de hipóteses. Análise de regressão. Estatística e controle de qualidade.

 INTRODUÇÃO À METODOLOGIA DA PESQUISA

Obrigatória – 45 horas – 3 créditos
Investigação do saber com uma reflexão teórico-metodológico, estudo e discussão sobre importância da leitura, sublinhar, resumir, conhecimento do método científico, conhecer e pensar, relatório, dissertação, tipos de pesquisa, projeto de pesquisa, referências bibliográficas, técnicas para uso de transparências e multimídia. Palestras com pessoal convidado. Seminários de mestrandos.

RISCOS OCUPACIONAIS II

Obrigatória – 45 horas – 3 créditos
Conceitos. Sistemas homem-máquina. Situações de trabalho. Posto de trabalho. O trabalho muscular. Trabalho estático e dinâmico. Fadiga. Antropometria. Postura de trabalho. Ambiente térmico. Audição. Visão. Vibração. Atividade mental. Acidentes de trabalho. Métodos de prevenção individual e coletiva. Aspectos legais. Analises Ergonômica do  trabalho em abordagens quanti-qualitativas. Desenvolvimento de conhecimentos nos campos de atuação da higiene do trabalho. Agentes físicos: ruídos, vibrações, sobrecarga térmica e ventilação, temperaturas baixas, radiação ionizante e não ionizante, iluminação, pressões elevadas e baixas. Agentes químicos: contaminantes sólidos, líquidos e gasosos. Agentes biológicos: fungos, bactérias, vírus.

CONFORTO AMBIENTAL E SUAS REPERCUÇÕES NO DESEMPENHO LABORAL

Optativa – 30 horas – 2 créditos
Avaliações de desempenho térmico, lumínico e acústico de ambientes de trabalho,  simulações computacionais, estudo das medidas de controle. Desenvolvimento de projetos. Noções de metrologia. Conceitos físicos associados as medidas de temperatura, e intensidade luminosa.

AMBIENTES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Optativa – 30 horas – 2 créditos
Desenvolvimento de ambientes urbanos e sociais tendo em vista a acessibilidade e o usuário portador de necessidades especiais. Adequação ambiental de ambientes laborais de forma a permitir a inclusão social do trabalhador portador de necessidades especiais.

TÓPICOS ESPECIAIS II (EM ÁREA DE CONHECIMENTO ESPECÍFICO)

Optativa – 30 horas – 2 créditos
Desenvolvimento de assuntos atuais e/ou inovadores de interesse em Riscos Ocupacionais, ministrado em forma de disciplina teórica ou prática ou de seminário multiprofissional.  Pode ser ministrada por professor-doutor credenciado pelo curso, no próprio local do curso ou em outra instituição, desde que não implique em despesas adicionais para o curso e que tenha sido autorizada pelos orientadores dos alunos e aprovado pelo colegiado de curso.
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