RESOLUÇÃO CONSEPE Nº. 04, DE 22 DE JANEIRO DE 2007

Aprova a estrutura curricular do curso de Biblioteconomia/CUR.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo nº. 23108.033942/06-8, 220/06-CONSEPE;
CONSIDERANDO a decisão do Plenário em Sessão realizada no dia 22 de janeiro de 2007,

RESOLVE:

Artigo 1º - Aprovar a estrutura curricular do Curso de Graduação em Biblioteconomia, do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, do Campus de Rondonópolis, conforme projeto pedagógico, com carga horária de 2625 horas, em Regime Seriado Anual, com 30 vagas anuais, e turno de funcionamento noturno, conforme anexos I, II e III. 

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor para os ingressantes no curso a partir do ano letivo de 2007.

SALA DAS SESSÕES DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, em Cuiabá, 22 de janeiro de 2007.

Elias Alves de Andrade
Presidente em exercício do Consepe

ANEXO I

CURRICULO PLENO

Para graduar-se no curso de Biblioteconomia o aluno deverá cursar 2.625 horas em no mínimo 04 anos e no máximo em 08 anos.

	Disciplinas Obrigatórias
	Carga Horária

	Análise da Informação
	60h

	Arquitetura de Sistemas de Informação
	60h

	Consumo de Informação Científica
	60h

	Controle Bibliográfico
	60 h

	Cultura Brasileira
	60 h

	Documentação e Arquivística
	60 h

	Editoração
	60 h

	Elementos de Estatística
	60 h

	Estágio Supervisionado I
	160 h

	Estágio Supervisionado II
	150 h

	Estudos de Usuários
	60 h

	Formação e Desenvolvimento de Acervos
	60 h

	Fundamentos de Comunicação
	60 h

	Fundamentos em Biblioteconomia, Documentação e Ciência da Informação.
	60 h

	Gestão de Unidades de Informação
	60 h

	História dos Registros de Informação e Transmissão Cultural
	60 h

	Indexação
	60 h

	Informação para o Desenvolvimento Regional
	60 h

	Informática Documentária
	60 h

	Inglês Instrumental
	60 h

	Introdução à Epistemologia da Ciência da Informação
	60h

	Introdução à Informática
	60 h

	Língua Portuguesa
	60 h

	Marketing Bibliotecário
	60 h

	Metodologia do Estudo
	60h

	Organização e Administração de Bibliotecas
	60 h

	Pesquisa em Biblioteconomia e Ciência da Informação
	60 h

	Planejamento Bibliotecário
	60 h

	Recursos Informacionais
	60 h

	Representação Descritiva I
	60 h

	Representação Descritiva II
	90 h

	Representação Temática I
	90 h

	Representação Temática II
	90 h

	Serviços de Referência
	60h

	Trabalho de Conclusão de Curso
	60 h

	Total da Carga Horária 
	2380h


	Disciplinas Optativas
	Carga Horária

	Antropologia 
	60 h

	Contabilidade Geral
	60 h

	Editoração
	60 h

	Espanhol Instrumental
	120h

	Ética Profissional da Informação
	60h

	Finanças e Orçamento público
	60 h

	História do Brasil I
	60 h

	História do Brasil II
	120 h

	História do Brasil III
	120 h

	História Medieval
	120 h

	Introdução à Administração
	60 h

	Introdução à Filosofia
	60 h

	Introdução aos Estudos Históricos
	60 h

	Lingüística I
	120 h

	Lingüística II
	120 h

	Literatura Brasileira I
	120 h

	Literatura Brasileira II
	120 h

	Literatura Portuguesa I
	120 h

	Literatura Portuguesa II
	120 h

	Noções Básicas de Contabilidade
	60 h

	Noções Gerais de Direito
	60 h

	Psicologia na Biblioteconomia
	60 h

	Seminário sobre Leitura
	60 h

	Teoria Geral da Contabilidade
	60 h

	Tópicos Especiais em Biblioteconomia e Ciência da Informação
	60 h


OBS.: O total de horas cursadas em disciplinas optativas que o discente deve ter durante os quatro anos de curso é de 120h

Áreas de Concentração das Disciplinas

As disciplinas do Currículo estão reunidas em 6 (seis) áreas de acordo com características similares, apresentadas a seguir:

	Fundamentos Teóricos da Ciência da Informação
	Carga Horária

	Consumo de Informação Científica
	60h

	Ética Profissional da Informação (Optativa)
	60h

	Fundamentos em Biblioteconomia, Documentação e Ciência da Informação.
	60 h

	História dos Registros de Informação e Transmissão Cultural
	60 h

	Informação para o Desenvolvimento Regional
	60 h

	Introdução à Epistemologia da Ciência da Informação
	60 h

	Pesquisa em Biblioteconomia e Ciência da Informação
	60 h

	Total da Carga Horária
	420h


	Gestão de Unidades e Serviços de Informação
	Carga Horária

	Estudos de Usuários
	60 h

	Gestão de Unidades de Informação
	60 h

	Introdução à Administração (Optativa)
	60 h

	Marketing Bibliotecário 
	60 h

	Organização e Administração de Bibliotecas
	60 h

	Planejamento Bibliotecário
	60 h

	Total da Carga Horária
	360h


	Organização e Recuperação da Informação
	Carga Horária

	Analise da Informação
	60h

	Controle Bibliográfico
	60 h

	Documentação e Arquivística
	60 h

	Indexação
	60 h

	Representação Descritiva I
	60 h

	Representação Descritiva II
	90 h

	Representação Temática I
	90 h

	Representação Temática II
	90 h

	Total da Carga Horária
	570h


	Recursos e Serviços de Informação
	Carga Horária

	Editoração 
	60 h

	Formação e Desenvolvimento de Acervos
	60 h

	Recursos Informacionais
	60 h

	Serviços de Referência e Informação
	60h

	Seminário sobre Leitura (Optativa)
	60 h

	Total da Carga Horária
	300h

	Tecnologia da Informação
	Carga Horária

	Arquitetura de Sistemas de Informação
	60h

	Informática Documentária
	60 h

	Introdução à Informática
	60 h

	Total da Carga Horária
	180h


	Disciplinas de Fundamentação Geral
	Carga Horária

	Antropologia (Optativa)
	60 h

	Contabilidade Geral (Optativa)
	60 h

	Cultura Brasileira (Obrigatória)
	60 h

	Elementos de Estatística (Optativa)
	60 h

	Espanhol Instrumental (Obrigatória)
	60 h

	Finanças e Orçamento público (Optativa)
	60 h

	Fundamentos de Comunicação (Obrigatória)
	60 h

	História do Brasil I (Optativa)
	60 h

	História do Brasil II (Optativa)
	120 h

	História do Brasil III (Optativa)
	120 h

	História Medieval (Optativa)
	120 h

	Informação e Sociedade (Optativa)
	60h

	Inglês Instrumental (Obrigatória)
	120 h

	Introdução à Filosofia (Optativa)
	60 h

	Introdução aos Estudos Históricos (Optativa)
	60 h

	Língua Portuguesa (Obrigatória)
	60 h

	Lingüística I (Optativa)
	120 h

	Lingüística II (Optativa)
	120 h

	Literatura Brasileira I (Optativa)
	120 h

	Literatura Brasileira II (Optativa)
	120 h

	Literatura Portuguesa I (Optativa)
	120 h

	Literatura Portuguesa II (Optativa)
	120 h

	Noções Básicas de Contabilidade (Optativa)
	60 h

	Noções Gerais de Direito (Optativa)
	60 h

	Psicologia na Biblioteconomia (Optativa)
	60 h

	Teoria Geral da Contabilidade (Optativa)
	60 h



As disciplinas obrigatórias e optativas listadas a seguir, integram todas as áreas de estudo.

	Disciplinas Integrantes de Todas as Áreas de Estudo

	Estágio Supervisionado I
	160 h

	Estágio Supervisionado II
	150 h

	Tópicos Especiais em Biblioteconomia e Ciência da Informação (Optativa)
	60 h

	Trabalho de Conclusão de Curso
	60 h

	Atividades Complementares
	125h

	Total de Carga Horária
	555h


ANEXO II

PERIODIZAÇÃO

	Grade Curricular do 1º Ano
	Carga Horária
	Depto

	Cultura Brasileira
	60 h
	His

	Editoração 
	60h
	Bib

	Inglês Instrumental
	60 h
	Letras

	Fundamentos de Comunicação
	60 h
	Letras

	Fundamentos em Biblioteconomia, Documentação e Ciência da Informação.
	60 h
	Bib

	Metodologia do estudo
	60 h
	Bib

	Introdução à Informática
	60 h
	Mat

	Língua Portuguesa
	60 h
	Letras

	História dos Registros de Informação e Transmissão Cultural
	60 h
	Bib

	Representação Descritiva I
	60 h
	Bib

	Total de Carga Horária
	600h
	Vários


	Grade Curricular do 2º Ano
	Carga Horária
	Depto

	Análise da Informação
	60h
	Bib

	Documentação e Arquivística
	60 h
	Bib

	Estudo de Usuários
	60 h
	Bib

	Representação Descritiva II
	90 h
	Bib

	Representação Temática I
	90 h
	Bib

	Informação para o Desenvolvimento Regional
	60 h
	Bib

	Introdução à Epistemologia da Ciência da Informação
	60h
	Bib

	Serviços de Referência e Informação
	60 h
	Bib

	Organização e Administração de Bibliotecas
	60h
	Bib

	Optativa 1
	60 h
	Vários

	Total de Carga Horária
	660h
	Vários


	Grade Curricular do 3º Ano
	Carga Horária
	Depto

	Consumo da Informação Científica
	60h
	Bib

	Elementos de Estatística
	60 h
	Mat

	Estágio Supervisionado I
	160 h
	Bib

	Formação e Desenvolvimento de Acervos
	60 h
	Bib

	Gestão de Unidades de Informação
	60 h
	Bib

	Indexação
	60 h
	Bib

	Pesquisa em Biblioteconomia e Ciência da Informação
	60h
	Bib

	Recursos Informacionais
	60 h
	Bib

	Representação Temática II
	90 h
	Bib

	Total de Carga Horária
	670h
	Vários


	Grade Curricular do 4º Ano
	Carga Horária
	Depto

	Arquitetura de Sistemas de Informação
	60 h
	Bib

	Controle Bibliográfico
	60 h
	Bib

	Estagio Supervisionado II
	150 h
	Bib

	Informática Documentária
	60 h
	Bib

	Marketing Bibliotecário
	60 h
	Bib

	Planejamento Bibliotecário
	60 h
	Bib

	Optativa 2
	60 h
	Bib

	Trabalho de Conclusão de Curso
	60 h
	Bib

	Total de Carga Horária
	570h
	Bib


ANEXO III

EMENTAS

Ementário - Curso de Biblioteconomia

ANÁLISE DA INFORMAÇÃO - 60h - Conceituação, fundamentação teórica, objeto e função da analise da informação. Fundamentos da Representação da informação, subsídios interdisciplinares: lingüística, semântica, semiótica. Métodos e técnicas da analise da informação. Métodos e técnicas de analise e síntese.

ANTROPOLOGIA - 60h - Considera e analisa os conceitos fundamentais da Antropologia: cultura, relativismo cultural, etnia e etnocentrismo. O primado da diferença na Antropologia. Antropologia e história.

ARQUITETURA DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO - 60h - Bancos de Dados e SGBDs. Arquitetura cliente-servidor. Administração e operação de ambiente de tecnologias da informação. Implementação de Sistemas de Informação: Arquiteturas de aplicações, linguagens de programação e ambientes de desenvolvimento. Testes e Validação de Sistemas de Informação. Sistema de recuperação da Informação. 

CONSUMO DE INFORMAÇÃO CIENTÍFICA - 60h - Aspectos quantitativos da produção, disseminação e uso da informação registrada, cujos efeitos se desenvolvem modelos e medidas matemáticas que, por sua vez, servem para fazer prognósticos e tomar decisões em torno dos processos das áreas de ciência e tecnologia. Bibliometria: Introdução e conceitos básicos. O consumo de informação científica: conceitos básicos

CONTABILIDADE GERAL - 60h - Princípios fundamentais de contabilidade. Elementos patrimoniais. Apuração de resultado. Demonstrações contábeis. Demonstração de origens e aplicações de recursos. Demonstração de mutação e patrimônio líquido. Avaliação de investimentos. Reavaliações. Patrimônio líquido. Fontes de obtenção de recursos. Contabilização entre matriz e filiais. Arrendamento mercantil.

CONTROLE BIBLIOGRÁFICO - 60h - Conceituação de controle bibliográfico. Visão geral dos processos e técnicas de controle bibliográfico. Principais centros de registro e controle bibliográfico. Catalogação centralizada, cooperativa e na fonte. Automação e registros bibliográficos.

CULTURA BRASILEIRA - 60h - Cultura: os vários conceitos de cultura. Os elementos universais da cultura. Tendências do processo sócio-histórico-cultural brasileiro: período colonial (influência dos portugueses, indígenas e negros) Império. Republicano (tendências culturais e a renovação modernista). A cultura de massas.

DOCUMENTAÇÃO E ARQUIVÍSTICA - 60h - Conceito de documento. Identificação de documentos. Leitura de documentos. Documentação audiovisual. Organização do centro de documentação. Sistemas do centro de documentação.  Conservação de documentos. Arquivística e arquivos. Natureza e tipos de arquivos. Planejamento e organização de arquivos administrativos e técnicos. Fluxo de informações: levantamento, análise, tabela de temporalidade. Sistemas e métodos de arquivamento. Controle de recebimento, tramitação e expedição de documentos. Informatização de arquivos.

EDITORAÇÃO - 60h - Planejamento editorial Direito Autoral. Movimento editorial no Brasil: situação do escritor e do livro. Invasão cultural: traduções e importações. Agentes promotores do livro: INL, CBL, FNLLIJ, FAE, etc. Processo gráfico: composição, correção, montagem, impressão, acabamento. Política editorial brasileira. Editoração eletrônica.

ELEMENTOS DE ESTATÍSTICA - 60h - Métodos estatísticos. Conceitos fundamentais de Estatística. Amostragem. Tratamento de dados. Teoria da probabilidade. Teste de Hipóteses. Testes não paramétricos. Estatística para biblioteca. Bibliometria.

ESPANHOL INSTRUMENTAL - 120h - Conceitos e fundamentos de espanhol técnico. Tradução e contexto. Análise contrastiva do espanhol e do português. Terminologia técnica. Estudo semântico de palavras e frases.

ESTÁGIO SUPERVISIONADO I - 160h - Estágio supervisionado com orientação do bibliotecário. Ênfase em bibliotecas escolares e públicas.

ESTÁGIO SUPERVISIONADO II - 150h - Estágio supervisionado com orientação do bibliotecário. Ênfase em bibliotecas universitárias e especializadas.

ESTUDO DE USUÁRIO - 60h - Estudo de comunidade e das suas necessidades de informação. Classificação de estudos de necessidade e usos de Informação. Métodos e Metodologia de estudos de usuários. Caracterização e comportamento de usuário. Histórico de estudos da comunidade.

ÉTICA PROFISSIONAL DA INFORMAÇÃO - 60h - Ética: objeto, campo e definição. Relações e diferenças entre ética e moral. Valores. Definição e valores morais e não morais. O individual e o coletivo na moral. A ética nas relações sociais e profissionais. Questões éticas da profissão do bibliotecário. Códigos éticos da profissão bibliotecária. Legislação da profissão. Entidades de Classes. 

FINANÇAS E ORÇAMENTO PÚBLICO - 60h - Classificação das transações governamentais. Estudo dos princípios orçamentários. Principais fases do processo orçamentário. Técnicas de elaboração de orçamento programa. Sistema de controle de administração financeira e orçamentária.

FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE ACERVOS - 60h - Visão crítica do processo de desenvolvimento de coleções. Política para o desenvolvimento de coleções. Métodos de avaliação de coleções. Descartes. Seleção de livros. Estratégias e legislação para aquisição.

FUNDAMENTOS DE COMUNICAÇÃO - 60h - Teoria da comunicação. Processo de Comunicação. Comunicação e seu inter-relacionamento em ciências afins. Semiótica da comunicação.

FUNDAMENTOS EM BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTAÇÃO E CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO - 60h - Biblioteconomia, Documentação e Ciência da Informação: as componentes de uma profissão. Correlação entre função documentária e o currículo de Biblioteconomia e Ciência da Informação. Perspectivas atuais e futuras da área de Biblioteconomia e Ciência da Informação. Destaque da Biblioteconomia e Ciência da Informação no universo dos conhecimentos e no contexto da sociedade da informação. A Biblioteconomia e a Ciência da Informação no cenário nacional e internacional.

GESTÃO DE UNIDADES DE INFORMAÇÃO - 60h - Teoria geral da administração. Teoria Organizacional. Teoria de sistemas. Técnicas modernas de gestão. Gestão de unidades e serviços de informação. Formulação de projetos de informação.  Gestão de recursos humanos. Gestão financeira. Gestão de espaço físico. Mensuração e avaliação de serviços e unidades de informação.

HISTÓRIA DO BRASIL I 
 60h - Período Colonial, considera e analisa as relações metrópole e colônia, o entendimento e reflexão das bases econômicas, jurídicas e sociais e a organização do trabalho escravo e livre. Trata ainda da crise do Antigo Sistema Colonial.

HISTÓRIA DO BRASIL II - 120h - Brasil Monárquico. Regência 1 e 2. Reinado 1822-1889. Aspectos sociais, econômicos, políticos e culturais da implantação e decadência do Império e Proclamação da República. República Velha - Estado e Sociedade. A economia cafeeira. Relações de dominação no meio rural. Processo de industrialização. Os grupos oligárquicos e o processo político.

HISTÓRIA DO BRASIL III - 120h - Considera e analisa estudo de sociedade brasileira a partir de 1937, tomando como referencias: o Estado Novo, O Populismo e a instalação do Estado Autoritário.

HISTÓRIA DOS REGISTROS DE INFORMAÇÃO E TRANSMISSÃO CULTURAL - 60h - Estudo da evolução da literatura ocidental. Evolução de conceitos de biblioteca. Origem e evolução da escrita. Aparecimento do papel. Geografia do livro. Tipos de registros do conhecimento. Livros e biblioteca no Brasil colonial.

HISTÓRIA MEDIEVAL - 120h - Alta Idade Média. Transição do escravismo para o modo de produção feudal (civilizações bizantina e mulçumanas), as cruzadas, as transformações político-econômicas e sócio-culturais processadas na Europa Ocidental (séc. XI ao XIII) e Baixa Idade Média (séc. XIV a meados do séc. XVI).

INDEXAÇÃO - 60h - Estrutura das linguagens de indexação. Subsídios interdisciplinares para a análise da informação: lingüística, semântica, semiótica, terminologia e lógica.  Metodologia da indexação e da análise temáticas. Sistemas de indexação. Indexação automática. Linguagens documentárias. Elaboração de resumos para fins documentários.

INFORMAÇÃO E SOCIEDADE - 60h - Informação como componente histórico-social. A informação na sociedade pós-industrial. Estrutura da informação numa sociedade de massa. Informação, sociedade e cidadania. O papel das bibliotecas.

INFORMAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL - 60h - Políticas nacionais de informação e a questão nacional. Tecnologia de informação e desenvolvimento regional. Processo efetivo da transferência da Informação. O contexto Social da região centro-oeste: aspectos econômicos e políticos. O papel das bibliotecas e dos centros de informação na região.

INFORMÁTICA DOCUMENTÁRIA - 60h - Tecnologias da informação: estruturas de dados, tecnologias de disseminação, recursos para a conectividade (redes, MODEN). Recuperação de informações: linguagens de recuperação, acesso em linha, acesso em CD-ROM, Automação de bibliotecas e serviços de informação: tipos de automação, projetos de automação.

INGLÊS INSTRUMENTAL - 60h - Técnicas de leitura. Tradução e contexto. Estudo semântico de palavras e frases. Terminologia técnica em biblioteconomia e ciência da informação.

INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO - 60h - Conceito e evolução da administração. Estudo das funções básicas da administração. Estudo dos principais aspectos estruturais e funcionais das organizações e seu desenvolvimento. Evolução histórica das teorias administrativas. Alcances e limites da teoria geral da administração. Desenvolvimento histórico de processo burocrático. Perspectivas da teoria administrativa.

INTRODUÇÃO À EPISTEMOLOGIA DA CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO - 60h -  Introdução ao pensamento epistemológico. Edificação estrutural das disciplinas das Ciências Sociais e sua modificação. Ciências interdisciplinaridade e paradigma dominante. Ciência da informação como uma das novas designações do paradigma vigente. Questões contemporâneas do conhecimento e da cientificidade.

INTRODUÇÃO À FILOSOFIA - 60h - Definição de filosofia: a origem do termo e o desenvolvimento do conhecimento mítico para o conhecimento científico. Demarcação do objeto de filosofia e sua localização no campo das ciências: ciências humanas x ciências naturais, o problema da fundamentação nas ciências humanas. História da filosofia: uma pequena abordagem das principais correntes filosóficas.

INTRODUÇÃO À INFORMÁTICA - 60h - Funcionamento do computador. Sistema operacional (MS-DOS). Editores de texto. Planilhas eletrônicas. Banco de dados. Sistemas por computador.

INTRODUÇÃO AOS ESTUDOS HISTÓRICOS - 60h - O conceito de história. Os instrumentos de trabalho do historiador. Problema do conhecimento histórico. Tempo e história.  O papel social do historiador.

LÍNGUA PORTUGUESA - 60h - Linguagem e linguagens, sistemas, norma e fala.  Fundamentação lógica e gramatical. Revisão gramatical aplicada à produção textual. Português instrumental: técnicas de processamento de textos e leitura.

LINGÜÍSTICA I - 120h - A ciência lingüística. Conceitos Fundamentais da Lingüística. Os níveis de formulação lingüística e os níveis de análise das línguas. Fonologia. Morfologia.

LINGÜÍSTICA II - 120h - A semântica. A semântica diacrônica. Lógica e semântica. Semântica gerativa. A semiótica. História da lingüística.

LITERATURA BRASILEIRA I - 120h - A questão da periodização literária. Conceituação de literatura brasileira. Primeiras manifestações literárias no Brasil. A literatura jesuítica. O Barroco. O Arcadismo. O Pré-Romantismo. O Romantismo no Brasil.

LITERATURA BRASILEIRA II - 120h - Contextualização do período realista/ naturalista. Estudo dos autores e obras realistas e naturalistas. A estética parnasiana. O simbolismo como estilo de época.

LITERATURA PORTUGUESA I - 120h - Periodização. O Trovadorismo. O Humanismo. O classicismo. Barroco. O Arcadismo ou Neo Classicismo. O Romantismo. O Realismo. O Simbolismo.

LITERATURA PORTUGUESA II - 120h - O modernismo Português. O modernismo em Portugal. A Poesia de Fernando Pessoa e seus Heterônimos. O Neo-Realismo. A obra de José Saramago.

MARKETING BIBLIOTECÁRIO - 60h - Conceitos de marketing. Publicidade e serviços de relações públicas. Avanço do marketing para bibliotecas. Marketing dos serviços da biblioteca.

METODOLOGIA DO ESTUDO - 60h - Metodologia aplicada ao trabalho científico - Método; Técnica - práticas de estudo científico. Abordagem teórico-metodológica para a elaboração do trabalho acadêmico - Noções sobre o entendimento lógico da linguagem científica. 

NOÇÕES BÁSICAS DE CONTABILIDADE - 60h - Contabilidade. Patrimônio. Provas jurídicas. Processos de escrituração. Técnica contábil. Variações patrimoniais. Relatórios contábeis básicos. Contas retificadoras. Provisões e reservas. Apuração do resultado nas empresas.

NOÇÕES GERAIS DE DIREITO - 60h - Noções de direito. Direito constitucional. Direito civil. Direito comercial. Direito administrativo. Noções de legislação comercial. Contrato. Títulos de crédito. Títulos mercantis.

ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DE BIBLIOTECAS - 60h - Aplicação dos princípios de administração científica à biblioteca. Estrutura e organização de funções. Coordenação, controle e avaliação. Custos de serviços. Rotina de serviço.

PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA E CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO - 60h - Métodos científicos de investigação. A aplicação da pesquisa científica à biblioteconomia e documentação. Tipos de Pesquisa. Projeto de Pesquisa. Coleta e análise de dados. Hipóteses. Variáveis.

PLANEJAMENTO BIBLIOTECÁRIO - 60h - Planejamento: objetivo, antecedentes, processo e situação atual. Tipos de planejamento. Planejamento de redes e sistemas de bibliotecas. Elaboração de projetos sociais. Planos nacionais e regionais para o desenvolvimento da biblioteconomia e das bibliotecas.

PSICOLOGIA NA BIBLIOTECONOMIA - 60h - Conceitos básicos de psicologia. O comportamento humano e a interação social. A motivação e sua influência nas relações humanas. Contribuições da psicologia para análise do perfil do usuário.

RECURSOS INFORMACIONAIS - 60h - Estudo da natureza e estrutura da bibliografia: seu desenvolvimento histórico e o papel do bibliotecário como bibliógrafo. Classificação e avaliação de bibliografia. Normas da ABNT para documentação. Estudo das principais fontes bibliográficas. Elaboração e levantamentos bibliográficos. Bases de dados nacionais e estrangeiras.

REPRESENTAÇÃO DESCRITIVA I - 60h - Catalogação: conceito, objetivos, evolução histórica, panorama atual, sistemas informatizados. Da catalogação à descrição bibliográfica. Códigos de catalogação (CCAA/AACR2). Regras para descrição. História e evolução da representação descritiva.

REPRESENTAÇÃO DESCRITIVA II - 90h - O documento e sua representação. Remissivas, apêndices e índices. Formas de cabeçalhos para nomes geográficos. Cabeçalhos para entidades coletivas. Descrição bibliográfica de publicações seriadas e materiais seriados. Catalogação cooperativa. Projeto MARC. Projeto CALCO. Práticas de catalogação.

REPRESENTAÇÃO TEMÁTICA I - 90h - Conceitos sobre classificação. A classificação como processo intelectual. As origens da classificação bibliográfica. Sistemas de classificação: Classificação Decimal de Dewey, Tabela de Cutter e Classificação de Ranganathan. Práticas de classificação.

REPRESENTAÇÃO TEMÁTICA II - 90h - Classificação Decimal Universal: origem, evolução, edições, estrutura, notação e índice. Tabelas principais, auxiliares comuns: sinais e subdivisões. Auxiliares especiais. Catálogo sistemático. Sistema de classificação facetada. Práticas de classificação.

SEMINÁRIOS SOBRE LEITURA - 60h - Discutir aspectos teóricos sobre leitura. Formação de leitores. Políticas de leitura. Ensino e promoção da leitura. Literatura infanto-juvenil. Metodologia do ensino da leitura.
SERVIÇOS DE REFERÊNCIA - 60h - Diferenciação entre serviços e produtos. Perfis de usuários. A indústria da informação: geração, produção e comercialização de documentos, fontes e serviços de informação. Serviços de provisão e acesso.  Utilização de bancos e bases de dados nacionais e estrangeiros. Fontes de referência. A entrevista de referência.

TCC (TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO) - 60h - Elaboração de projetos de pesquisas em Biblioteconomia e Ciência da Informação (BCI). Diretrizes para elaboração de monografia em Biblioteconomia e Documentação. Relatório de pesquisa e Apresentação formal de trabalhos de conclusão de curso. Artigos Científicos.

TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE - 60h - Avaliação de ativos. Teoria da contabilidade. Estrutura conceitual básica da contabilidade. Horizontes da contabilidade. Administração do capital de giro. Análise completa da rentabilidade. Diagnóstico econômico financeiro e análise de tendência do equilíbrio. Consolidação de demonstrações contábeis. Conservação de demonstrações financeiras em moeda estrangeira. Equivalência patrimonial.

TÓPICOS ESPECIAIS EM BIBLIOTECONOMIA E CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO - 60h - Discutir aspectos teóricos sobre Comunicação. As tendências da informação para o próximo milênio: avanços dos computadores, as tecnologias multimídias, tecnologias de telecomunicações, Internet, design de grandes edifícios de bibliotecas, as infovias, inteligência econômica, direito autoral na era eletrônica e cooperação e assistências internacionais.

Estágio Supervisionado


O estágio obrigatório e não-obrigatório é regido pelo Regulamento dos Estágios do Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal de Mato Grosso (APÊNDICE C). funcionando como elemento de interação do acadêmico com sua área profissional, na medida em que associa a teoria a prática, de forma sistemática e permanente.  Seu objetivo é dar ao aluno uma visão geral e específica da formação e do exercício da profissão, possibilitando a prática de solução de problemas e reflexão em torno do comportamento do futuro Bibliotecário, face às exigências que a sociedade faz do seu desempenho técnico e social.

Estrutura Básica de Desenvolvimento do Estágio Obrigatório

A estrutura básica de desenvolvimento do estágio obrigatório é a seguinte:

	ESTÁGIO SUPERVISIONADO I : BIBLIOTECA PÚBLICA E BIBLIOTECA ESCOLAR

	MÓDULO I
	MÓDULO II
	MÓDULO III

	Teórico
	Estágio em Campo
	Relatório Final

	15 horas
	Biblioteca Pública
	65 horas
	

	15 horas
	Biblioteca Escolar
	65 horas
	


	ESTÁGIO SUPERVISIONADO II : BIBLIOTECA UNIVERSITÁRIA E BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

	MÓDULO I
	MÓDULO II
	MÓDULO III

	Teórico
	Estágio em Campo
	Relatório Final

	15 horas
	Biblioteca Universitária
	60 horas
	

	15 horas
	Biblioteca Especializada
	60 horas
	


MÓDULO I: Teórico

Propiciar ao aluno o contato com o escopo teórico do campo de estágio em  execução, possibilitando a familiarização com as ferramentas teóricas disponíveis e possíveis para o processamento técnico, recuperação da informação, bem como, marketing de serviços, uso criativo dos materiais existentes na biblioteca, no qual o discente trabalhará dentro de uma visão cognitiva do conhecimento adquirido.

MÓDULO II: Estágio em Campo

Objetiva oportunizar ao aluno a realização de atividades práticas em situações reais de trabalho, enquanto componente da formação profissional que envolve o desenvolvimento tanto da competência técnico-científica quanto do compromisso político-social.
MÓDULO III: Relatório Final

O relatório final caracteriza-se como a demonstração descritiva da aplicação prática vivenciada nos estágios, dos conhecimentos teóricos adquiridos durante o curso, com suas devidas indicações referenciadas.

As Atividades Complementares

Segundo as Diretrizes Curriculares do MEC, o currículo do Curso de Graduação em Biblioteconomia compõe-se de atividades complementares de ensino, pesquisa, extensão e estágio, definidas no seu currículo pleno, em consonância com o dispostos no Parecer CNE/CES nº492, de 3 de abril de 2001.

As atividades complementares nos cursos de Biblioteconomia têm por objetivo contribuir para a flexibilização do currículo pleno do Curso e propiciar aos seus alunos a possibilidade do aperfeiçoamento temático profissional e interdisciplinar. 

As atividades complementares para fins de currículo podem ser:

	Atividades
	Carga Horária

	I - projetos e programas de pesquisa;

II - atividades em programas e projetos de extensão

III - eventos técnicos científicos (seminários, simpósios, conferências, congressos, jornadas, visitas técnicas e outros da mesma natureza);

IV - monitorias em disciplinas de curso;

V - aproveitamento em disciplinas que não integram o currículo do curso ou de outro curso.
	125h
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