RESOLUÇÃO CONSEPE No   15, DE 26 DE MARÇO DE 2007
Dispõe sobre estrutura curricular do curso de Graduação em Administração, Bacharelado da Faculdade de Administração, Economia e Ciências Contábeis da Universidade Federal de Mato Grosso.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO  o que consta no Processo n.º 23108.003659/06-0, 26/07-CONSEPE;
CONSIDERANDO ainda a decisão do Plenário em sessão realizada no dia 26 de março de 2007;

RESOLVE:

Artigo 1º – Aprovar a estrutura curricular do Curso de Graduação em  Administração, Bacharelado, da Faculdade de Administração, Economia e Ciências Contábeis, com carga horária de 3000 horas, em Regime Seriado Anual, com  80 vagas anuais, sendo 40 para turno de funcionamento matutino e 40 para turno noturno, com período de integralização de no mínimo quatro anos e máximo de sete, conforme anexos I, II e III. 

Artigo 2ª – Esta Resolução entra em vigor para os ingressantes no curso a partir de 09 de abril de 2007.

SALAS DAS SESSÕES DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, em Cuiabá, 26 de março de 2007.

ELIAS ALVES DE ANDRADE

Presidente em Exercício do CONSEPE

ANEXO I

CURRICULO PLENO

Para graduar-se no curso de Graduação em Administração, Bacharelado. o aluno deverá cursar 3.000 horas em no mínimo quatro anos e no máximo em sete anos. 

Distribuição dos Conteúdos por Campo de Formação

	CAMPO DE FORMAÇÃO

1. Formação Básica

Conteúdos relacionados com estudos antropológicos, sociológicos, filosóficos, psicológicos, ético-profissionais, políticos, comportamentais, econômicos e contábeis, bem como os relacionados com as tecnologias da comunicação e da informação e das ciências jurídicas.
	DISCIPLINAS
	C.H.

	
	Teoria do conhecimento
	60

	
	Sociologia aplicada a administração
	60

	
	Psicologia aplicada a administração 
	60

	
	Legislação Social e trabalhista
	60

	
	Legislação Tributária
	60

	
	Teoria Econômica
	60

	
	Contabilidade 
	60

	
	Língua Portuguesa
	60

	
	Economia Brasileira
	60

	
	Direito Administrativo  
	60

	
	Métodos de Pesquisa aplicada a Adm. I 
	60

	
	Métodos de Pesquisa aplicada a Adm II
	60

	
	CARGA HORÁRIA
	720


	CAMPO DE FORMAÇÃO

2. Formação Profissional
Conteúdos relacionados com as áreas específicas, envolvendo teorias da administração e das organizações e administração de recursos humanos, mercado e marketing, materiais, produção, logística, financeira e orçamentária, sistemas de informações gerenciais, planejamento estratégico e serviços.
	DISCIPLINAS
	C.H.

	
	Teoria Geral da Administração 
	120

	
	Gestão do Crescimento Humano
	120

	
	Administração Mercadológica 
	120

	
	Mercado Financeiro
	60

	
	Organização, Sistemas e Métodos
	60

	
	Administração de Materiais, Patrimônio e Logística
	60

	
	Administração Financeira e Orçamentária
	120

	
	Custos Empresariais
	60

	
	Administração da Produção
	60

	
	Sistemas de Informações Gerenciais
	60

	
	Planejamento Estratégico e Empresarial 
	120

	
	Administração de Negócios
	60

	
	CARGA HORÁRIA
	1080


	CAMPO DE FORMAÇÃO

3. Estudos Quantitativos e Suas Tecnologias
Conteúdos abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matemáticos e estatísticos e aplicação de tecnologias.
	DISCIPLINAS
	C.H.

	
	Estatística Aplicada a Administração
	60

	
	Matemática Comercial e Financeira
	60

	
	Gestão da Tecnologia de Informação
	60

	
	Pesquisa Operacional
	60

	
	Cálculo para Administradores
	60

	
	
	

	
	CARGA HORÁRIA
	300


	CAMPO DE FORMAÇÃO

4. Formação Complementar 
Estudos opcionais de caráter transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.
	DISCIPLINAS
	C.H.

	
	Gestão Ambiental Empresarial
	60

	
	Tópicos Emergentes de Administração
	60

	
	Comércio exterior
	60

	
	Administração Rural
	60

	
	Política de Administração Pública
	60

	
	CARGA HORÁRIA
	300


	CAMPO DE FORMAÇÃO

Estágio Supervisionado e 

Atividades  Complementares

Extraclasse.
	DISCIPLINAS
	C.H.

	
	Estágio Supervisionado

Estágios, Atividade na Fácil Consultoria, Trabalhos Voluntários, Apresentação de trabalhos em congressos e seminários; Participação em pesquisas e em cursos de extensão.
	300

300

	
	CARGA HORÁRIA
	600


	TOTALIZAÇÃO
	

	Carga horária de formação em sala de aula
	2.400

	Carga horária das atividades complementares e Estágio
	600

	Carga horária total do curso de graduação em administração
	3000


QUADRO RESUMO

	NÚCLEOS DE FORMAÇÃO
	C. H.
	%

	Formação Básica
	720
	24%

	Formação Profissional
	1080
	36%

	Estudos Quantitativos e Suas Tecnologias
	300
	10%

	Formação Complementar
	300
	10%

	Estágio Supervisionado e Atividades Complementares
	600
	20%

	CARGA HORÁRIA TOTAL
	
	3000


ANEXO II

PERIODIZAÇÃO

	SÉRIE
	DISCIPLINAS
	Total

	1ª


	Cálculo para Administradores

Teoria Geral da Administração

Teoria do Conhecimento

Métodos de Pesquisa Aplicados

À Administração I

Língua Portuguesa

Legislação Social e Trabalhista

Psicologia Aplicada à Administração

Sociologia Aplicada à Administração

Teoria Econômica
	60

120

60

60

60

60

60

60

60

	
	SUB - TOTAL
	600

	2a


	Contabilidade Gerencial

Gestão da Tecnologia da Informação

Gestão do Crescimento Humano

Economia Brasileira

Estatística Aplicada à Administração

Legislação Tributária

Administração Mercadológica

Políticas e Administração Pública
	60

60

120

60

60

60

120

60

	
	SUB - TOTAL
	600

	3a


	Custos Empresariais

Planejamento e Estratégia Empresarial

Organização, Sistemas e Métodos

Direito Administrativo

Administração de Material, Patrimônio e Logística

Matemática Comercial e Financeira

Administração de negócios

Administração rural

Gestão ambiental empresarial
	60

120

60

60

60

60

60

60

60

	
	SUB – TOTAL
	600

	4ª

	Administração Financeira e Orçamentária

Administração de Sistemas de Informação

Métodos de Pesquisa Aplicados à Administração 

Tópicos Emergentes em Administração

Comércio exterior

Pesquisa Operacional

Administração de Produção

Mercado Financeiro


	120

60

60

60

60

60

60

60

	
	Estágio Supervisionado

Atividades extra-curriculares:

Empresa Júnior;Trabalho voluntário;

Trabalho de monitoria; Pesquisa; Curso de extensão
	300

300

	
	SUB – TOTAL
	1200

	
	TOTAL
	3.000


ANEXO III

EMENTAS

CÁLCULO PARA ADMINISTRADORES – 60 horas.

Funções. Gráficos. Progressão aritmética e progressão geométrica. Limites. Derivadas. Regras de derivação. Aplicações das derivadas. Diferenciais. Integral. Imediata. Integral definida. Integral indeferida. Técnicas de integração. Áreas. Volumes. Funções de várias variáveis. Máximo e mínimo. Aplicabilidade desses conceitos e fórmulas no ambiente empresarial.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO – 120 horas

Papel do administrador e suas habilidades e competências; Evolução histórica das teorias administrativas; As Abordagens da administração; A organização, as áreas funcionais e os processos administrativos. Abordagem estruturalista da administração. Abordagem sistêmica da administração. Abordagem Contingencial. Administração na atualidade e seus novos paradigmas, A empresa contemporânea, Construção e Organização da Empresa, Atitude e evolução do profissional de Administração. Administração, ciência e tecnologia. Administração participativa. Análise crítica e comparativa das abordagens.

LEGISLAÇÃO SOCIAL E TRABALHISTA – 60 horas.

Noções do direito: constitucional, civil e comercial. Origem e evolução história do Direito do Trabalho. Relação de emprego. Contrato de trabalho. Remuneração do trabalho. Duração do trabalho. Estabilidade e fundo de garantia por tempo de serviço. Direito coletivo do trabalho: convenção e acordo coletivo. Previdência social: segurados, dependentes, benefícios e custeio. Previdência pública e privada. Acidente do trabalho.

DIREITO ADMINISTRATIVO – 60 horas.

Definição e posição do Direito Administrativo entre as disciplinas jurídicas. História e evolução do direito administrativo no mundo e no Brasil. Princípios fundamentais do direito administrativo. Administração pública centralizada e descentralizada. Servidores Públicos. Atos Administrativos. Licitações. Contratos Administrativos. Atuação do estado no domínio econômico e intervenção na propriedade privada. Poderes hierárquicos, Regulamentares e de política. Responsabilidade civil do estado. Controle da administração.

LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA – 60 horas.

Distinção entre direito e legislação. Atividade financeira do estado. Receita, despesas e gestão patrimonial ao estado. O estado de direito e o poder de tributar. Sistema tributário nacional – a Emenda Constitucional nº. 18/65. Princípios constitucionais tributários na Constituição Federal de 1988. Discriminação de rendas e a competência tributária da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. Obrigação tributária – fato gerador e responsabilidade tributária. Responsabilidade por atos ilícitos em matéria tributária. Os crimes fiscais. Crédito tributário. Lançamento como ato administrativo constituído. Dívida ativa e suas conseqüências. Principais impostos federais, estaduais e municipais.

TEORIA DO CONHECIMENTO – 60 horas.

Promover o questionamento entre várias teorias epistemológicas quanto aos seus limites, fontes e possibilidades em torno da relação sujeito e objeto de conhecimento, Ressaltar as conjunturas culturais e históricas que norteiam as construções de um saber pretendido verdadeiro. Debater a demarcação dos conhecimentos e a construção das Ciências Humanas, Naturais e Formais. O uso prático do conhecimento: lado ético da cognição.

LÍNGUA PORTUGUESA – 60- horas.

Estudo instrumental e prático da Língua Portuguesa. Variedades lingüísticas: características de linguagem. Processo de leitura e de escrita: leitura e escrita como construção do conhecimento. O texto argumentativo. Processo de produção de texto: dissertação, descritiva e narrativa.

MÉTODO DE PESQUISA APLIC. À ADM. I – 60 horas

Origens da pesquisa científica. Conceitos básicos da metodologia científica. Objeto da metodologia científica. Leitura e análise de texto. Pesquisa bibliográfica. Elaboração de resumo descritivo, interpretativo e crítico. Elementos de um texto científico.

MÉTODOS DE PESQUISA APLI. À ADM II – 60 horas

Métodos científicos: indutivo, hipotético-dedutivo, dialético e outros – especialmente os específicos das ciências sociais, histórico, comparativo e funcionalista. Fases da pesquisa científica: tema, problema, justificativa, objetivos, revisão teórica, metodologia, análise de dados, referências bibliográficas, cronograma, orçamento, citação no texto científico e suas modalidades. Elementos constituintes da monografia e sua normatização.

SOCIOLOGIA APLICADA À ADMNISTRAÇÃO – 60 horas.

Histórico e objetivo da sociologia. Processos sociais-status-papel e grupos sociais. A estrutura social. Instituições sociais. Cultura e sociedade. Controle social. Estratificação social. Mobilidade- mudança e movimentos sociais. A sociologia e a administração. Organização formal. Comportamento organizacional. Cultura e organização. Processo social e controle social. Competição, troca e cooperação. Pressão e poder formal. A função do sistema de status nas organizações. 

CONTABILIDADE GERENCIAL – 60 horas.

Usuários da contabilidade. Relatórios contábeis. Situação financeira versus situação econômica. Regimes de contabilidade. Estrutura conceitual da contabilidade. Demonstração do fluxo de caixa e demonstração de lucros acumulados. Contabilidade por balanços sucessivos. Escrituração do ativo circulante e a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante e a longo prazo e patrimônio líquido. Balanço, Demonstração dos lucros e prejuízos acumulados e Demonstração das mutações do patrimônio líquido. Demonstração do fluxo de caixa. Demonstração das origens e aplicações de recursos. Demonstração do valor agregado. Notas explicativas. Analise e interpretação das demonstrações contábeis. Aplicabilidade dos instrumentos contábeis na tomada de decisão na empresa.

CUSTOS EMPRESARIAIS – 60 horas.

Relações entre a contabilidade financeira, a de custo e a gerencial. Conceitos e fundamentos. Classificação e comportamento dos custos. Custeio dos elementos matéria prima e mão de obra. Departamentalização e rateio dos custos indiretos. Custeio por absorção. Custeio ABC. Custo padrão. Custo meta. Teoria das restrições. Sistema de acumulação de custos: por ordem, por processo, produção continua. Custos para tomada de decisão: custeio variável, margem de contribuição, ponto de equilíbrio. Formação do preço de venda. Analise de custos e rentabilidade de produtos.

MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA – 60 horas.

Porcentagens. Juros simples. Desconto simples. Taxas proporcionais. Método hamburguês. Juros compostos. Rendas. Sistemas de amortização. Estratégias comerciais de compra e venda. Diagrama de fluxo de caixa. Avaliação de investimento pelos métodos do Valor Presente Líquido, Taxa Interna de Retorno e Pay-Back. Taxa nominal, efetiva, real e over. Aplicação da matemática financeira para operações no mercado financeiro: desconto de duplicatas, aplicações em CDB, Poupança, Fundos de investimento, avaliação de ações.

ESTATÍSTICA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO – 60 horas

Princípios da estatística.Variáveis aleatórias. Modelos de distribuição contínua e discreta. Amostragem. Estimação. Testes de significância. Regressão. Correlação e séries temporais. Aplicações ao curso de Administração.

GESTÃO TECNOLÓGICA DA INFORMAÇÃO – 60 horas

 A importância da tecnologia da informação para administração. Arquitetura de Hardware e Software. Principais sistemas operacionais utilizados no ambiente organizacional. Noções gerais de banco de dados: dados, informação, registro, arquivo, estruturação de bancos de dados etc..Uso do EXCEL e ACCESS. Noções gerais de computação gráfica: confecção de organograma, diagrama de fluxo, preparo de material para apresentação etc.  Uso de aplicativos como CAD/CAM/FLOW-CHART/INTRANET/INTERNET/MULTIMÍDIA/FORMAX/ COREL-DAW E POWER PRINT/ REALIDADE VIRTUAL/REDES/COMUNICAÇÃO DE DADOS E VOZ e outros. Contextualizar essas tecnologias com o ambiente organizacional.

TEORIA ECONÔMICA – 60 horas.

Objetivo e divisão da Ciência Econômica. Relação com as ciências. Conceitos fundamentais nas ciências econômicas. Fundamentos da teoria do consumidor. Fundamentos da teoria da produção e dos custos. Organização e técnica da produção. Fundamentos das estruturas de mercado. Conceitos de contabilidade nacional e agregados econômicos. A macroeconomia em Keynes: rendas e gastos, a função consumo e a demanda agregada. O multiplicador. O setor governo e orçamento. Mercado monetário: moeda, juros e renda. A oferta agregada: salários, preços e emprego. Os conceitos de inflação. Noções de comércio internacional e a balança comercial.

ECONOMIA BRASILEIRA – 60 horas.

As fases do desenvolvimento brasileiro no pós-guerra. Recuperação e auge. A nova fase do crescimento “voltado para fora”. Auge e declínio da substituição de importações. Crise do sistema. Crescimento, distribuição de renda e dependência. Problemas setoriais: papel do estado. Desempenho da agricultura. Exportações. Interpretações das inflações brasileiras. A década de oitenta. Os planos econômicos. As privatizações. Os anos noventa e a abertura comercial. A globalização e a competitividade brasileira. A estabilização econômica. Os ajustes externos e internos. Conjuntura atual e perspectivas. 


PLANEJAMENTO E ESTRATÉGIA EMPRESARIAL – 120 horas.

Princípios e filosofias do planejamento. Tipos de planejamento. Características do planejamento. Processo do planejamento. Planejamento estratégico versus administração estratégica. Elementos de estratégia. Política e estratégia na empresa. Eficiência e eficácia do planejamento estratégico. Elaboração e implementação do planejamento. Estratégia empresarial: classificação, modelos e tipos. Estratégia empresarial e vantagem competitiva. Sistema de informação gerencial. Cenários estratégicos. Técnica de análise de posição competitiva. Modelos de estratégia competitiva. Formulação e implementação das estratégias empresariais. Estratégia empresarial e o executivo empreendedor. Planejamento estratégico em organização pública e em organização sem fins lucrativos. Análise das técnicas do planejamento estratégico para tomada de decisão. Tipos de problemas de decisão. Natureza da solução de problemas administrativos. Processo de solução de problemas de decisão.

ADMNISTRAÇÃO DE NEGÓCIOS – 60 horas

Criação de empresas e negócios. Pesquisa de mercado e dispositivos legais. Campo e natureza: industrial, comercial e prestação de serviços. Processo administrativo nas pequenas e médias empresas. Investimentos. Riscos e responsabilidades. Empreendimento, empreendedor e empresário. Fontes de financiamentos. Planejamento e projeto de uma empresa. Política de crescimento e expansão de negócios. Processo de conversação e de negociação.

ADMINISTRAÇÃO DE PRODUÇÃO – 60 horas

Conceito, origem e evolução da administração de produção, Planejamento de produção: planejamento do produto, engenharia do produto, processo de produção, planejamento da qualidade, padronização, ISO-9000. A dimensão econômico da empresa. Planejamento e controle da produção (PCP, MRP II, OPT, KANBAN, ETC). Just-in-time. Controle da qualidade total. Reengenharia de processos. Gestão estratégica de custos (CMS E ABC).

MERCADO FINANCEIRO – 60 horas

Processo de poupança e investimento: Fatores de produção e a geração de renda - Relação entre poupança, renda, consumo e investimento. Globalização dos mercados. Intermediação financeira. Funções da moeda.  Políticas econômicas: Fiscal, Monetária, Cambial e de Rendas. Instrumentos de política monetária.Sistema Financeiro Nacional: Estrutura e funcionamento das instituições normativas e operativas. Segmentação de mercado: Mercado monetário, de crédito, cambial e de capitais. Mercado primário e secundário. Operações ativas e passivas das Instituições Financeiras. Ações e debêntures: Definições, classificações e modalidades de underwriting. Operações com títulos do Tesouro e do Banco Central. Bolsa de Valores: estrutura e funcionamento. Operações com ações: a vista, a termo, futuro e opções. Analise fundamentalista e grafista. Análise de retorno de investimento em ações.  Home Broker. Bolsa de Mercadorias e Futuros: Mercado a termo e mercado futuro. O mercado das commodities. Aplicações Financeiras: Renda Fixa e Variável. CDB, RDB, Poupança, Fundo de Investimento. Tipos de taxas: nominal, efetiva, real e over. Desconto de duplicatas. Operações com swap, hedge e arbitragem. Financiamento das atividades empresariais: Indústria, comercio e agricultura, exportação.  Leasing, CDC, Sistema BNDES, FCO, PROGER. Risco Brasil e Agências de Rating. 

 POLÍTICAS E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – 60 horas

A administração pública e o sistema político brasileiro. Sistema de organização político-administrativo do Brasil. Característica do sistema político brasileiro. Fundamentos de Administração pública. Diferenças entre gestão privada e gestão pública. A administração burocrática. Funções do governo. A elaboração do plano. Estratégia e política de desenvolvimento. Fundamentos de políticas públicas. Formulação e implementação de políticas públicas. Novo modelo de gestão pública.

ADMNISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTO – 120 HORAS

Campo de atuação do administrador financeiro. Objetivos da empresa e objetivos da administração financeira. Organização da área financeira. Principais administradores financeiros. Tipos de planejamento: a curto médio e longo prazo. Planejamento estratégico, tático e operacional. Integração do planejamento estratégico com o planejamento financeiro. Evolução do sistema orçamentário: empresarial, base zero, contínuo, perpétuo. Elaboração do orçamento empresarial. Projeções das demonstrações financeiras: DRE, Balanço, Fluxo de Caixa, DOAR, DMPL. Análise das demonstrações financeiras: Horizontal e Vertical. Índices, Du Pont, Insolvência. Ponto de Equilíbrio contábil, econômico e financeiro. Alavancagem operacional, financeira e combinada. Decisões de investimento: tipos de projetos, taxa mínima de atratividade, avaliação pelo VPL, TIR e Pay-Back. Avaliação de plano de negócios. Risco e retorno. Decisões de financiamento: estrutura de capital, custo médio ponderado de capital. Política de Dividendos. Gestão financeira de curto prazo: Ciclo operacional e financeiro. Gestão do caixa, contas a receber, a pagar e estoques. Análise dinâmica e necessidades de capital de giro. Formação do preço de venda. Tópicos especiais: Gestão baseada em valor. Utilização do BSC. Fusões e aquisições. Indicadores de gestão: ROA, ROI, ROE, EVA, MVA. Demonstrativo do Valor Adicionado – DVA. Administração de empresas em dificuldades financeiras. Gestão econômica – Gecon. 

.

ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA – 120 horas

Mercadologia e o processo de administração mercadológica. O sistema de marketing. Planejamento estratégico de marketing. Os ambientes do marketing. Análise da oportunidade de mercado. Desenvolvimento de novos produtos. Apreçamento, estratégias de preços. Merchandising, colocação dos produtos. Comunicação dos produtos. Sistema logístico, administração de varejo e atacado. Administração de vendas. Administração do esforço de marketing. Marketing industrial. Marketing de serviços. Marketing para empresa sem fins lucrativos. Endomarketing. Marketing de relacionamento. Marketing verde. Marketing social e societal. 

GESTÃO DO CRESCIMENTO HUMANO – 120 horas

A gestão das pessoas face as mudanças no ambiente interno e externo à organização. Rotatividade e absenteísmo. Perfil do cargo. Recrutamento e seleção de pessoas. Treinamento para o cargo. Desenvolvimento humano e mudança organizacional. Avaliação de desempenho e de potencial humano. Métodos convencionais de avaliação e classificação de cargos. Propostas de diferenciação salarial no mesmo cargo. Planejamento de carreiras. Sistemas de remuneração variável e participação nos lucros. Política salarial. Benefícios sociais. Relações trabalhistas e sindicais. Higiene, segurança e medicina do trabalho. Banco de dados e sistemas de informação. Cultura e clima organizacional. 

ORGANIZAÇÃO, SISTEMAS E MÉTODOS – 60 horas

Críticas a Teoria das Organizações. Estudos de trabalho. Lay-Out. Instrumentos gráficos e ferramentas da qualidade. Departamentalização visão holística. Flexibilidade empresarial. Levantamento de dados. DFD – Diagnóstico de fluxos lógicos. Instrumentos de comunicação, Análise de sistema organizacional. Diagnóstico. Projetos de estruturação e de reestruturação organizacional. Reengenharia. Manualização. Método PDCA. Sistemas de qualidade. Normas internacionais de qualidade. NBR ISO 9000. NBR ISO 14000. AS 8000

ADMNISTRAÇÃO DE MATERIAL, PATRIMÔNIO e LOGÍSTICA – 60 horas

Função de administração de material. Previsão de demanda. Políticas de material. Gestão de estoque. Estudo dos materiais. Classificação de material. Licitação. Aquisição. Recebimento, armazenamento, circulação e expedição de material. Lay-Out. Controle de estoque. Avaliação de estoque. Administração patrimonial: conceito, aspectos legais e fiscais. Manual do material e do patrimônio. Planejamento agregado e MRP. A função da logística moderna. Logística integrada como instrumento de gestão.

ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMA DE INFORMAÇÃO – 60 horas 

A empresa vista como um sistema. Conceitos básicos sobre sistemas de informação. Obtenção de informação sobre sistemas administrativos. Componentes condicionantes, níveis de influência e de abrangências do sistema de informação. Estruturação do sistema de informação. Implementação e avaliação do sistema de informação. Metodologia e desenvolvimento de Sistema de informação gerencial. Análise decisória. Logística da informação. Sistema de apoio a decisão gerencial.

ADMINISTRAÇÃO RURAL  – 60 horas

O papel da administração rural: visão histórica, objeto, característica. Localização e natureza dos empreendimentos. Análise das condições gerais e fiscais das empresas. Planejamento, organização, direção e controle dos empreendimentos rurais. Estrutura fundiária e reforma agrária. Expansão da fronteira agro-pecuária. Política de apoio ao setor agro-pecuário: preços mínimos, assistências financeira e técnica. Visão sistêmica das cadeias agroindustriais. Abordagens de cadeias: commodity sistem approach, cadeia de produção, cluster, complexos agroindustriais, cadeia de suprimentos, alianças, redes. Arranjos produtivos locais e regionais. Pólos agroindustriais.

COMÉRCIO EXTERIOR – 60 horas 

Principais características e princípios básicos. Fórmulas contratuais típicas utilizadas no comércio exterior – INCOTERMS. O câmbio e os pagamentos internacionais. Modalidade de operação utilizado no comércio internacional. Balanço de pagamentos internacionais. Política comercial. Direito aduaneiro. Instituições financeiras internacionais. Tratado e acordos internacionais. 

PESQUISA OPERACIONAL  – 60 horas

Introdução à pesquisa operacional. História do desenvolvimento como ciência, aplicações, modelos. Problemas de sequenciamento e coordenação CPM/Pert/custo, programação linear: método simples. Problema dual, problema de distribuição ou de transporte. Problema de estoque. Teoria das filas: processos de chegadas e mecanismo de serviço, esfera infinita e finita (modelo).

TÓPICOS EMERGENTES EM ADMINISTRAÇÃO – 60 horas

Seminários e palestras sobre temas  emergentes relacionada com a administração pública e privada.

GESTÃO AMBIENTAL EMPRESARIAL – 60 horas

A evolução da problemática ambiental no mundo. Histórico das questões ambientais. A mudança de paradigma no setor produtivo. As estratégias para a adequação às pressões ambientais existentes. Modelo de gestão aplicado ao meio ambiente. Sistema de informação ambiental. Instrumentos de controle de desempenho ambiental. Estrutura e recursos para o gerenciamento do meio ambiente. Aspectos macro e micro da gestão ambiental. Visão do meio ambiente no terceiro milênio. Soluções ambientais através do emprego de estratégias relevantes ao meio ambiente. Fundamentos éticos da gestão ambiental como pratica social. Estratégias diferenciadas de gestão ambiental por setor econômico. A perspectiva ambiental sob o ponto de vista das instituições governamentais. Instrumentos e técnicas da Política Nacional do Meio Ambiente; Sistema Nacional do Meio Ambiente; Instrumentos da Política Nacional de Meio Ambiente; Licenciamento ambiental; Convenções internacionais; Sistemas: Gerencial e Operacional; Políticas ambientais.

ESTÁGIO SUPERVISIONADO – 300 horas

Elaboração do plano de estágio e o respectivo cronograma. Envolve basicamente o estudo e diagnóstico na instituição objeto do estágio, definição de estratégia e metodologia, análise e interpretação de dados. Relatórios periódicos de acordo com o cronograma   elaborado e aprovado pelo supervisor/orientador. Execução do plano de estágio. Elaboração de relatórios parciais. Projeto e relatório de pesquisa: formulação do problema, objeto, metodologia, embasamento teórico, cronograma, instrumento da pesquisa e bibliografia. Apresentação e discussão.

ATIVIDADES EXTRA CURRICULARES  – 300 horas

