RESOLUÇÃO CD Nº 30, DE 05 DE JULHO DE 2007

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o que consta no processo n.º  23108.017346/07-5, cd-39/07.
RESOLVE;

Artigo 1.º Aprovar ad referendum do Conselho Diretor da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso a Tabela para fins de cálculo de Gratificação de Pessoal, com ou sem vínculo com a Universidade Federal de Mato Grosso, envolvido no planejamento, organização, preparação, aplicação, processamento e correção do Processo Seletivo Específico Modalidade a Distância  – Edital Nº.03/2007 – CEV/UFMT.

Artigo 2.º  Para cumprimento do disposto neste artigo ficam definidas as seguintes atividades/horas com o respectivo valor por hora:

	
ETAPAS


	Nº Horas
	Valor da Hora
(R$)
	Valor da Gratificação
(R$)

	ATIVIDADE
	
	
	

	Banca Elaboradora e Sistematizadora Central
	30
	148,00 
	4.440,00 

	Despesas c/ Banca Elaboradora das Provas 
	30 p/ Banca
	134,00 
	    4.020,00 

	Banca Revisão Ortográfica
	25
	124,50 
	       3.112,50 

	Banca Corretora da Prova - 2ª Prova
	20
	     74,70 
	1.494,00 

	Processamento de Dados

	Analista de Sistemas-Senior
	40
	     83,00 
	       3.320,00 

	Analista de Sistemas
	25
	      83,00 
	        2.075,00 

	Programador
	40
	     30,00 
	       1.200,00 

	Webdesigner
	40
	     20,00 
	         800,00 

	Pessoal de Apoio

	Secretaria
	20
	     62,00 
	       1.240,00 

	Recepcionista/Atendente
	20
	27,00 
	          540,00 

	Serviços de Apoio NA e NM
	10
	     61,48 
	614,80 


 * Valor da hora foi determinado observando-se a complexidade das atividades. 

Artigo 3.º Esta Resolução entra em vigor nesta data revogando-se as disposições em contrário.

SALA DAS SESSÕES DO CONSELHO DIRETOR, em Cuiabá, ....... de ...................de 2007.

PAULO SPELLER – Presidente

RESOLUÇÃO CD Nº.........., DE......... DE......... DE 2007

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o que consta no processo nº.............

RESOLVE;

Artigo 1.º Definir a Tabela de Gratificação de Pessoal, com ou sem vínculo com a Universidade Federal de Mato Grosso, envolvido na aplicação do Processo Seletivo de 2008 – Concurso Vestibular Unificado.

Parágrafo Único – Para cumprimento do disposto neste artigo ficam definidos aos seguintes valores:

Tabela de Gratificações – Etapa da Aplicação do Concurso

	Função
	Quant.
	Nº  de Horas
	Valor Líquido 

da Hora *
	Valor Líquido

 da Gratificação *

	FISCAL
	173
	5 
	R$ 16,00 
	 R$  80,00 

	COORD. DE PÓLO
	10
	10 
	R$ 25,00 
	R$ 250,00 

	AUX. COORD. 
	10
	10 
	R$ 15,00 
	R$ 150,00 

	REPRESENTANTE INTERIOR
	4
	30 
	R$ 10,00 
	R$ 300,00 

	APLICADOR PROVA - PNE
	4
	5 
	R$ 30,00 
	R$ 150,00 

	VIGILANTE
	8
	5 
	R$ 10,00 
	R$ 50,00 

	LIMPEZA
	16
	5 
	R$ 10,00 
	R$ 50,00 

	MOTORISTA INT.
	7
	5 
	R$ 20,00 
	R$ 100,00 

	TOTAL
	232
	 
	
	 


*Valores líquidos 

Artigo 2.º Esta resolução entra em vigor nesta data, revogando-se as disposições em contrário.

SALA DAS SESSÕES DO CONSELHO DIRETOR, em Cuiabá, ....... de ...................de 2007.

PAULO SPELLER – Presidente

