RESOLUÇÃO CONSEPE Nº. 70, DE 23 DE JULHO DE 2007
Dispõe sobre  estrutura curricular do Curso de Ciências Contábeis da Faculdade de Administração, Economia e Ciências Contábeis-FAECC
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.º 23108.003586/06-0, 79/07 - CONSEPE;
CONSIDERANDO ainda a decisão do Plenário em sessão realizada no dia 23 de julho 2007;

RESOLVE:

Artigo 1º – Aprovar as alterações do Projeto Pedagógico que contém a estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis, oferecido pela Faculdade de Administração, Economia e Ciências Contábeis - FAECC, com carga horária de 3024 horas, em Regime Seriado Anual, com 80 vagas anuais, sendo 40 vagas no turno matutino e 40 vagas no turno noturno, com período de integralização de, no mínimo, 04 anos e, no máximo, de 06 anos, conforme anexos I, II e III. 

Artigo 2ª – Esta Resolução entra em vigor para os ingressantes no curso a partir do ano letivo 2008.

SALAS DAS SESSÕES DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, em Cuiabá, 23 de julho de  2007.

ELIAS ALVES DE ANDRADE

Presidente em Exercício do CONSEPE

ANEXO I

CURRÍCULO PLENO


Para graduar-se no curso de Bacharelado em Ciências Contábeis oferecido pela FAECC – Faculdade de Administração, Economia e Ciências Contábeis o aluno deverá cursar 3024 horas em no mínimo 04 anos e no máximo em 06 anos. 

	Categoria de disciplinas
	DISCIPLINAS
	CARGA HORÁRIA

	FORMAÇÃO BÁSICA DE NATUREZA HUMANÍSTICA E SOCIAL
	Português Instrumental
	72

	
	Matemática Financeira
	144

	
	Sociologia Geral
	72

	
	Psicologia Organizacional
	72

	
	Marketing Profissional
	72

	
	Administração Geral
	72

	
	Instituição do Direito Público e Privado
	72

	
	Direito Financeiro
	72

	
	Metodologia da Pesquisa
	72

	
	Estatística Geral
	72

	
	Planejamento Estratégico e Orçamento Empresarial
	72

	
	Legislação Trabalhista e Previdenciária
	72

	
	Legislação Empresarial e Societária
	72

	
	Economia
	72

	
	Estrutura e Análise de Projetos
	72

	FORMAÇÃO PROFISSIONAL
	Contabilidade Geral
	144

	
	Contabilidade Comercial
	144

	
	Orçamento e Finanças Públicas
	72

	
	Contabilidade e Análise de Custos
	144

	
	Contabilidade de Entidades Governamentais
	144

	
	Estrutura e análise das Demonstrações Contábeis
	144

	
	Contabilidade Tributária
	144

	
	Prática Contábil
	144

	
	Contabilidade Rural
	72

	
	Teoria Geral da Contabilidade
	72

	
	Ética e Legislação Profissional
	72

	
	Fundamentos e normas de Auditoria
	72

	
	Controladoria
	72

	
	Perícia e Investigação Contábil
	72

	
	Contabilidade Avançada
	72

	
	Optativa 1
	72

	
	Optativa 2
	72

	Formação Teórico Prática
	Seminários Contemporâneos de Contabilidade
	72

	
	Trabalho de Conclusão de Curso
	72

	CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO
	3.024


Para integralização total do currículo o aluno deverá cursar, no mínimo duas disciplinas optativas, sendo que na disciplina optativa 1, o aluno poderá escolher uma das seguintes disciplinas a serem ofertadas:

· Auditoria de Empresas Privadas – 72 h

· Auditoria Governamental – 72 h

Na disciplina optativa 2, o aluno poderá escolher uma das seguintes disciplinas a serem ofertadas:

· Balanço Social – 72 h

· Tópicos de Contabilidade Internacional – 72 h

ANEXO II

PERIODIZAÇÃO

1.o. ANO

	DISCIPLINAS
	CH

	01
	Contabilidade Geral
	144

	02
	Matemática Financeira
	144

	03
	Administração Geral
	72

	04
	Português Instrumental
	72

	05
	Sociologia Geral
	72

	06
	Psicologia Organizacional
	72

	07
	Marketing Profissional 
	72

	08
	Instituição do Direito Público e Privado
	72

	
	SUBTOTAL
	720


2. o.ANO

	DISCIPLINAS
	CH

	01
	Contabilidade Comercial
	144

	02
	Direito Financeiro
	72

	03
	Metodologia da Pesquisa 
	72

	04
	Estatística Geral
	72

	05
	Ética e Legislação Profissional
	72

	06
	Legislação Trabalhista e Previdenciária
	72

	07
	Legislação Empresarial e Societária
	72

	08
	Orçamento e Finanças Públicas
	72

	09
	Economia 
	72

	
	SUBTOTAL
	720


3. o.ANO

	DISCIPLINAS
	CH

	01
	Contabilidade e Análise de Custos
	144

	02
	Contabilidade de Entidades Governamentais
	144

	03
	Estrutura e análise das Demonstrações Contábeis
	144

	04
	Contabilidade Tributária
	144

	05
	Prática Contábil
	144

	
	SUBTOTAL
	720


4. o.ANO

	DISCIPLINAS
	CH

	01
	Contabilidade Rural
	72

	02
	Teoria Geral da Contabilidade
	72

	03
	Planejamento Estratégico e Orçamento Empresarial
	72

	04
	Fundamentos e normas de Auditoria
	72

	05
	Controladoria
	72

	06
	Perícia e Investigação Contábil
	72

	07
	Contabilidade Avançada
	72

	08
	Estrutura e Análise de Projetos
	72

	09
	Optativa 1
	72

	10
	Optativa 2
	72

	
	SUBTOTAL
	720


ANEXO III

 EMENTAS 

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL - Carga Horária: 144 hrs. Série: 1.o. ano

Contabilidade: evolução, conceito, objeto, finalidades, usuários, campo de atuação, técnicas contábeis, limitações, horizontes.

Patrimônio: Conceito, bens, direitos, obrigações, representação gráfica da equação patrimonial, origens e aplicações de recursos, Patrimônio Líquido; Fatos contábeis.

Técnica contábil: contas, teoria, função e estrutura das contas; Plano de contas; Funcionamento: débito, crédito, saldo, sistemas de contas.

Escrituração: Métodos de partidas dobradas, Diário, Razão.

Lançamentos: elementos, fórmulas, correção.

Balancete de Verificação.

Processos de escrituração e disposições legais sobre a escrituração mercantil;

Livros contábeis: qualidades intrínsecas e extrínsecas

Variações patrimoniais: receita, despesa, exercício social;

Regime de Caixa e competência

Receitas e despesas antecipadas.

Princípios Fundamentais de Contabilidade

Contas retificadoras: metodologias para cálculo e contabilização de: Provisão para devedores duvidosos, depreciação, amortização, exaustão, provisão para ajustes, capital a integralizar.

Inventário periódico e permanente.

Apuração do resultado: encerramento do exercício – contabilização e ajustes de contas;

Apuração contábil do lucro.  Elaboração da Demonstração do Resultado do Exercício e do Balanço Patrimonial.

DISCIPLINA: MATEMÁTICA FINANCEIRA  - Carga Horária: 144 hrs. 
Série: 1.o. ano

Conceitos de: juros simples, capital e taxa de juros. Cálculo de juros simples e do montante. Conceito de desconto simples. Desconto simples comercial. Desconto simples racional. Desconto simples bancário. Cálculo da taxa efetiva de juros simples numa operação de desconto simples. Tributação sobre operações de descontos. 

Conceito de juros compostos. Cálculo de montante. Taxas: Taxas equivalentes; taxa nominal e taxa efetiva. Descontos Compostos. Conceito de desconto composto: Racional. Fórmulas do valor: Nominal e atual. Taxa efetiva de juros compostos. Taxa de inflação de juros nominal e real. Taxa de juro bruto e líquido (efeito da tributação). Equivalência de Capitais. 

Rendas ou Anuidades. Conceito de Rendas certas ou determinísticas. Classificação das rendas quanto a prazos, valor dos termos, formas de pagamentos ou recebimentos e periodicidade. Modelo básico de rendas: periódicas, constantes, temporárias e postecipadas. Cálculo do valor atual, do montante, da taxa e do número de anuidades. Modelos genéricos de rendas: antecipadas, diferidas, perpétuas e variáveis em progressão aritmética.

Sistemas de Amortização de Dívidas. Sistema de Amortização Constante (SAC). Sistema Francês de Amortização - Sistema PRICE. Sistema de Amortização Mista (SAM). Sistema Americano. Correção monetária das planilhas de empréstimos. Custo efetivo de Empréstimos ou Financiamentos.

Conceitos básicos de atuaria. Regimes Financeiros (Métodos de Financiamento). 

Cálculo de Custeio e Reservas. 

Bases Técnicas e Premissas Atuariais. 

Equilíbrio Econômico-Financeiro dos Planos.

DISCIPLINA: ADMINISTRAÇÃO GERAL - Carga Horária: 72 hrs. 
Série: 1.o. ano

O fenômeno administrativo: a administração, conceituação, caracterização e evolução da administração.

A instituição administrativa: conceituação e caracterização do cenário onde se desenrola a ação administrativa.

Estudo das funções básicas da administração: função planejamento, função organização, função direção, função controle. O administrador como pessoa, personalidade, motivação, valores. O administrador como decisor.Processo decisório: A instituição administrativa, classificação de instituições: instituição publica e privadas.Áreas funcionais de produção: área de produção, área de finanças, área de recursos humanos, área de material e patrimônio, área de marketing.A evolução do pensamento administrativo: concepções administrativas clássica, neoclássica, tendências modernas. Evolução histórica das teorias administrativas, administração cientifica, Relações humanas, empowerman, teoria de grupo, T & D.A administração e a sociedade. Organizações como sistemas abertos. Transações da organização com o ambiente. Condicionantes a administração. Processo de adaptação e mudança organizacional. O contador e a realidade administrativa brasileira. A importância da disciplina para a formação do contador.

DISCIPLINA: PORTUGUÊS INSTRUMENTAL - Carga Horária: 72 hrs.  Série: 1.o. ano

Comunicação empresarial. 

Coesão e coerência. 

A escrita: estudo, análise e produção de textos técnicos, informativos e científicos. Resenha descritiva.

Tópicos gramaticais.

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA GERAL - Carga Horária: 72 hrs. 
Série: 1.o. ano

Contextualização das transformações econômicas, sociais, políticas e intelectuais que condicionaram o desenvolvimento da sociedade capitalista. 

As revoluções industriais, suas conseqüências sociais e o nascimento da Sociologia.

O desenvolvimento histórico das práticas contábeis e da Ciência Contábil. 

Contribuições conceituais da Sociologia para a Ciência Contábil: a orientação marxista e a orientação weberiana.

A complexidade econômica do mundo atual e os desafios para a profissão contábil. 

O sentido social da atuação empresarial e a responsabilidade empresarial.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL - Carga Horária: 72 hrs. 
Série: 1.o. ano

Introdução à Psicologia Social e sua concepção de ser humano. 

Processos Psicológicos Básicos:

Comportamento do emissor e do receptor. 

O individuo e as organizações e suas complexidades.

Relações humanas no trabalho.

Socialização do individuo.

Processo de liderança.

Funcionamento e desenvolvimento de grupos. Motivação, Percepção, Comunicação nas organizações.

DISCIPLINA: MARKETING PROFISSIONAL - Carga Horária: 72 hrs. 
Série: 1.o. ano

Principais conceitos de marketing: Análise Ambiental. 

Natureza de marketing de serviço. 

Marketing de serviços profissionais. 

Trabalho de consultoria. 

Marketing de serviços de consultoria. 

Plano de marketing de serviços contábeis. 

Qualidade em serviços. 

Definição de preço em função do lucro. 

Auditoria de marketing para prestadores de serviços. 

Fazendo Marketing de acordo com o código de ética do CFC;

DISCIPLINA: INSTITUIÇÃO DO DIREITO PÚBLICO E PRIVADO - Carga Horária: 72 hrs. 
Série: 1.o. ano

Noções de Direito. Ramos. Fontes. Normas Jurídicas. Hierarquia das leis.

Atos e fatos Jurídicos.

Noções de Direito Constitucional: O Estado. Povo e Nação. Formas de Governo. Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciário e suas respectivas organizações.

Noções de Direito Civil: Pessoa Natural e Jurídica. Objeto dos direitos. Direito da família. Direito das obrigações. Direito das sucessões. 

Noções de Direito Administrativo: Atos Administrativos. Conceitos. Requisitos. Classificação. Espécie. Revogação e anulação. Contratos administrativos: aspectos gerais e especiais. Controle administrativo, Legislativo e Judiciário da Administração. Responsabilidade Civil da Administração Pública.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE COMERCIAL - Carga Horária: 144 hrs. 
Série: 2.o. ano

Introdução à Contabilidade Comercial, campos de atuação da contabilidade comercial; 

Plano De Contas de empresas comerciais;

Escrituração Contábil 

Contabilização de constituição de empresas;

Composição e integralização do capital social

Operações típicas de empresas comerciais: operações com mercadorias, operações financeiras, outras operações;

Contabilização de Impostos

Ativo Permanente-contabilização de depreciação, amortização e exautão; Ganho/perda na venda de bens permanentes;

Conciliação bancária.

Operações com Pessoal – elaboração e contabilização da folha de pagamento;

Provisões e reservas;

Apuração Contábil do Resultado

Demontrações Contábeis: Demonstração do Resultado do Exercício, Balanço Patrimonial, Demonstração dos Lucros e Prejuízos Acumulados.

DISCIPLINA: DIREITO FINANCEIRO - Carga Horária: 72 hrs. 
Série: 2.o. ano

Direito Financeiro. Noções introdutórias.

As necessidades públicas e a atividade financeira do Estado

Ciência das Finanças e Direito Financeiro

O Direito Financeiro no quadro da Ciência do Direito 

Definição e princípios.

Normas Gerais de Direito Financeiro

Receita Pública: Entradas e receitas. Classificação das receitas.

Despesa pública. Conceito e características. Despesas obrigatórias, constitucionais, legais e facultativas. Despesas com pessoal (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Orçamento: Conceito. Origem. Regime jurídico do orçamento público. Direito Constitucional orçamentário. 

Leis orçamentárias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orçamentárias. Lei Orçamentária anual.

Crédito e dívida pública

O orçamento na Lei n. 4.320/64 e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Atividades dos Tribunais de Contas.

DISCIPLINA:METODOLOGIA DA PESQUISA - Carga Horária: 72 hrs.  Série: 2.o. ano

A pesquisa e suas classificações;

Métodos científicos;

Etapas da pesquisa;

Revisão da literatura;

Levantamento de Informações;

Leitura, fichamento, resumo, citações e referências;

Problema e hipótese da pesquisa;

Projeto de pesquisa

DISCIPLINA: ESTATÍSTICA GERAL - Carga Horária: 72 hrs. 
Série: 2.o. ano

Conceitos básicos. Distribuição de freqüências e suas características.Noções de amostragem e testes de hipóteses. Amostras aleatórias. Distribuições de amostragem. Estimação de características. Dimensionamento da amostra. Formulação geral de um teste. Principais testes paramétricos e não paramétricos. Conceitos básicos: estatística indutiva e dedutiva, variáveis e constantes. Cálculo de somatórios de freqüências, porcentagens e proporções, realidade e modelo. Distribuições de freqüências: rol e distribuição de freqüências. Tipos de freqüências: simples, relativas e acumuladas. Histograma e polígono de freqüências. Analise gráfica. Medidas de tendência central e separa trizes. Conceituação. Media aritmética, moda e mediana, decil, quartil e suas respectivas aplicações. Medidas de dispersão, assimetria e curtose. Variância, desvio padrão e coeficiente de variação. Momentos ordinários e centrais, coeficientes. Introdução a probabilidade: conjunto, espaço-amostra a eventos. Eventos mutuamente exclusivos e independentes. Eventos complementares. União e interpretação de eventos. Variável aleatória. Distribuição de probabilidade. Modelos discretos e contínuos. Uso de tabelas. Aplicações em ajustamentos de modelos probabilísticos. Ajustamento de funções reais e series temporais. Tendência de uma serie temporal. O método dos mínimos quadrados. Ajustamento de polinômios e exponencial. Saturações. Aplicações. Correlação e regressão: conceitos básicos. O coeficiente de correlação linear. Retas de regressão. Proporção de variação explicada. Outros coeficientes de regressão e aplicações. 

DISCIPLINA: ÉTICA E LEGISLAÇÃO PROFISSIONAL - Carga Horária: 72 hrs.  Série: 2.o. ano

A contabilidade e o contador. 

Perfil do contabilista brasileiro.

Conceitos fundamentais em ética geral e profissional em contabilidade

Tratado de ética científica. Consciência ética. Dever ético.

Atribuições profissionais.

Conduta profissional na comunidade e em sua classe.

Ética profissional. O código de ética profissional. Virtudes básicas profissionais.

Atuação do profissional contábil.

Moral e os padrões de qualidade.

Ética profissional e os programas de melhoria de qualidade.

Casos. Exemplos práticos.

DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA - Carga Horária:  2hrs. 
Série: 2.o. ano

Contrato de Trabalho,Salário e Remuneração; Jornada de Trabalho; 13º Salário e Férias,Normas Coletivas;

Reclamação trabalhista: Justiça do Trabalho, Reclamação Trabalhista ,Enunciados e Orientações Jurisprudenciais 

Folha de Pagamento: Remuneração, Salários, Horas extras, Horas Noturnas, Outros Adicionais, Descansos Remunerados, 13º Salários e Férias, Outras Verbas;

Rescisão Contratual :Causas de Desligamento, Verbas Devidas, Prazos;

FGTS, Tributos e Atualização: Depósitos do FGTS, Tributos a Cargo do Empregado e do Empregador, Atualização de Débitos Trabalhistas (Correção Monetária e Juros de Mora)

DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO EMPRESARIAL E SOCIETÁRIA - Carga Horária: 72 hrs. Série: 2.o. ano

Comerciante. Atos de Comércio. 

Organização Jurídica dos empreendimentos. Empresa Pública e Privada :Tipos de sociedades. 

Sociedades contratuais. Sociedades estatutárias. 

Modificações na estrutura interna das sociedades. 

Sociedades coligadas, controladas e controladoras. 

Consórcios. 

Dissolução judicial e extrajudicial das sociedades. 

Falência e concordata. Aspectos legais. Atos do comércio. 

Títulos de créditos.

DISCIPLINA: ORÇAMENTO E FINANÇAS PÚBLICAS - Carga Horária: 72 hrs.  Série: 2.o. ano

Elementos das Finanças Públicas

Abrangência das Finanças Públicas no Brasil

Atividade Financeira do Estado

Receitas Públicas – conceito, classificação, estágios.

Federalismo Fiscal

Despesas Públicas – conceito, classificação.

Funções sociais do Gasto público.

Crédito Público, dívida pública e déficit público.

Origem, Evolução histórica e conceitos básicos de Planejamento e Orçamento

Principais fases do Processo Orçamentário

Princípios Orçamentários

Orçamento tradicional e sua evolução até o orçamento moderno

Orçamento Programa no Brasil

Novo modelo orçamentário definido pela Constituição Federal de 1988.

Mecanismos retificadores do Orçamento. 

DISCIPLINA: ECONOMIA - Carga Horária: 72 hrs.  Série: 2.o. ano

Introdução ao estudo da Ciência Econômica. 

Problemas econômicos fundamentais. 

Evolução da Ciência Econômica. 

O Mercado e a Concorrência; 

Funcionamento da Economia de Mercado: O papel do Governo, Moeda. 

Inflação. 

Produto Nacional. 

Teoria macroeconômica. 

Distribuição de Renda. 

Desenvolvimento Econômico. 

Teoria do valor utilidade e Teoria do valor trabalho. 

Comércio Internacional: Balança de Pagamentos.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE E ANÁLISE DE CUSTOS - Carga Horária: 144 hrs. 
Série: 3.o. ano

Introdução à contabilidade de Custos: Origens dos Custos, Evolução da Contabilidade, Conceitos Básicos em Contabilidade de Custos;

Tipos de Produção (Por Ordem ou Encomenda; Contínua ou por Processo), Derivados da Produção (Co-produtos; Sub-produtos; Sucatas);

Critérios de Avaliação dos Estoques (PEPS, UEPS, MPM, MPF); 

Princípios Fundamentais de Contabilidade Aplicados à Contabilidade de Custos;

Classificação e Nomenclatura dos Custos; 

Demonstração de Resultados; 

Cálculo dos Preços de Vendas; 

Métodos de Custeios (Kaizen; Pleno; Absorção; Variável; ABC; Padrão; Target Cost), Custeio do Ciclo de Vida do Produto; 

Relação de Custo-Volume-Lucro (Margem de Contribuição; Pontos de Equilíbrio Operacional; Contábil; Econômico; Financeiro; Financeiro 2);

Grau de Alavancagem Operacional, Margem de Segurança, Visão Estratégica de Custos; Mapas e Relatórios de Produção;

Departamentalização ( Departamentos; Centro de Responsabilidade; Centro de Custos; Centro de Receitas; Centro de Resultados; Centro de Investimentos; Centro de Lucros. 

Estudo de Caso.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS - Carga Horária: 144 hrs.  Série: 3.o. ano

Administração Pública: conceito, organização.

Contabilidade Pública: conceito, campo de atuação, importância.

Decreto Lei 200/67

Orçamento Público: sua importância para a Contabilidade Pública.

Revisão de conceitos: receitas e despesas públicas, créditos adicionais.

Exercício financeiro: conceito. Regimes contábeis. Receitas e despesas de exercícios anteriores.

Licitação: conceito, princípios, objeto da licitação, alienação, modalidades, limites, inexigibilidades, habilitação, registros cadastrais, julgamento, adjucações, homologação.

Adiantamentos: conceito, finalidades, concessão, aplicação, controle, comprovação.

Patrimônio na Administração Pública: conceito,componentes patrimoniais.

Escrituração na Administração Pública. Normas de escrituração, sistema de Contas. Relação entre os sistemas.

Plano de contas: elaboração. Sistema orçamentário. Sistema Financeiro. Sistema Patrimonial. Contas de resultados. Variações patrimoniais. Sistema de Compensação.

Lançamentos contábeis analíticos e sintéticos. Razonetes do sistema orçamentário, Financeiro, Patrimonial e de Compensação. Levantamento de Balancetes.

Elaboração dos anexos exigidos pela Lei 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal – Lei Complementar 101/00.

Encerramento do exercício: ajustes contábeis, técnicas de encerramento. Variações patrimoniais ativas e passivas. Lançamentos de encerramento.

Elaboração de demonstrações contábeis.

Levantamento de contas. Prestação de contas. Tomada de contas. Relatório de Tomada de contas.

Controle interno e externo.

Análise de Balanços Públicos.

DISCIPLINA: ESTRUTURA E ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS-  Carga Horária: 144 hrs.  Série: 3.o. ano

Estrutura das demonstrações. Demonstrações contábeis, partes componentes, obrigatoriedade de elaboração. Estrutura do Balanço patrimonial. Demonstração de resultado do exercício.Demonstração dos Lucros e Prejuízos Acumulados. Demonstração das Mutações do Patrimônio líquido. Demonstração das origens e aplicações de recursos. Notas explicativas. Relatório da Administração. Remuneração do Capital próprio. Sistema de informação e mensuração contábil. Objetivos e importância da análise de balanços. Avaliação dos insumos de análise. Sistema de informação contábil, fontes de informação e metodologia. Plano de contas e reclassificação contábil para fins de análise. Análise horizontal e vertical: Análise da estrutura patrimonial e operacional. Análise horizontal e vertical, por índices. Aplicação prática de análise. Análise da solidez financeira, análise dinâmica, análise de liquidez e endividamento. Aplicação prática de análise. Análise comparativa: Índice de rotação, rentabilidade, comportamento do capital de giro, análise dinâmica do capital de giro. Avaliação de indicadores, Relatórios. Desenvolvimento de casos/exercícios de análise de empresas. Análise estática e dinâmica da rentabilidade econômica.Introdução a análise por índices padrão.

DISCIPLINA: PRÁTICA CONTÁBIL - Carga Horária: 144 hrs. 
Série: 3.o. ano

Classificação de sociedades; Constituição de empresas; Livros fiscais, contábeis e auxiliares; Operacionalização e contabilização das operações da empresa; Elaboração de declarações fiscais; Baixa de empresa; Contratos; Publicações legais; Emissão de documentos fiscais; Encerramento do resultado do exercício e levantamento das demonstrações contábeis

DISCIPLINA: CONTABILIDADE RURAL - Carga Horária: 72 hrs.  Série: 4.o. Ano

O agro negócio. Atividade Agrícola, Pecuária, Industrial e Comercial;

Conceitos e fundamentos básicos;

Agricultura como negócio;

Administração rural. 

Fluxo contábil na atividade agrícola e pecuária. 

Depreciação, exaustão e amortização na empresa rural.

Conceitos Básicos de Contabilidade de Custos aplicados à empresa rural: custo, despesa, fixo, variável, direto e indireto. 

Planejamento contábil na empresa rural; 

Contabilidade da Pecuária e Agricultura: classificação, contabilização e apuração de resultados. A contabilidade Rural e os métodos de custeios. 

Métodos de avaliação de estoques aplicados à atividade rural.

Estudo de Caso.

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE - Carga Horária: 72 hrs. Série: 4.o. ano

A Evolução Da Contabilidade. Objetivos Da Contabilidade.

Principais organismos normatizadores da Contabilidade no Brasil e no mundo. 

Postulados, Princípios e Convenções Contábeis. 

Princípios Fundamentais de Contabilidade. 

Qualidades e características da informação contábil.

Definição e Critérios de Avaliação de Ativos;

Definição e critérios de mensuração de Passivos. 

Formas de Configuração do Patrimônio Líquido.

Conceitos de lucro. 

Formas de reconhecimento das Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos. 

Evidenciação (Disclosure). 

Perspectivas da Contabilidade.

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E ORÇAMENTO EMPRESARIAL

Carga Horária: 72 hrs. 
Série: 4.o. ano

Planejamento estratégico, ambiente, visão estratégica e vantagens competitivas. As mudanças de paradigmas e o ambiente de negócios: análise dos stakeholders, principais mudanças de paradigmas, forças impulsionadoras da mudança, a organização do futuro e os impactos nas pessoas. Definição de visão e missão: seu papel e contexto empresarial e no ciclo de planejamento estratégico. Desenvolvendo cenários: principais tendências, ameaças e oportunidades. Metodologia para elaboração de cenários. Analise de tendências. Identificando ameaças e oportunidades. Introdução a matriz swot. Ambiente interno: identificando os pontos fortes e fracos da organização. Mapeando os fatores críticos de sucesso. Analise da matriz swot e elaboração de estratégias. A evolução histórica da visão e do raciocínio estratégico: pensamento primitivo, análise de portfólio, análise da indústria (modelo de Porter e a cadeia de valor). Abordagem contemporânea do planejamento estratégico. Estratégias empresariais: identificando e elaborando estratégias. As implicações das escolhas estratégicas para a organização. Conectando com as estratégias de negocio: a obtenção da sinergia entre as áreas da organização. Definição de objetivos e planos de ação: contextualizando objetivos. Relacionando-os com as estratégias. Colocando os planos de ação e projetos para funcionar. Aspectos básicos na elaboração do orçamento empresarial.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS E NORMAS DE AUDITORIA - Carga Horária: 72 hrs. Série: 4.o. ano

Fundamentos de auditoria na área privada e pública;Conceitos. Finalidades. Aplicações. Funções e atividades do auditor; Campo de atuação. Tipos de auditoria. Organização dos serviços profissionais. Mercado de Trabalho; Normas e técnicas de auditoria. Legislação e normas profissionais. Responsabilidade profissional; Procedimentos preparatórios. Técnicas básicas; Planejamento do trabalho. Amostragem. Papéis de trabalho. Conceito, tipo, classificação e finalidades dos papéis de trabalho; Exames preliminares. Estrutura, revisão e avaliação do controle interno. Programas de trabalho, exame de livros e fichas contábeis;

DISCIPLINA: CONTROLADORIA - Carga Horária: 72 hrs. 
Série: 4.o. ano

CONTROLADORIA: Conceitos, Funções, Missão, Aplicações: ciência; órgão administrativo;

VISÃO SISTÊMICA DA EMPRESA: A empresa e o Meio Ambiente; Subsistemas componentes do sistema empresa. 

SISTEMA DE GESTÃO ECONÔMICA – GECON: conceito, objetivo, premissas, requisitos, modelos de identificação, acumulação, apuração, informação. 

THEORY OF CONSTRAINTS – TOC (Teoria das Restrições): conceitos, princípios, requisitos;

CUSTO DE OPORTUNIDADE: conceito, objetivo, premissas;

TARGET COSTING (custeio meta / custeio alvo).

CUSTEIO CICLO DE VIDA.  ACTIVITY BASED COSTING – ABC (Custeio Baseado em Atividades);

KAIZEN COSTING (Custeio Kaizen).

ACCOUNTABILITY. 

A CONTROLADORIA E A RELAÇÃO CUSTO – VOLUME - LUCRO: Margem de Contribuição; Ponto Equilíbrio; Margem de Segurança; Grau de Alavancagem Operacional. Avaliação de Desempenho. 

Estudo de Caso.

DISCIPLINA: PERÍCIA E INVESTIGAÇÃO CONTÁBIL - Carga Horária: 72 hrs. Série: 4.o. ano

Perícia e Perícia Contábil: características, conceito, competência, objetivos e aspectos históricos.

Tipos de Perícia: Perícia Judicial, Perícia Extrajudicial; Segunda Perícia;

Meios de provas: prova pericial, ônus da prova, reversão do ônus da prova.

Legislação: Código de Processo Civil; Normas do Conselho Federal de Contabilidade (Perícia e Perito);

Método: leitura do processo; planejamento dos trabalhos;

Condições: honorários dos trabalhos, depósito e levantamento de honorários;

Requisitos: siglas, terminologias; conhecimento técnico; Perito contador; Perito Assistente; Ética; direitos e obrigações do perito e assistente.

Metodologia: Diligências; prazos; prorrogação do prazo; quesitos e quesitos complementares; esclarecimentos;

Resultados: Laudo Pericial; Parecer Pericial; Laudo Pericial Complementar;

Arbitramento e Mediação;

Recuperação Judicial e Falências;

Avaliação de empresas.

Seminários – Casos reais sobre: Apuração de haveres, lucros cessantes, avaliação de bens, avaliação de empresas, goodwill, indenizações, causas trabalhistas, sistema financeiro.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE AVANÇADA - Carga Horária: 72 hrs. Série: 4.o. ano

Aplicações de recursos em títulos e valores mobiliários.

Reavaliação de Ativos.

Avaliação de Investimentos: Método de Custo e Método da Equivalência Patrimonial. Ágio e Deságio na aquisição de investimentos; 

Consolidação das Demonstrações Contábeis;

Transações entre Partes relacionadas.

Reestruturações Societárias - Incorporação, Fusão e Cisão de Empresas.

Correção Integral das Demonstrações Financeiras e Conversão de Balanços em Moeda Constante: Aspectos Introdutórios.

DISCIPLINA: ÉSTRUTURA E ANÁLISE DE PROJETOS - Carga Horária: 72 hrs. Série: 4.o. ano

Definição de projeto, sua perspectiva e objetivos. A importância de projetos e como construir-los. Gestão de projetos e suas afinidades. Ciclo de vida do projeto.

A importância do planejamento e controle de projetos. Estudo de casos e aplicabilidade dos projetos. Passos para elaboração e critérios de controle e execução de projetos. Planejamento de projetos, concepção, ferramentas, comunicação, conflito e controle, inspeção e revisão de projetos. 

Avaliação de viabilidade e risco. Os sistemas de financiamentos, e análises econômico/financeiro. A capacidade de pagamento, e o retorno do investimento pretendido. Estudo de mercado. Aspectos tributários dos projetos. Projetos rurais. Plano de negócio.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA: AUDITORIA DE EMPRESAS PRIVADAS - Carga Horária: 72 hrs. Série: 4.o. ano

Elaboração de papéis de trabalhos, objetivos e procedimentos de auditoria dos seguintes componentes das demonstrações contábeis: 

•
Disponível

•
Créditos

•
Estoques

•
Ativo Realizável a Longo Prazo

•
Investimentos

•
Ativo Imobilizado

•
Ativo Diferido

•
Passivo Exigível

•
Resultado de Exercícios Futuros

•
Patrimônio Líquido

•
Despesas e receitas

Noções de auditoria de processamento de dados; 

Parecer e Relatório de Auditoria.

DISCIPLINA: AUDITORIA GOVERNAMENTAL - Carga Horária: 72 hrs. Série: 4.o. ano

Elaboração de papéis de trabalhos, objetivos e procedimentos de auditoria dos seguintes componentes das demonstrações contábeis: 

•
Disponível 

•
Realizável;

•
Ativo Permanente;

•
Passivo Financeiro;

•
Passivo Permanente;

•
Saldo Patrimonial, Variações Patrimoniais, Execução orçamentária e financeira; 

Noções de auditoria de processamento de dados; 

Relatório de Auditoria; Pareceres e órgãos emissores.

DISCIPLINA: BALANÇO SOCIAL - Carga Horária: 72 hrs. 
Série: 4.o. ano

Responsabilidade Social Empresarial; 

Balanço Social: Abordagem introdutória e conceitos;

Vertentes do Balanço Social: Ambiental, Recursos Humanos, Valor Adicionado, Benefícios à Comunidade;

Formas de divulgação e Evidenciação do Balanço Social.

Agregação de valor social ao negócio e Marketing Social.

DISCIPLINA: TÓPICOS DE CONTABILIDADE INTERNACIONAL -Carga Horária: 72 hrs. – Série 4º ano.

 A internacionalização dos negócios e as necessidades de informações contábeis;Principais Organismos Mundiais e Responsáveis pela internacionalização da contabilidade; Padronização e harmonização das normas contábeis: vantagens, desvantagens, desafios; Harmonização versus padronização; A true and fair; Normas e práticas contábeis no Brasil versus US-GAAP: principais diferenças. Diferenças entre tradução e conversão das demonstrações contábeis para outras moedas. Métodos de Conversão das demonstrações contábeis para outras moedas

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

SEMINÃRIOS CONTEMPORÂNEOS EM CONTABILIDADE  - Carga Horária: 72 h 

O Curso de Ciências Contábeis promoverá anualmente um evento na área contábil com Palestras e Seminários com tema atuais e relevantes da área contábil, das quais, no decorrer dos 4 anos do curso o aluno deverá obrigatoriamente comprovar a participação que totalizem no mínimo 72 horas aulas.

Serão considerados para computo da carga horária, além da participação dos eventos promovidos pelo Departamento de Ciências Contábeis da Universidade Federal de Mato Grosso, quaisquer outros eventos promovidos por Instituições de Ensino Superior do país e no exterior e os promovidos pelo Conselho Federal e Regional de Contabilidade.

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO - Carga Horária: 72 hrs. 

O acadêmico deverá elaborar uma monografia com tema da área contábil, obedecendo a normas de elaboração a serem aprovadas posteriormente pelo CONSEPE conforme contendo, obrigatoriamente procedimentos e mecanismos de avaliação, além das diretrizes técnicas relacionadas à sua elaboração conforme previsto na Resolução do Conselho Nacional de Educação CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004.  
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