RESOLUÇÃO CONSEPE  N.º 70, DE 27 DE ABRIL DE 2009.
Dispõe sobre a  Estrutura Curricular e o Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Saúde Coletiva, Campus Universitário de Cuiabá, da Universidade Federal de Mato Grosso, criado pela Resolução Consepe n.º 063, de 30 de março de 2009.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.º  23108.009458/09-1, 39/09-CONSEPE;        
CONSIDERANDO a decisão do plenário em sessão realizada no dia 27 de abril de 2009;
RESOLVE:

Artigo 1º – Aprovar a Estrutura Curricular e o Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Saúde Coletiva,Campus Universitrário de Cuiabá, da Universidade Federal de Mato Grosso, da UFMT, presencial,  com carga horária de 3.090h; Regime Acadêmico: seriado semestral;  com 80 vagas anuais,sendo 40 vagas para o  1º semestre e 40  vagas para o 2º semestre; Turno de  funcionamento: noturno; integralização curricular: 08(oito) semestres no mínimo e no máximo em 14(quatorze) semestres, conforme anexos I, II e III. 

Artigo 2º – Esta Resolução entrará em vigor para os ingressantes no curso a partir do ano letivo de 2010.

SALA DAS SESSÕES DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, em Cuiabá 27 de abril de 2009.

Francisco José Dutra Souto

Presidente em exercício do Consepe
ANEXO I – Resolução Consepe n.º 70/2009
CURRÍCULO
Para graduar-se no Curso de Graduação em Saúde Coletiva, Campus Universitário de Cuiabá, da Universidade Fedral de Mato Grosso, o aluno deverá cursar 3.090 horas, em, no mínimo 08 semestres  e 14 (quatorze) semestres  no máximo.

	Diretrizes Curriculares – EIXOS
	Componentes Curricula\res 
	CH T
	CH P

	Fundamentos de Ciências Humanas e Biológicas em Saúde
	Bioética em Saúde Pública
	36
	

	
	Ecologia Humana
	36
	

	
	Antropologia e Saúde
	72
	

	
	Geografia Humana
	36
	

	
	Direito Adm. Aplicado à gestão em saúde
	36
	

	
	Psicologia aplicada à gestão em saúde
	36
	

	Saúde e Sociedade
	Introdução à Saúde Coletiva
	72
	

	
	Saúde, Cultura e Sociedade
	72
	

	
	Movimentos Sociais e Saúde
	36
	

	
	Educação e Comunicação em Saúde
	72
	

	
	Saúde e Trabalho
	54
	

	
	Saúde e Ambiente
	54
	

	Política, Planejamento e Gestão em Saúde
	Políticas Sociais e de Saúde
	72
	18

	
	Introdução às Teorias da Organização
	72
	18

	
	Organização de Sistemas e Serviços de Saúde
	72
	18

	
	Economia da Saúde 
	36
	

	
	Planejamento e Programação em Saúde
	72
	

	
	Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde
	72
	36

	
	Gestão de Processos
	72
	36

	
	Gestão do Trabalho
	36
	

	Epidemiologia e Vigilância à Saúde
	Introdução à Epidemiologia
	36
	

	
	Bioestatística
	36
	

	
	Informática Aplicada à Saúde
	18
	18

	
	Epidemiologia em Saúde Coletiva I
	36
	

	
	Sistemas de Informação em Saúde
	18
	18

	
	Epidemiologia em Saúde Coletiva II
	72
	

	
	Epidemiologia e Serviços de Saúde
	36
	

	
	Vigilância da Saúde
	72
	18

	Pesquisa em Saúde
	Metodologia Científica
	36
	

	
	Métodos de Pesquisa em Saúde
	36
	

	
	Elaboração de Projetos I
	18
	18

	
	Elaboração de Projetos II
	18
	18

	
	Elaboração de TC
	60
	60

	
	Optativa 
	36
	

	
	Optativa
	72
	


	Eixo Integrador
	Eixo Integrador I
	36
	18

	
	Eixo Integrador II
	36
	18

	
	Eixo Integrador III
	36
	18

	
	Eixo Integrador IV
	36
	18

	
	Eixo Integrador V
	36
	18

	
	Eixo Integrador VI
	36
	18

	
	Eixo Integrador VII
	36
	18

	Estágio Curricular Supervisionado
	Estágio Supervisionado
	
	600

	TOTAL
	
	1968
	1002

	Atividades Complementares
	Atividades Complementares
	120h.

	TOTAL DE HORAS DO CURSO
	
	3090h.


MATRIZ CURRICULAR

	Disciplina
	Carga Horária
	Teórica
	Prática
	Pré-requisito

	Bioética em Saúde Pública
	36
	
	
	

	Ecologia Humana
	36
	
	
	

	Antropologia e Saúde
	72
	
	
	

	Geografia Humana
	36
	
	
	

	Direito Adm. Aplicado à gestão em saúde
	36
	
	
	

	Psicologia aplicada à gestão em saúde
	36
	
	
	

	Introdução à Saúde Coletiva
	72
	
	
	

	Saúde, Cultura e Sociedade
	72
	
	
	

	Movimentos Sociais e Saúde
	36
	
	
	

	Educação e Comunicação em Saúde
	72
	
	
	

	Saúde e Trabalho
	54
	
	
	

	Saúde e Ambiente
	54
	
	
	

	Políticas Sociais e de Saúde
	90
	72
	18
	

	Introdução às Teorias da Organização
	90
	72
	18
	

	Organização de Sistemas e Serviços de Saúde
	90
	72
	18
	

	Economia da Saúde 
	36
	
	
	

	Planejamento e Programação em Saúde
	72
	
	
	

	Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde
	108
	72
	36
	

	Gestão de Processos
	108
	72
	36
	

	Gestão do Trabalho
	36
	
	
	

	Introdução à Epidemiologia
	36
	
	
	

	Bioestatística
	36
	
	
	

	Informática Aplicada à Saúde
	36
	18
	18
	

	Epidemiologia em Saúde Coletiva I
	36
	
	
	

	Sistemas de Informação em Saúde
	36
	18
	18
	

	Epidemiologia em Saúde Coletiva II
	72
	
	
	

	Epidemiologia e Serviços de Saúde
	36
	
	
	

	Vigilância da Saúde
	90
	72
	18
	

	Metodologia Científica
	36
	
	
	

	Métodos de Pesquisa em Saúde
	36
	
	
	

	Elaboração de Projetos I
	36
	18
	18
	

	Elaboração de Projetos II
	36
	18
	18
	

	Elaboração de TC
	120
	60
	60
	Elaboração de Projetos I e II

	Optativa 
	36
	
	
	

	Optativa
	72
	
	
	

	Eixo Integrador
	54
	36
	18
	

	Eixo Integrador
	54
	36
	18
	

	Eixo Integrador
	54
	36
	18
	

	Eixo Integrador
	54
	36
	18
	

	Eixo Integrador
	54
	36
	18
	

	Eixo Integrador
	54
	36
	18
	

	Eixo Integrador
	54
	36
	18
	

	Estágio Supervisionado
	600
	
	600
	Todas as disciplinas até o sétimo semestre

	Sub-total
	2970
	1968
	1002
	

	Atividades Complementares
	120
	

	TOTAL
	3.090h.
	


	Número de disciplinas obrigatórias 
	40 com 2262 horas

	Estágio supervisionado 
	600 horas

	Atividades complementares
	120 horas

	Carga horária de optativas 
	108 horas

	Carga horária total (com atividades complementares)
	3.090horas


ANEXO II – Resolução Consepe n.º 70/2009
PERIODIZAÇÃO CURRICULAR

	 1º SEMESTRE

	 Código
	Disciplina
	Carga horária
	Teórica
	Prática

	
	Bioética em Saúde Pública
	36
	
	

	
	Introdução à Saúde Coletiva
	72
	
	

	
	Políticas Sociais e de Saúde
	90
	72
	18

	
	Introdução à Epidemiologia
	36
	
	

	
	Bioestatística
	36
	
	

	
	Eixo Integrador I
	54
	36
	18

	 2º SEMESTRE

	  Código
	Disciplina
	Carga horária
	Teórica
	Prática

	
	Ecologia Humana
	36
	
	

	
	Saúde, Cultura e Sociedade
	72
	
	

	
	Introdução às Teorias da Organização
	90
	72
	18

	
	Informática Aplicada à Saúde
	36
	18
	18

	
	Optativa 
	36
	
	

	
	Eixo Integrador II
	54
	36
	18

	 3º SEMESTRE

	  Código
	Disciplina
	Carga horária
	Teórica
	Prática

	
	Antropologia e Saúde
	72
	
	

	
	Movimentos Sociais e Saúde
	36
	
	

	
	Organização de Sistemas e Serviços de Saúde
	90
	72
	18

	
	Economia da Saúde 
	36
	
	

	
	Epidemiologia em Saúde Coletiva I
	36
	
	

	
	Eixo Integrador III
	54
	36
	18

	 4º SEMESTRE

	  Código
	Disciplina
	Carga horária
	Teórica
	Prática

	
	Geografia Humana
	36
	
	

	
	Educação e Comunicação em Saúde
	72
	
	

	
	Planejamento e Programação em Saúde
	72
	
	

	
	Sistemas de Informação em Saúde
	36
	18
	18

	
	Metodologia Científica
	36
	
	

	
	Eixo Integrador IV
	54
	36
	18

	 5º SEMESTRE

	  Código
	Disciplina
	Carga horária
	Teórica
	Prática

	
	Saúde e Trabalho
	54
	
	

	
	Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde
	108
	72
	36

	
	Epidemiologia em Saúde Coletiva II
	72
	
	

	
	Métodos de Pesquisa em Saúde
	36
	
	

	
	Eixo Integrador V
	54
	36
	18

	 6º SEMESTRE

	  Código
	Disciplina
	Carga horária
	Teórica
	Prática

	
	Direito Adm. Aplicado à gestão em saúde
	36
	
	

	
	Saúde e Ambiente
	54
	
	

	
	Gestão de Processos
	108
	72
	36

	
	Epidemiologia e Serviços de Saúde
	36
	
	

	
	Elaboração de Projetos I
	36
	18
	18

	
	Eixo Integrador VI
	54
	36
	18

	 7º SEMESTRE

	  Código
	Disciplina
	Carga horária
	Teórica
	Prática

	
	Psicologia aplicada à gestão em saúde
	36
	
	

	
	Gestão do Trabalho
	36
	
	

	
	Vigilância da Saúde
	90
	72
	18

	
	Elaboração de Projetos II
	36
	18
	18

	
	Optativa
	72
	
	

	
	Eixo Integrador VII
	54
	36
	18

	 8º SEMESTRE

	  Código
	Disciplina
	Carga horária
	Teórica
	Prática

	
	Elaboração de TC
	120
	60
	60

	
	Estágio Supervisionado
	600
	
	600


	DISCIPLINAS OPTATIVAS

	 Código
	Disciplina
	Carga horária
	Teórica
	Prática

	
	Libras
	72
	72
	

	
	Povos Indígenas, Gênero e Saúde: Aspectos atropológicos
	36
	36
	

	
	Políticas de Saúde, Planejamento Local e Gerência de Unidade de Saúde da Família
	36
	36
	

	
	Biossegurança aplicada a Serviços de Saúde
	36
	36
	


ANEXO III – Resolução Consepe n.º 70/2009
EMENTÁRIO

1º PERÍODO

 BIOÉTICA EM SAÚDE PÚBLICA

Carga horária: 36 horas

Ementa: Conceitos de moral, ética e bioética. Histórico da bioética. Fundamentação filosófica. Princípios da bioética. Teoria da justiça. Bioética não-principialista. Bioética antropocêntrica e bioética biocêntrica. A dignidade humana. Ética da pesquisa com seres humanos. Bioética cotidiana. Desigualdades sociais, equidade e bioética.Temas especiais em bioética: avanços tecnológicos em saúde,genômica, testagens genéticas, reprodução assistida, a vida individual: princípio e fim, paciente terminal, AIDS.

INTRODUÇÃO À SAÚDE COLETIVA 

Carga horária: 72 horas 

Ementa: Saúde Coletiva: fundamentos históricos e filosóficos. Tripé disciplinar: epidemiologia, ciências sociais, políticas de saúde. A Saúde e sua relação com o modo e a qualidade da vida humana ao longo do seu curso. A relação entre Saúde, Sociedade, Cultura e Ambiente, seus determinantes e condicionamentos.

POLÍTICAS SOCIAIS E DE SAÚDE.  

Carga horária: 72 horas teóricas, 18 horas práticas

Ementa: Políticas públicas, políticas governamentais com enfoque social e em saúde. Sistema Único de Saúde. Evolução histórica do sistema de saúde no Brasil: da Reforma sanitária ao SUS.  Princípios e estratégias do SUS. Legislação em saúde. Normas operacionais básicas. Normas operacionais de assistência a saúde. O pacto pela saúde.

INTRODUÇÃO À EPIDEMIOLOGIA

Carga horária: 36 horas

Ementa: Conceitos básicos de Epidemiologia e sua utilização como disciplina fundamental da Saúde Coletiva no entendimento das condições e das necessidades de saúde das populações e na avaliação dos efeitos das intervenções direcionadas para modificarem estes padrões. Historia natural das doenças e níveis de prevenção. Medidas epidemiológicas: prevalência, incidência, relação entre prevalência e incidência. 

BIOESTATÍSTICA

Carga horária: 36 horas

Ementa: Conceito e usos da bioestatística. Tipo de levantamentos de dados. Conceitos de censo, amostra e amostragem. Noções de amostragem. Tipos de variáveis. Estatística descritiva: medidas de freqüência, medidas de tendência central, medidas de dispersão. Distribuição normal: características e função de probabilidade. Inferência estatística: cálculo intervalos de confiança para médias e proporções. Testes de hipótese: teste t de Student, teste do qui-quadrado.

EIXO INTEGRADOR I

Ementa: Articulação de saberes construídos nas disciplinas do semestre, através da investigação suscitada pela problematização de assuntos  referentes aos principais conceitos aí trabalhados.

2º PERÍODO

ECOLOGIA HUMANA 

Carga horária: 36 horas

Ementa: A ecologia humana, seus métodos e aplicações. Processos relacionados ao crescimento populacional humano e suas conseqüências ambientais. Adaptações ao ambiente e manejo de recursos naturais por populações humanas. Evolução das interações entre o homem e o ambiente e suas conseqüências para saúde. Modificações do meio ambiente por humanos e suas conseqüências.

SAÚDE, CULTURA E SOCIEDADE 

Carga horária: 72 horas

Ementa: Contextualização histórica dos conceitos de “sociedade” e de “cultura” em sua vinculação com as práticas de saúde na sociedade moderna. Aspectos sócio-culturais da saúde-doença em contextos de desigualdade e vulnerabilidade social. Características sócio-econômicas das sociedades capitalistas. Aspectos econômicos, sociais, políticos e culturais na formação da sociedade brasileira.  Estado, direitos sociais e políticas no Brasil. Significância e determinação histórica e cultural das organizações sociais que determinam a vulnerabilidade em saúde. Desigualdades das populações menos favorecidas social, cultural e economicamente. 

INTRODUÇÃO ÀS TEORIAS DA ORGANIZAÇÃO: CLÁSSICAS E CONTEMPORÂNEAS

Carga horária: 72 horas teóricas, 18 horas práticas

Ementa: Teoria das organizações. Conceituação de organização. Cultura administrativa no Brasil. Complexidade das organizações de saúde. Especificidade do setor público e privado das organizações. Principais componentes internos de uma organização: objetivos, tecnologia, divisão do trabalho, estrutura, poder, informação, cultura, etc. A organização e sua inserção na sociedade, relações externas. Mudanças organizacionais: determinantes, conseqüências, estratégias de reação, manutenção e mudanças e o papel do gestor.

INFORMÁTICA APLICADA À SAÚDE 

Carga horária: 18 horas teóricas, 18 horas práticas

Ementa: Conceitos básicos em informática. Editor de texto. Banco de Dados. Gráficos e Tabelas. EPIINFO. TABWIN. Computador como estratégia de inclusão e saúde.

EIXO INTEGRADOR II

Ementa: Articulação de saberes construídos nas disciplinas do semestre, através da investigação suscitada pela problematização de assuntos  referentes aos principais conceitos aí trabalhados.

3º PERÍODO

ANTROPOLOGIA DA SAÚDE 

Carga horária: 72 horas

Ementa: Conceito de cultura. Perspectivas teóricas no estudo de sistemas de cuidados e saúde elementares e pluralísticos. A construção social da realidade clínica. A Antropologia de saúde no Brasil. A contribuição da antropologia às ciências da saúde. Antropologia média e antropologia da doença. Representações do corpo: saúde, doença e morte. Instituições médicas e seus discursos. Outras práticas médicas: tradição, religião e cultura popular.

MOVIMENTOS SOCIAIS E SAÚDE 

Carga horária: 36 horas 

Ementa: Espaços Formais. Direito de saber: informação para o “empoderamento” dos movimentos sociais.  Participação no planejamento, execução e avaliação de ações e na gestão dos serviços. Fóruns populares. Movimentos Sociais. 

ORGANIZAÇÃO DE SISTEMAS E SERVIÇOS DE SAÚDE

Carga horária: 72 horas teóricas, 18 horas práticas

Ementa: Sistemas de Saúde (SSs): conceituações. Sistemas de Serviços de Saúde: definições. Papel do Estado na Estruturação dos SSs. Objetivos e Funções.  Funções Essenciais de Saúde Pública (FESP).   Modelos de sistemas de serviços de saúde e modelos assistenciais. SILOS – Sistemas Locais de Saúde. Distrito Sanitário. Sistemas Integrados de Saúde. Sistema de Saúde e SUS: estruturação e funcionamento. Setor Privado: Segmentos e rede de serviços de saúde. Setor Público Rede de Serviços: classificação. Esfera/ Níveis e Locais de Atenção à saúde. Modelo Assistencial: conceitos Básicos. Modelo médico assistencial privatista, modelo sanitarista. Modelos alternativos: oferta organizada, ações programáticas, defesa da vida e vigilância da saúde. Modelo de atenção primária à saúde: conceito, histórico e evolução em diferentes países. Saúde da família como estratégia de reorientação do modelo assistencial do Sistema Único de Saúde no Brasil. Estratégia de Organização da Atenção Secundária: Consórcios Intermunicipais de Saúde, Microrregionalização. Atenção Terciária. Avaliação do desempenho de sistemas de saúde e Serviços de Saúde. Intersetorialidade.

ECONOMIA DA SAÚDE 

Carga horária: 36 horas 

Ementa: Conceitos e instrumentos para a compreensão dos fenômenos econômicos que permeiam a produção, comercialização e consumo de serviços de saúde, nos contextos público, privado e misto.  Estudo da dinâmica própria dos mercados em serviços de saúde e do seguro-saúde. Técnicas de avaliação econômica (custo-benefício, custo-eficácia, custo-efetividade, custo-eficiência e outras). Determinantes estruturais (econômicos, políticos e sociais) que repercutem sobre o processo saúde doença e a prestação de serviços de saúde. A disciplina aborda os principais conceitos na área de Economia da Saúde, discutindo as questões de eficiência e equidade, necessidade e demanda. Aprofunda a análise dos indicadores de eqüidade no financiamento e provisão de recursos e das principais medidas de desigualdade, as categorias de análise, a seleção de indicadores e de intervenções, assim como o uso das fontes de dados disponíveis.

EPIDEMIOLOGIA EM SAÚDE COLETIVA I: 

Carga horária: 36 horas

Ementa: Demografia: população, censo, estimativa, pirâmide populacional, estatísticas vitais. Transição demográfica e epidemiológica. Indicadores de saúde: expressão dos resultados, taxa, coeficiente, razão, proporção e índice.  Principais indicadores: definição, usos, limitações. Epidemiologia descritiva. Medidas de efeito e associação em estudos epidemiológicos: razão de prevalências, razão de chances, risco relativo, risco atribuível, risco atribuível populacional. O conceito de risco em epidemiologia. Fatores de risco e fatores de proteção. Causalidade em epidemiologia.

EIXO INTEGRADOR III

Ementa: Articulação de saberes construídos nas disciplinas do semestre, através da investigação suscitada pela problematização de assuntos  referentes aos principais conceitos aí trabalhados.

4º PERÍODO

EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO EM SAÚDE 
Carga horária: 72 horas

Ementa: Cultura e educação. Práticas de comunicação como estratégias para a educação em saúde. Comunicação e divulgação: potencialidades e limites. A questão das mediações e a sociedade de informação. Ressonâncias sociais da comunicação. Comunicação e procedimentos educacionais. Comunicação/Educação e produção de sentidos. Tendências teórico-metodológica da prática educativa educação e cidadania.

PLANEJAMENTO E PROGRAMAÇÃO EM SAÚDE 

Carga horária: 72 horas 

Ementa: Planejamento: conceitos fundamentais. Aspectos históricos do planejamento em saúde na América Latina e no Brasil. O método CENDES/OPS. A formulação de Políticas do CPPS. Planejamento estratégico: princípios. A metodologia do PES, do ZOPP e do MAPP. Projeto: elaboração, etapas e gestão. Órgãos financiadores de projetos e suas exigências. Planejamento e programação em saúde: aspectos conceituais e metodológicos. Territorialização e Análise da Situação de Saúde: identificação, descrição, priorização e explicação de problemas de saúde. Formulação de políticas, planos, programas e projetos na área de saúde: enfoques, métodos e técnicas. Programação: enfoques, técnicas e instrumentos: programação pactuada integrada PPI e programação situacional. Gerenciamento da execução, acompanhamento e avaliação das ações e serviços de saúde.  Controle, avaliação e regulação. Atributos das ações, serviços e sistemas de saúde. Critérios, indicadores e padrões para avaliação em saúde. Formas de incorporação de avaliação na gestão de serviços de saúde.

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO EM SAÚDE. 

Carga horária: 18 horas teóricas, 18 horas práticas

Ementa: Sistemas de produção de informações epidemiológicas.  Papel da informação nos serviços. Informação e processo de decisão em saúde. Sistemas de informações sobre produção de serviços ambulatoriais e hospitalares; sistemas de informação em vigilância epidemiológica (óbitos, nascidos vivos, agravos de notificação compulsórialementar:rudent, teste do qui-quadrado.er se tem alguma aula que eu possa assistir, na e outros). Indicadores relacionados a saúde: uso e limitações. Informação para o acompanhamento, controle e avaliação. Sistemas locais de informação em saúde. Informatização e gerência de sistemas de informação. Informação e comunicação em saúde. Uso do programa Tabwin-net..

METODOLOGIA CIENTÍFICA

Carga horária: 36 horas

Ementa: Fundamentos do processo de construção do conhecimento. Abordagens metodológicas em pesquisa e seus instrumentos técnicos operativos. Fontes de informações na pesquisa em saúde. Citações bibliográficas. Referências bibliográficas: Normas da Associação Brasileira de Normas Técnicas – ABNT, Estilo de Vancouver. 

EIXO INTEGRADOR IV

Ementa: Articulação de saberes construídos nas disciplinas do semestre, através da investigação suscitada pela problematização de assuntos  referentes aos principais conceitos aí trabalhados.

5º PERÍODO

GEOGRAFIA HUMANA 

Carga horária: 36 horas

Ementa: Relações entre território e espaço, sociedade e território, saúde e populações. Valorização das sociedades. Elaboração progressiva das sociedades. Distribuição dos aglomerados sociais. Correlação entre natureza e recursos criados pelo homem. Demografia. Populações, densidade, movimentos e migrações e suas interferências no equilíbrio da saúde. Transição demográfica. As instituições humanas.

SAÚDE E TRABALHO
Carga horária: 54 horas 

Ementa: A partir do enfoque interdisciplinar, busca-se contextualizar as situações e eventos de riscos em suas dimensões corporal/mental, ambiental, social, econômica e organizacional (medicina do trabalho, saúde ocupacional e saúde do trabalhador). Buscam-se instrumentalizar os alunos em análise de riscos ocupacionais e ambientais, revelando a complexidade e a vulnerabilidade com que os trabalhadores e populações expostas em áreas de riscos, vivenciam e controlam tais problemas.

GESTÃO DE SISTEMAS E SERVIÇOS DE SAÚDE 

Carga horária: 72 horas teóricas, 36 horas práticas

Ementa: Gestão contemporânea das organizações. Liderança e gerência. Organizações locais - novas configurações. A gerência de redes (locais, intermunicipais, interestaduais) de atenção à saúde. Problemas da gestão do sistema de serviços de saúde e as estratégias para o seu enfrentamento. Modelo de gestão: conceitos, elementos, tipologia. Gestão Descentralizada. Gestão de qualidade.Gestão Participativa. Gestão Democrática (Método da Roda). Gestão Hospitalar: Reengenharia; Reconversão; Gestão Estratégica. Modelos Gestão Pública (organização social, OSCIP, terceirização. Avaliação em saúde. Conceitos e uso da avaliação em saúde. Abordagens e enfoque teóricos para avaliação em saúde. Métodos e técnicas para avaliação da qualidade, equidade, eficiência, eficácia, efetividade e satisfação do usuário. Auditoria em saúde.

EPIDEMIOLOGIA EM SAÚDE COLETIVA II 

Carga horária: 72 horas

Ementa: Modelos de estudo em Epidemiologia. Estudos experimentais e observacionais, descritivos e analíticos. Erros potenciais dos estudos epidemiológicos. Estudos experimentais, de coorte, caso-controle, transversal e ecológico.
MÉTODOS DE PESQUISA EM SAÚDE. 

Carga horária: 36 horas 

Ementa: Ciência, método e pesquisa. Tipos de conhecimento e suas características. Pesquisa quantitativa e pesquisa qualitativa: tipos de estudos, classificação e critérios de legitimidade da construção do conhecimento. Análise e interpretação de dados.

EIXO INTEGRADOR V

Ementa: Articulação de saberes construídos nas disciplinas do semestre, através da investigação suscitada pela problematização de assuntos  referentes aos principais conceitos aí trabalhados.

6º PERÍODO

DIREITO ADMINISTRATIVO APLICADO À GESTÃO EM SAÚDE 

Carga horária: 36 horas

Ementa: Conceito. Campo de Aplicação. Relação com a gestão pública em saúde. Organização Administrativa Brasileira.  Administração Pública. Regime Jurídico-Administrativo. Princípios Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos. Organização Administrativa. Órgãos Administrativos. Atos Administrativos. Noções Gerais sobre Procedimento Administrativo. Serviço Público. Órgãos públicos. Função pública. Licitações: Comissão de Licitação, Modalidades de Licitação, Impugnações, Dispensa e inexigibilidade de Licitação, Edital. Pregão e Sistema de Registro de Preços; Licitações na Internet. Contratos Administrativos: Gerenciamento, Diagnóstico Situacional de Contratações.

SAÚDE E AMBIENTE

Carga horária: 54 horas 

Ementa: Ciência e natureza; Capitalismo, industrialismo e degradação ambiental. Desenvolvimento sustentável. Qualidade de Vida e riscos ambientais. A incorporação da temática ambiental na saúde: mudanças globais. Promoção da Saúde e Agenda 21; Cidades saudáveis. 

GESTÃO DE PROCESSOS 

Carga horária: 72 horas teóricas, 36 horas práticas

Ementa: A tecnologia como um dos instrumentos essenciais do sistema de saúde: implicações sociais, éticas, legais e econômicas. Racionalização na adoção e uso da tecnologia. Especificidades da incorporação da tecnologia na organização e produção de serviços de saúde. Administração direta ou terceirização? Gestão de recursos orçamentários e financeiros em saúde. Noções de Contabilidade de Custos, Administração Financeira, Orçamento Público e Empresarial em serviços de saúde. Execução orçamentária no setor público e privado de saúde, lei de diretrizes orçamentárias e fiscalização orçamentária. Fundamentos do orçamento empresarial, aspectos legais e conceituais do processo orçamentário. Gestão de contratos e convênios. Gestão de insumos estratégicos. Gestão da assistência farmacêutica.

EPIDEMIOLOGIA E SERVIÇOS DE SAÚDE

Carga horária: 36 horas

Ementa: Usos e perspectivas da Epidemiologia nos sistemas e serviços de saúde. Análise de Situações de saúde: conceitos, abordagens, métodos, técnicas e instrumentos. Estudos de demanda. Vigilância epidemiológica: passiva e ativa, investigação de surtos.  Avaliação de tecnologias, serviços, programas e sistemas de saúde. Indicadores de estrutura, processo e resultado. Indicadores de oferta, utilização e impacto. Saúde pública baseada em evidências.

ELABORAÇÃO DE PROJETOS I
Carga horária: 18 horas teóricas, 18 horas práticas

Ementa: Como formular questões e selecionar um tema de pesquisa. Como elaborar a teoria e hipótese de uma pesquisa.  Levantamento de dados, construção do trabalho de conclusão do curso.

EIXO INTEGRADOR VI

Ementa: Articulação de saberes construídos nas disciplinas do semestre, através da investigação suscitada pela problematização de assuntos  referentes aos principais conceitos aí trabalhados.

7º PERÍODO

PSICOLOGIA APLICADA À GESTÃO EM SAÚDE

Carga horária: 36 horas 

Ementa: Noções de psicologia organizacional. Processos de liderança. O indivíduo na organização. Comportamento. Personalidade. Dinâmica de grupo. Vida em grupo. Interação social. Noções de gestão de recursos humanos nas organizações. Prática de técnicas em dinâmica de grupo que facilitem o relacionamento interpessoal.

GESTÃO DO TRABALHO

Carga horária: 36 horas

Ementa: Aspectos conceituais: recursos humanos em saúde, pessoal de saúde e força de trabalho em saúde. Planificação estratégica do desenvolvimento de recursos humanos em saúde. Problemas e desafios para o desenvolvimento de RH em saúde no âmbito do atual modelo de prestação de serviços: mercado de trabalho, formação e capacitação de pessoal, práticas profissionais. A transformação do modelo assistencial no SUS, mudanças na organização e execução das ações e serviços: implicações para a formação, capacitação, organização do processo de trabalho e gerência de pessoal.

VIGILÂNCIA DA SAÚDE 

Carga horária: 90 horas

Ementa: Vigilância Epidemiológica. Vigilância Sanitária. Vigilância Ambiental e do Trabalho. Promoção da saúde. 

ELABORAÇÃO DE PROJETOS II

Carga horária: 36 horas teóricas, 36 horas práticas

Ementa: Elaboração de monografias. Levantamento de dados, construção do trabalho de conclusão do curso.

EIXO INTEGRADOR VII

Ementa: Articulação de saberes construídos nas disciplinas do semestre, através da investigação suscitada pela problematização de assuntos  referentes aos principais conceitos aí trabalhados.

8º PERÍODO

ELABORAÇÃO DE TC
Carga horária: 60 horas teóricas, 60 h práticas

Ementa: Elaboração do Trabalho de Curso (TC)










