RESOLUÇÃO CONSEPE N.º  123, DE  11 DE AGOSTO  DE 2009.

Dispõe sobre a Alteração do Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em  Ciências Contábeis, Bacharelado,  do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, do Campus Universitário de Rondonópolis, da Universidade Federal de  Mato Grosso, criado pela Resolução Consepe n.º 12/1981.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.º 23108.301630/09-1,  53/09-CONSEPE;
CONSIDERANDO a decisão do plenário em sessão realizada nos dias 10 e 11 de agosto de 2009;
RESOLVE:

Artigo 1º – Aprovar a Alteração do Projeto  Pedagógico do Curso de Graduação em Ciências Contábeis, Bacharelado, do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, do Campus Universitário de Rondonópolis, da  Universidade Federal de Mato Grosso; presencial; com 3.500 (três mil e quinhentas)  horas; Regime Acadêmico: Seriado Anual; com 90 (noventa) vagas anuais, sendo 45 (quarenta e cinco) vagas para o  período matutino e 45 (quarenta e cinco) vagas para o período noturno; Integralização Curricular de mínima em  05 (cinco) anos  e máxima em  07 (sete) anos, conforme anexos I, II, III e IV. 

Artigo 2ª – Esta Resolução entra em vigor para os ingressantes no curso a partir do ano letivo dez  2010, revogando-se as disposições em contrário.

SALA DAS SESSÕES DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, em Cuiabá, 11 de agosto de 2009.

Francisco José Dutra Souto

Presidente em exercício do CONSEPE

ANEXO I

ORGANIZAÇÃO CURRICULAR

	Categoria de disciplinas
	Disciplinas
	Carga Horária

	1ª

FORMAÇÃO BÁSICA DE NATUREZA HUMANÍSTICA E SOCIAL
	Português Instrumental
	128

	
	Matemática Aplicada
	64

	
	Matemática Financeira
	64

	
	Sociologia e Ciências Políticas
	64

	
	Psicologia Organizacional
	64

	
	Filosofia
	64

	
	Instituição do Direito Público e Privado
	64

	
	Introdução à Administração
	64

	
	Economia I
	64

	
	Economia II
	64

	
	Metodologia da Pesquisa Contábil
	64

	
	Estatística Aplicada 
	64

	
	Métodos Quantitativos Aplicados à Contabilidade
	64

	
	Direito Empresarial
	64

	
	Planejamento Estratégico e Orçamento Empresarial
	64

	
	Legislação Trabalhista e Previdenciária
	64

	
	Legislação Tributária
	64

	
	Administração Financeira
	128

	
	Sub-Total 01
	1.280

	2ª

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
	Noções Básicas de Contabilidade
	128

	
	Finanças e Orçamento Público
	64

	
	Contabilidade Geral
	128

	
	Ética e Legislação Profissional
	64

	
	Noções Básicas de Atuária
	64

	
	Estrutura e Análise das Demonstrações Contábeis
	128

	
	Contabilidade e Análise de Custos
	128

	
	Contabilidade Governamental
	128

	
	Sistemas de Informações Gerenciais
	64

	
	Teoria Geral da Contabilidade
	64

	
	Estágio Supervisionado I
	128

	
	Perícia, Mediação e Arbitragem
	64

	
	Contabilidade no Agronegócios
	64

	
	Contabilidade Tributária
	64

	
	Auditoria
	128

	
	Contabilidade Gerencial
	64

	
	Contabilidade Internacional
	64

	
	Estágio Supervisionado II
	128

	
	Controladoria
	64

	
	Sub- Total 02
	1.728


	3ª

Formação flexibilidade disciplinar e atividades complementares
	Técnicas de Projeto de Pesquisa Científica
	64

	
	Optativa I
	64

	
	Optativa II
	64

	
	Atividades Complementares I
	45

	
	Atividades Complementares II
	45

	
	Atividades Complementares III
	30

	
	Atividades Complementares IV
	30

	
	Trabalho de Conclusão de Curso
	150

	
	Sub-Total 03
	492

	CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO
	3.500


ANEXO II

Periodização Curricular

1.o. ANO

	DISCIPLINAS
	CH

	01
	Português Instrumental
	128

	02
	Matemática Aplicada
	64

	03
	Psicologia Organizacional
	64

	04
	Noções Básicas de Contabilidade
	128

	05
	Sociologia e Ciências Políticas
	64

	06
	Filosofia
	64

	07
	Instituições de Direito Público e Privado
	64

	08
	Administração e Planejamento Estratégico
	64

	
	SUBTOTAL
	640


2. o.ANO

	DISCIPLINAS
	CH

	01
	Economia I
	64

	02
	Finanças e Orçamento Público
	64

	03
	Metodologia da Pesquisa Aplicada à Contabilidade
	64

	04
	Estatística Aplicada
	64

	05
	Contabilidade Geral 
	128

	06
	Direito Empresarial
	64

	07
	Ética e Legislação Profissional
	64

	08
	Matemática Financeira
	128

	
	SUBTOTAL
	640


3. o.ANO

	DISCIPLINAS
	CH

	01
	Métodos Quantitativos Aplicados à Contabilidade
	64

	02
	Economia II
	64

	03
	Noções Básicas de Atuaria 
	64

	04
	Estrutura e Análise das Demonstrações Contábeis
	128

	05
	Legislação Tributária
	64

	06
	Contabilidade e Análise de Custos
	128

	07
	Contabilidade Governamental
	128

	
	SUBTOTAL
	640


4. o.  ANO

	DISCIPLINAS
	CH

	01
	Legislação Trabalhista e Previdenciária
	64

	02
	Sistemas de Informações Gerenciais
	64

	03
	Teoria Geral da Contabilidade
	64

	04
	Estágio Supervisionado I
	128

	05
	Perícia, Mediação e Arbitragem
	64

	06
	Administração Financeira
	128

	07
	Contabilidade no Agronegócio
	64

	08
	Contabilidade Tributária
	64

	
	SUBTOTAL
	640


5. o.ANO

	DISCIPLINAS
	CH

	01
	Auditoria
	128

	02
	Contabilidade Gerencial
	64

	03
	Contabilidade Internacional
	64

	04
	Estágio Supervisionado II
	128

	05
	Controladoria
	64

	06
	Técnicas de Projetos de Pesquisa Científica
	64

	07
	Optativa I
	64

	08
	Optativa II
	64

	
	SUBTOTAL
	640


Rol de Disciplinas Optativas da Estrutura Curricular

	DISCIPLINAS
	CH

	01
	Tópicos Contemporâneos em Contabilidade
	64

	02
	Língua Brasileira de Sinais – Libras
	64

	03
	História Econômica Geral
	64

	04
	Estrutura e Análise de Projeto
	64

	05
	Gestão de Pessoas
	64

	06
	Noções Básicas de Administração Mercadológica
	64

	07
	Administração e Controle de Materiais
	64

	08
	Direito Administrativo
	64

	09
	Noções de Comércio Exterior
	64

	10
	Noções de Mercados de Capitais
	64

	11
	Contabilidade Agropecuária
	64

	12
	Mecanismos Bancários e Contabilidade
	64

	13
	Contabilidade Imobiliária
	64

	14
	Contabilidade Nacional
	64

	15
	Gerência de Qualidade Total
	64

	16
	Contabilidade de Cooperativas
	64

	17
	Administração de Custos na Agropecuária
	64

	18
	Orçamento Empresarial
	64

	19
	Custos Logísticos
	64


ANEXO III
Quadro comparativo para equivalência de estudos para o plano de adaptação

	Estrutura Atual
	CH
	Estrutura Proposta
	CH
	Plano de Adaptação

	1° Ano
	600
	1° Ano
	640
	

	Noções Básicas de Contabilidade
	120
	Noções Básicas de Contabilidade
	128
	Equivalente

	Português Instrumental
	120
	Português Instrumental
	128
	Equivalente

	Sociologia e Ciências
	120
	Sociologia e Ciências Políticas
	64
	Complementar carga horária e conteúdo com atividades a serem definidas pelo Colegiado de Curso

	Matemática Aplicada
	120
	Matemática Aplicada
	64
	Complementar carga horária e conteúdo com atividades a serem definidas pelo Colegiado de Curso

	Introdução à Filosofia
	60
	Filosofia
	64
	Equivalente

	Relações Humanas
	60
	Psicologia Organizacional
	64
	Equivalente

	
	
	Instituições de Direito Público e Privado
	64
	

	
	
	Introdução à Administração
	64
	

	
	
	
	
	


	Estrutura Atual
	CH
	Estrutura Proposta
	CH
	Plano de Adaptação

	2° Ano
	600
	2° Ano
	640
	

	Contabilidade Geral
	120
	Contabilidade Geral
	128
	Equivalente

	Noções de Direito
	120
	Direito Empresarial
	64
	Direito Empresarial (2° ano) + Instituições de Direito Público e Privado (1° ano)

	Teoria Econômica
	120
	Economia I
	64
	Economia I (1° ano) + Economia II (2° ano)

	Metodologia da Pesquisa Contábil
	60
	Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade
	64
	Equivalente

	Finanças e Orçamento Público
	120
	Finanças e Orçamento Público
	64
	Complementar carga horária e conteúdo com atividades a serem definidas pelo Colegiado de Curso

	Estatística
	60
	Estatística Aplicada
	64
	Equivalente

	
	
	Planejamento Estratégico e Orçamentário
	64
	

	
	
	Ética e Legislação Profissional
	64
	

	
	
	Matemática Financeira
	64
	

	
	
	
	
	


	Estrutura Atual
	CH
	Estrutura Proposta
	CH
	Plano de Adaptação

	3° Ano
	600
	3° Ano
	640
	

	Estrutura e Análise Demonstrações Contábeis
	120
	Estrutura e Análise das Demonstrações Contábeis
	128
	Equivalente

	Legislação Tributária
	60
	Legislação Tributária
	64
	Equivalente

	Introdução à Administração
	60
	Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade
	64
	Cursar a disciplina Introdução à Administração (1° ano)

	Legislação Trabalhista e Previdenciária
	60
	Economia II
	64
	Cursar a disciplina Legislação Trabalhista e Previdenciária (4° ano)

	Processamento de Dados
	60
	Noções Básicas de Atuária
	64
	Cursar a disciplina Sistemas de Informações Gerenciais (4° ano)

	Matemática Financeira
	120
	Contabilidade e Análise de Custos
	128
	Cursar a disciplina Matemática Financeira (2° ano) + Complementar a carga horária e conteúdo com atividades a serem definidas pelo Colegiado de Curso

	Contabilidade Pública
	120
	Contabilidade Governamental
	128
	Equivalente

	
	
	
	
	

	Estrutura Atual
	CH
	Estrutura Proposta
	CH
	Plano de Adaptação

	4° Ano
	660
	4° Ano
	640
	

	Contabilidade e Análise de Custos
	120
	Legislação Trabalhista e Previdenciária
	64
	Cursar a disciplina Contabilidade e Análise de Custos (3° ano)

	Teoria Geral da Contabilidade
	60
	Teoria Geral da Contabilidade
	64
	Equivalente

	Práticas Contábeis
	180
	Estágio Supervisionado I
	128
	Complementar com a carga horária e conteúdo com atividades a serem definidas pelo Colegiado de Curso

	Organização Sistemas e Métodos
	60
	Sistemas de Informações Gerenciais
	64
	Cursar a disciplina Planejamento Estratégico e Orçamentário (2° ano)

	Perícia Contábil
	60
	Perícia, Mediação e Arbitragem
	64
	Equivalente

	Contabilidade Tributária
	60
	Contabilidade Tributária
	64
	Equivalente

	Ética e Legislação Profissional
	60
	Administração Financeira
	128
	Cursar a disciplina Ética e Legislação Profissional (2° ano)

	( Optativa)
	60
	Contabilidade no Agronegócios
	64
	Cursar a disciplina Contabilidade no Agronegócios

	
	
	
	
	

	Estrutura Atual
	CH
	Estrutura Proposta
	CH
	Plano de Adaptação

	5° Ano
	660
	5° Ano
	640
	

	Auditoria
	120
	Auditoria
	128
	Equivalente

	Contabilidade Gerencial
	60
	Contabilidade Gerencial
	64
	Equivalente

	Administração Financeira
	60
	Contabilidade Internacional
	64
	Cursar a disciplina Administração Financeira (4° ano)

	Prática de Capacitação Profissional 
	180
	Estágio Supervisionado II
	128
	Complementar a carga horária e conteúdo com atividades a serem definidas pelo Colegiado de Curso

	
	
	Técnicas de Projeto de Pesquisa Científica
	64
	Cursar a disciplina - Segundo instrução do Colegiado de Curso.

	
	
	Trabalho de Conclusão de Curso
	
	Elaborar e concluir a pesquisa apresentada junto à Coordenaria do TCC.

	( Optativa)
	60
	
	64
	Cursar a disciplina na qual o aluno reprovou, ou em caso de força maior, em consonância a deliberação do Colegiado do Curso

	( Optativa)
	60
	Controladoria
	64
	Cursar a disciplina na qual o aluno reprovou, ou em caso de força maior, em consonância a deliberação do Colegiado do Curso

	( Optativa)
	60
	Optativa I
	64
	Cursar a disciplina na qual o aluno reprovou, ou em caso de força maior, em consonância a deliberação do Colegiado do Curso

	
	
	Optativa II
	64
	Idem

	
	
	
	
	


ANEXO IV

Ementário

	Denominação das Disciplinas
	Série
	CH
	Categoria

	PORTUGUÊS INSTRUMENTAL
	1º ano
	128
	1ª

	Ementa: A linguagem: leitura e produção textual. Aspectos da organização textual. Gramática aplicada aos textos. Expressão oral e escrita. Estudo dos gêneros textuais. Gramática aplicada aos textos. Redação oficial.


	Matemática Aplicada
	1º ano
	64
	1ª

	Ementa: Revisão: conceitos fundamentais; teoria dos conjuntos, relações e funções; estudos das funções usuais; limite e continuidade; derivadas. 


	Psicologia Organizacional
	1º ano
	64
	1ª

	Ementa: Categorias comportamentais. Motivação, aprendizagem e personalidade. Grupos Humanos, estruturas de liderança e poder. Conflitos e sua gestão. Comunicação organizacional. Cultura Organizacional.


	Noções Básicas de Contabilidade
	1º ano
	128
	2ª

	Ementa: Contabilidade: evolução, conceito, objeto, finalidades; usuários, campo de Atuação, Horizontes. O Profissional Contábil, funções, direito, deveres, ética; Patrimônio: bens, direitos e obrigações; representação gráfica; equação patrimonial, origens e aplicações de recursos; Escrituração: disposições legais; Livros Contábeis e fiscais. Contas, teoria, função,  estrutura e funcionamento; plano de contas, Escrituração, diário, razão, método de partidas dobradas, lançamentos, formulas,  correção e balancetes de verificação. Variações patrimoniais: receita, despesa, exercício social; regime de caixa e competência, ajustes  despesas antecipadas e antecipadas; diferimento . Contas retificadoras: devedores duvidosos, depreciação, amortização, exaustão, provisões e capital à integralizar. Apuração do resultado nas empresas: receita bruta, deduções da receita, receita líquida, avaliação de estoques, C.M.V., C.P.V., C.S.P, despesas operacionais, distribuição e vendas, administrativas, financeiras, descontos comerciais e financeiros, operações financeiras, ativas, passivas, pré e pós fixadas,  Relatórios contábeis básicos: encerramento do exercício  demonstração do resultado do exercício; balanço patrimonial. Lucros: conceito, utilização como provisões e reservas. Atos e atos contábeis: fatos contábeis permutativos, modificativos e mistos.


	SOCIOLOGIA E CIENCIAS POLITICAS
	1º ano
	64
	1ª

	Ementa: A sociologia como ciência social; modelos de explicação sociológica; alternativas de interpretação da realidade social; desigualdades, classes e estratificação social; ideologia e disseminação de valores sociais; processo de socialização.


	Filosofia
	1º ano
	64
	1ª

	Ementa: Significado da Filosofia. O Problema metodológico no Conhecimento Filosófico – Científico. Apropriação do Conhecimento Filosófico nas Relações Sociais. Reflexão Conclusiva. A pessoa, sua Localização e Auto-realização.


	Instituições de Direito Público e Privado
	1º ano
	64
	1ª

	Ementa: Conceito de direito; Direito como realidade da vida social; Fontes do Direito Público e Privado, Institutos jurídicos fundamentais. Direito objetivo; Direito subjetivo; Direito positivo. Direito Constitucional. Relações Jurídicas. Direito no Plano Externo. Direito no Plano Interno. 


	Introdução à Administração
	1º ano
	64
	1ª

	Ementa: A Administração e a moderna organização do trabalho: estrutura, pessoas e ambiente; O indivíduo organizacional: papéis, habilidades e funções. O processo administrativo: planejamento, organização, direção e controle. A ação administrativa: dinâmica e integração. Visão analítica das organizações: modelo racional ; modelo comportamental; modelo estrutural; modelo sistêmico, estratégico e organizacional.


	Economia I
	2º ano
	64
	1ª

	Ementa: Introdução. Problemas econômicos. Conceito de Microeconomia. Elasticidade. Aproximação Clássica da Utilidade. Aproximação pela Curva de Indiferença. Modificação na posição de Equilíbrio do Consumidor. Teoria da Produção. Custo de Produção. Organização do Mercado. A determinação dos Preços e da Produção: As Configurações da Concorrência. A Teoria dos Jogos.

	Finanças e Orçamento Público
	2º ano
	64
	2ª

	Ementa: Considerações gerais sobre Planejamento – evolução Histórica do planejamento no Brasil – características.  Finanças Públicas – Normas Gerais – Orçamentos. Orçamento Público – conceito Tradicional – evoluções e Mudanças ocorridas na Elaboração do orçamento Público no Brasil – natureza – Princípios – espécies. Despesa Pública – Elementos Constitutivos – classificação – limites. Receita pública – Conceito Classificação – Originárias e derivadas. Orçamento Programa – Conceitos – objetivos. Funcionamento do sistema de Planejamento orçamentário. Classificação das transações governamentais – Classificação Fundamental – Classificação Auxiliar – Características da Classificação Funcional Programática. Estudo dos Princípios Orçamentários – Lei 4320/64 – aplicação na elaboração de orçamento Programa. Principais fases do Processo Orçamentário. Técnicas de Elaboração de Orçamento programa. Sistema de Controle de Administração Financeira e Orçamentária – Controle Interno nos três Poderes da união – Controle Externo. Aplicação e casos Práticos.

	Metodologia da Pesquisa Aplicada à Contabilidade
	2º ano
	64
	1ª

	Ementa: A pesquisa científica. O Método Científico. A pesquisa: tipos e técnicas. O projeto e o relatório de pesquisa. Normas da ABNT.


	Estatística Aplicada
	2º ano
	64
	1ª

	Ementa: Conceitos Introdutórios. Apresentação de Dados. Probabilidade. Distribuição Probabilística. Amostragem. Teoria da Estimação. Teoria da Decisão Estatística. Testes de Hipóteses. Medidas Característica. Modelos de Distribuição. Distribuições Amostrais. Testes t .


	Contabilidade Geral
	2º ano
	128
	2ª

	Ementa: Princípios Fundamentais da Contabilidade: Conceito e Aplicações; Elementos Patrimoniais. Critérios de Avaliação das Contas; Apuração do resultado: demonstração do Resultado, Forma dedutiva e Paralela, Encerramento do exercício de acordo com os diferentes regimes de tributação (real, presumido, arbitrado e Simples Nacional), Contabilização e Ajustes de contas, Lucro, Conceito, Utilização, Apuração Contábil, Ciclo da contabilidade e Levantamento das Demonstrações Contábeis, critérios de avaliação e Exigências Físicas, provisões e reservas – Conceito Origens e Classificação; Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial, Critérios de Classificação e avaliação dos Grupos de Contas, Segundo a Legislação Comercial, Societárias e os Princípios Fundamentais de Contabilidade; O balanço patrimonial e a DRE nas Empresas Comerciais; Integração Balanço patrimonial e DRE, Correção Monetárias das Demonstrações Contábeis; Demonstração das Origens e Aplicações De Recursos; Demonstração dos Lucros e Prejuízos Acumulados, Demonstração das Mutações do Patrimônio líquido; Demonstração dos Fluxos de Caixa; Demonstração do Valor Adicionado; Avaliação de Investimentos – Métodos do Custo e da Avaliação pelo Patrimônio Líquido (Método da Equivalência Patrimonial); Ajustes de Avaliação Patrimonial; Patrimônio Líquido – Ações: Tipo, Classificação, vantagens, Emissão, Ágio, deságio, reservas; Fontes de obtenção de recursos – Ações, Debêntures, Partes; Beneficiárias, Bônus de Subscrição; Contabilização entre matriz e filiais; Arrendamento mercantil (Leasing); Consórcios; Resultados não Operacionais; Participações nos Lucros; Ajustes de exercícios Anteriores; Reversões e transferências de Provisões e Reservas e Dividendo.


	Direito Empresarial
	2º ano
	64
	1ª

	Ementa: Introdução ao estudo do Direito Empresarial. Comércio e comerciante. Sociedades comerciais. Sociedade de pessoas ou contratuais. Sociedades por ações. Registro especial em micro-empresa.


	Planejamento Estratégico e Orçamentário
	2º ano
	64
	1ª

	Ementa: Noções de administração estratégica. Gestão do planejamento e controle da estratégia. O planejamento em si; a concepção adequada do planejamento; o diagnóstico organizacional necessário; os resultados do planejamento. Orçamentação: tipos de orçamentos, análise orçamentária, abordagem comportamental. Contabilidade prospectiva.


	Ética e Legislação Profissional
	2º ano
	64
	2ª

	Ementa: A ética geral e as fontes das regras éticas. A sociedade e a ética. Ética Profissional e o papel da Contabilidade na Sociedade. Código de Ética, regulamentação e prerrogativas do contabilista.


	Matemática Financeira
	2º ano
	120
	1ª

	Ementa: Conhecimento teórico-prático da Matemática Financeira. Sistema Monetário Nacional, Regimes de capitalização, Regimes de atualização, Séries de Pagamentos, Sistemas de Amortização de Empréstimos. Noções Básicas de Avaliação de Investimentos.


	Métodos Quantitativos Aplicados à Contabilidade
	3º ano
	64
	1ª

	Ementa: Correlação. Regressão Linear Simples e Múltipla. Análise Discriminante. Simulação. Análise da Decisão. Programação Linear.


	Economia II
	3º ano
	64
	1ª

	Ementa: Noções Básicas de Macroeconomia e Contabilidade Nacional. Oferta e Demandas Agregadas. Consumo, Poupança e Investimento. Inflação, Salário e Desemprego. Políticas Econômicas. Historia e Teoria do Desenvolvimento Econômico. Análise dos Ciclos Econômicos.

	NOÇÕES BÁSICAS DE ATUARIA
	3º ano
	64
	1ª

	Ementa: Seguros: Conceitos e Legislação. Estrutura do Mercado Segurador. Tipos de Seguro. Contabilidade de Seguros e Sistemas de Informação de Apoio à Gestão. Atuária: Carreira, Evolução e Aplicações. Contabilidade de fundos de pensão e empresas de previdência privada. Cálculos atuariais de investimento.


	Estrutura e Análise das Demonstrações Contábeis
	3º ano
	128
	2ª

	Ementa: Conceitos Iniciais.  Análise Vertical e Horizontal: Balanço Patrimonial e Demonstração do Resultado do Exercício. Análise por meio de Índices. Avaliação Relativa de Ações. Demonstração do Fluxo de Caixa. Tópicos Especiais em Análise Econômica e Financeira de Empresas.


	Legislação Tributária
	3º ano
	64
	1ª

	Ementa: Características técnicas do tributo. Definição. Relação jurídica tributária. Crédito tributário. Lançamento. Garantias e privilégios. Sistema tributário nacional. Impostos da União, dos Estados e dos Municípios. Repartição da receita tributária.


	Contabilidade e Análise de Custos
	3º ano
	128
	2ª

	Ementa: Conceito, objetivos e finalidades da Contabilidade de Custos; Custeio por Absorção: Classificação dos Custos; departamentalização; rateio e contabilização. Centros de Custos. Produção por ordem e por Processos: Co-Produtos, Subprodutos, Sucatas e Perdas. Sistemas de Custos para Controle; Custeio Variável Direto. Margem de Contribuição. Ponto de equilíbrio Contábil, Econômico e Financeiro, Alavancagem Operacional. Fixação do Preço de venda. Limitações na capacidade Produtiva; Relação Custos/Volume/Lucro; Custo Padrão; Custeio Baseado em Atividades – ABC.


	Contabilidade Governamental
	3º ano
	128
	2ª

	Ementa: Contabilidade pública e seu campo de atuação. O Orçamento público. Inventários e planejamento contábil e orçamentário na administração pública. Escrituração, balancetes e balanço público. Prestação de contas e tomada de contas públicas: aspectos conceituais, ciclos dos processos e julgamentos pelo controle externo.


	Legislação Trabalhista e Previdenciária
	4º ano
	64
	1ª

	Ementa: Evolução histórica da legislação trabalhista. Fontes e princípios do Direito do Trabalho. Contrato de trabalho: duração, alteração, suspensão e interrupção. Término de contrato. Estabilidade. Previdência pública e privada


	Sistemas de Informações Gerenciais
	4º ano
	64
	2ª

	Ementa: Conceitos Introdutórios. A Contabilidade e a Teoria dos Sistemas. A Contabilidade e a Teoria da Informação. Aplicação do pensamento sistêmico. Sistemas de Informações Gerenciais. Elaboração de um Sistema de Informações Contábeis.


	Teoria Geral da Contabilidade
	4º ano
	64
	2ª

	Ementa: História da Contabilidade. Princípios Fundamentais da Contabilidade. Regulamentação Contábil no Brasil. Natureza e Avaliação de Ativos. Natureza e registro de Passivos. Patrimônio Líquido. Receitas e Despesas. Evidenciação.


	Perícia Contábil, Mediação e Arbitragem
	4º ano
	64
	2ª

	Ementa: Fundamentos de perícia contábil. Plano de trabalho em perícia contábil. Laudos periciais. Perícia judicial e extrajudicial. Aplicações importantes da perícia contábil. Normas brasileiras sobre as perícias. Fraudes em contabilidade. Mediação. Arbitragem.


	Administração Financeira
	4º ano
	128
	1ª

	Ementa: Função Financeira nas Empresas. Decisões Financeiras. Administração Financeira de Curto Prazo. Projeção de Fluxos de Caixa. Custo de Capital. Orçamento de Capital. Estrutura de Capital das Empresas. Fontes de Financiamento de Curto Prazo. Fontes de Financiamento de Longo Prazo. Administração de Riscos. Governança Corporativa. Derivativos Financeiros. Avaliação de Empresas.

	Contabilidade no Agronegócio
	4º ano
	64
	2ª

	Ementa: Características Peculiares da Atividade Rural. Contabilidade Rural. Fluxo contábil, plano de contas e registro das operações rurais. Métodos de avaliação de ativos biológicos, Critérios de avaliação e demonstrações de ativos ambientais. Demonstrações contábeis aplicáveis as empresas rurais.

	Contabilidade Tributária
	4º ano
	64
	2ª

	Ementa: Conceitos Introdutórios. Aspectos Fiscais da Escrituração Contábil. Apuração e Contabilização do IRPJ. Apuração e Contabilização de Outros Tributos Federais. Diferimento de Tributos. Planejamento Tributário.


	Estágio Supervisionado I
	4º ano
	128
	2ª

	Ementa: ÁREA DE CONTABILIDADE PÚBLICA:  Abertura do exercício financeiro, Execução Orçamentária: Arrecadação da receita Corrente, Realização da Despesa Orçamentária, Empenho, liquidação e pagamento, Execução Extra Orçamentária, Ajustes e Encerramento do Exercício, Levantamento e consolidação de Balanços públicos, Consolidação de balanços e Prestação de Contas

	Auditoria
	5º ano
	128
	2ª

	Ementa: Conceito e âmbito da auditoria. Tipos de Auditoria. Normas Profissionais. Auditoria Externa e Interna.. Normas e Procedimentos de Auditoria. Controle Interno. Testes de Auditoria. Aplicação de Conceitos e Procedimentos. Auditoria de Sistemas. Auditoria Operacional e Estratégica. Auditoria no Setor Público. Relatórios e Pareceres.


	Contabilidade Gerencial
	5º ano
	64
	2ª

	Ementa: Abordagem Comportamental da Contabilidade. Informações Contábeis para Decisão. Modelos Avançados de Planejamento e Controle de Gestão: Política e Formação de Preço.


	Contabilidade Internacional
	5º ano
	64
	2ª

	Ementa: Contabilidade e seu Ambiente no Brasil. Diferenças Internacionais na Elaboração e Apresentação das Demonstrações Contábeis. Harmonização de Padrões Contábeis Internacionais. Principais Organismos Mundiais e Regionais Responsáveis pela Internacionalização da Contabilidade. Principais Divergências nos Critérios de Reconhecimento. Comparação das Normas Internacionais, Norte-Americanas e Brasileiras.


	Controladoria
	5º ano
	64
	2ª

	Ementa: Contabilidade e seu Ambiente no Brasil. Diferenças Internacionais na Elaboração e Apresentação das Demonstrações Contábeis. Harmonização de Padrões Contábeis Internacionais. Principais Organismos Mundiais e Regionais Responsáveis pela Internacionalização da Contabilidade. Principais Divergências nos Critérios de Reconhecimento. Comparação das Normas Internacionais, Norte-Americanas e Brasileiras.


	Técnicas de Projeto de Pesquisa Científica
	5º ano
	64
	3ª

	Ementa: Caracterização da Pesquisa em Contabilidade; Trajetória da Construção de um Trabalho Científico em Contabilidade; Metodologia da Pesquisa Aplicável às Ciências Sociais; Formulação de Hipóteses e Caracterização de Variáveis em Pesquisa Contábil; Coleta Análise e Interpretação dos Dados e Apresentação e Estrutura de Pesquisas em Conformidade com a ABNT.


	Estágio Supervisionado II
	5º ano
	128
	2ª

	Ementa: ÁREA CONTABILIDADE PRIVADA:  Operações típicas de constituição e encerramento de empresas.  Treinamento de Uso de Software de Contabilidade, Recursos Humanos e Patrimônio. Operações típicas de escrituração de livros fiscais e contábeis. Operações típicas do setor de pessoal e encargos. Operações típicas de registro e controle de patrimônio permanente. Operações típicas de apuração do resultado do exercício. Operações típicas de conciliação de saldos de contas patrimoniais e de resultado. Elaboração de Demonstrações Contábeis. Apuração de Lucro Real e Declaração de Imposto de Renda Pessoa Jurídica. Plano de Negócio. Plano de Atividades. Estudo de Viabilidade Econômica. Plano de Contas. Cadastro de Fornecedores e Clientes. Aspectos Trabalhistas e Previdenciários. Atividades Práticas do Setor de Pessoal. Operações de Compras. Operações de Vendas. Análise e Aprovação de Créditos. Escrituração Contábil e Fiscal das Transações Realizadas. Lançamentos Contábeis da Folha de Pagamento. Registro e Controle de Ativos Permanentes. Cálculo e Contabilização das Depreciações, Amortizações e Exaustão. Conciliação e Partidas de Ajustes de Saldos de Contas. Apuração de Resultado do Exercício. Demonstrações Contábeis. Técnicas de Análise e Relatórios da Situação Econômica e Financeira. Orçamento Empresarial. Relatório de Atividades. Declarações Fiscais e Para-fiscais. Plano de Melhoria. Jogos de Empresa



Ementário das Disciplinas Optativas da Nova Estrutura Curricular

	Denominação da Disciplina
	Série
	CH
	Categoria

	Tópicos Contemporâneos em Contabilidade
	5º ano
	64
	1ª

	Ementa: Contabilização das Transformações Societárias. Consolidação das Demonstrações Contábeis. Normas e Organismos Internacionais de Contabilidade. Conversão de Demonstrações Contábeis em Moeda Estrangeira.

	Língua Brasileira de Sinais - Libras
	5º ano
	64
	1ª

	Ementa:  Visão contemporânea sobre os fundamentos da inclusão e reesignificação da educação especial na área da surdes. Cultura e Identidade surda, tecnologias na área da surdes. Linguagem corporal e expressão. Critérios diferenciados da língua portuguesa para surdos.


	História Econômica Geral
	5º ano
	64
	1ª

	Ementa: Sociedade Feudal; Mercantilismo;  Formação  do Estado  Moderno;  Revolução  Industrial;  Do  imperialismo à  grande  Depressão e Doutrinas  Econômicas


	Estrutura e Análise de Projetos
	5º ano
	64
	1ª

	Ementa: Esquematização dos Estudos de Projetos; Estudos de Mercado; Engenharia de Projetos; Dimensionamento do Projeto; As Inversões do Projeto;  Custos  e  Receitas e Financiamentos de Projetos.


	Gestão de Pessoas
	5º ano
	64
	1ª

	Ementa: Introdução. Conceitos. Funções; Recrutamento e Seleção de Pessoal;  Administração de Cargos e Salários;  Avaliação de Desempenho;  Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos e Controle de Recursos Humanos.

	Noções Básicas de Administração Mercadológica
	5º ano
	64
	1ª

	Ementa: Conceito, Definição, Função; Compreensão da Administração Mercadológica;  Sistema de Informações de Marketing;  Variáveis  Mercadológicas;  Avaliação Quantitativa de Mercado;  Comportamento do Consumidor;  Composto  de Produto;  Composto de Comunicação e Composto de Distribuição.


	Administração e Controle de Materiais
	5º ano
	64
	1ª

	Ementa: Introdução – Conceito – Funções; A Problemática  da  administração de Material;  Classificação de Material;  Gerência de Estoques;  Gerência  de Compras;  Gerência de Almoxarifado;  Administração de Material na Administração Pública;  Processamentos de Dados Aplicados à Administração de Materiais;  Estrutura  Organizacional da Administração de Materiais;  Sistemas de Controle e Estudo  de Casos Práticos.

	Direito Administrativo
	5º ano
	64
	1ª

	Ementa: O Direito Público e Privado;  Direito Administrativo: Conceito, Relação com outros ramos do Direito e com as Ciências Sociais;  Direito Administrativo e Ciência da Administração; Direito Administrativo e Política;  Fontes do Direito Administrativo;  Codificação e Interpretação do Direito Administrativo;  O Direito Administrativo do Brasil;  Sistemas Administrativos e o Sistema Administrativo no Brasil;  Administração Pública: Estrutura, Atividade, Poderes e Deres, uso  e Abuso de Poder;  Abuso  de Poder:  Poderes Administrativos, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Serviços Públicos,  Servidores  Públicos, Domínio  Público;  Intervenção na Propriedade e Atuação no Domínio Econômico;  Responsabilidade  Civil  da Administração;  Controle da Administração e Organização  Administrativa  Brasileira.


	Noções de Comércio Exterior
	5º ano
	64
	3ª

	Ementa: Legislação Aduaneira;  Repartições Responsáveis pela Normatização Fiscalização e Controle da  Política  de Importação no Brasil;  Termos Comerciais Internacionais;  Classificação Fiscal de Importação e Exportação Brasileira;  Transportes Internacionais;  Seguros Internacionais;  Estrutura  e Funcionamento do Comércio Exterior Brasileiro;  Câmbio e Créditos Documentários na Importação e Exportação;  Despacho  Aduaneiro;  Roteiros Básicos dos Procedimentos;  de uma  Importação/Exportação e Processo Administrativo Fiscal.


	Noções de Mercado de Capitais
	5º ano
	64
	3ª

	Ementa: Histórico e Evolução do Mercado de Capitais no Brasil; Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Subsistema Normativo; Subsistema  Operativo;  Órgãos:  competência, composição e funcionamento;  Conselho Monetário Nacional: composição, competência e Funcionamento;  Comissão de Valores Mobiliários. Organização. Competência. Funcionamento Resoluções da CVM; Mercado de Capitais. Bolsa de Valores. Mercado de Balcão; Instituições Financeiras e não Financeiras. Papel e Função; Bancos Múltiplos; Intermediação Financeira. Conceituação; Captação e Aplicações. Produto Financeiro; Tipos de riscos nas operações financeiras e Indexadores  financeiros

	Contabilidade Agropecuária
	5º ano
	64
	3ª

	Ementa: Empresas agropecuárias e agro-industriais: organização. Planos de contas e contabilização de eventos específicos. Apuração de resultados. Encargos fiscais. Demonstrações contábeis próprias

	Noções de Comércio Exterior
	5º ano
	64
	3ª

	Ementa: Legislação Aduaneira;  Repartições Responsáveis pela Normatização Fiscalização e Controle da  Política  de Importação no Brasil;  Termos Comerciais Internacionais;  Classificação Fiscal de Importação e Exportação Brasileira;  Transportes Internacionais;  Seguros Internacionais;  Estrutura  e Funcionamento do Comércio Exterior Brasileiro;  Câmbio e Créditos Documentários na Importação e Exportação;  Despacho  Aduaneiro;  Roteiros Básicos dos Procedimentos;  de uma  Importação/Exportação e Processo Administrativo Fiscal.


	Mecanismos Bancários e Contabilidade
	5º ano
	64
	3ª

	Ementa: Fundamentos Históricos do Sistema Bancário;  Sistema Financeiro Nacional. Estrutura. Órgãos; Bancos. Constituição. Funcionamento. Aumento e Redução do Capital Social. Depósito no Banco Central; Plano Geral de Contas Obrigatórias e Especiais para Entidades Financeiras; Sistemática de Contabilização dos Bancos; Escrituração. Exercício Social. Livros Obrigatórios; Classificação de Constas. Reservas e Retenção de Lucros; Provisões. Depósitos Voluntários. Obrigações por Empréstimos;  Disponibilidades; Banco  do Brasil; O Serviço  de Compensação de Cheques e  outros papéis;  Operações de Empréstimos. Descontos. Bens e Imobilizações; Ordens  de pagamentos. Cobranças. Garantias. Receitas e Despesas; Apuração e Distribuição do Resultado. Levantamento do Balanço e Demonstrações Contábeis.


	Contabilidade Imobiliária
	5º ano
	64
	3ª

	Ementa: Legislação Imobiliária; Plano de Contas; Loteamento; Construção; Apropriação de Custos e Receitas; Custos Orçados e Custos Realizados; Correção Monetária dos Empreendimentos e Outras Operações Imobiliárias.


	Contabilidade Nacional
	5º ano
	64
	3ª

	Ementa: Conceito. Objetivos. Finalidades; Evolução Histórica; Experiência Brasileira em Contas Nacionais; Órgãos. Responsáveis pelas Contas Nacionais.  Principais Trabalhos;  Sistema de Contas  Nacionais;  Estrutura das Contas Nacionais;  Forma de Apresentação das Contas Nacionais;  Economia de Dois Setores: Empresas e Famílias;  Economia  de Três Setores :  Empresas, Famílias  e Governo;  Balança de Pagamentos. Estrutura. Registro de Transações; Inclusão do Resto do Mundo. Principais Características do Modelo e Análise e Interpretação de Contas.


	Gerência de Qualidade Total
	5º ano
	64
	3ª

	Ementa: Conceitos, Princípios e Fundamentos da Gerencia de Qualidade Total (GQT); Cadeia Cliente – Fornecedor e Análise  de Processos;  MIASP – Metodologia de Identificação, Análise e Solução de problemas  e Ferramentas de Qualidade e Estratégias de Implantação de Gerência de Qualidade Total;  Práticas Contábeis e GQT.


	Administração de Custos na Agropecuária
	5º ano
	64
	3ª

	Ementa: Necessidade de Planejamento e Controle Econômico  Financeiro;  Conceitos Básicos de Agricultura e Pecuária;  Sistemas de Custos;  Custos de Mão-de-obra;  Custos de Equipamentos Diretos;  Custos de Materiais Diretos;  Métodos de Cálculo para Depreciação, Amortização e Exaustão;  Custos, Indiretos e Custos dos Produtos Vendidos;  Análise Econômica; Contabilidade de Custo e Produção com Alta Qualidade na Agricultura.


	Orçamento Empresarial
	5º ano
	64
	3ª

	Ementa: Conceitos – Princípios Fundamentais de Planejamento e Controle de Lucro;  Aspectos Básicos na Elaboração do Orçamento Empresarial;  ORÇAMENTO Base Zero;  Características de um Programa Orçamentário;  Planejamento e Controle de Lucro, das Vendas, da Produção e Programação de Estoque, de Mão-de-Obra, das Despesas, de Caixa;  Demonstrações de Resultados e Balanços Projetados;  Análise Custo/ Benefício e Escolha de Alternativa;  Relatórios de Desempenho;  Análise das Variações  Orçamentária.


	Contabilidade de Cooperativas
	5º ano
	64
	3ª

	Ementa: Origem do Cooperativismo; Regime Jurídico das Sociedades Cooperativas; Aspectos Tributários das Sociedades Cooperativas e Operações entre Cooperativas – Tratamento Contábil e Fiscal; Princípios Cooperativos; Tipos de Cooperativas; Elementos de Custos nas Cooperativas e Análise da Relação Custo-Volume-Lucro na Atividade Cooperativa.
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