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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO


RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 110, DE 27 DE SETEMBRO  DE 2010

Dispõe sobre a criação e o projeto pedagógico do Curso de Graduação  em Administração, Bacharelado, do Instituto de  Ciências Humanas e Sociais, do Campus Universitário de Rondonópolis, da Universidade Federal de Mato Grosso.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, e 

CONSIDERANDO o que consta no processo 23108.302406/08-1 e 23108.303956/10-5, 90/10-CONSEPE; 

CONSIDERANDO a decisão do Plenário em Sessão realizada no dia 27 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Artigo 1º - Aprovar a criação e o projeto pedagógico  do Curso de Graduação em  Administração, Bacharelado; do Instituto de Ciências Humanas Sociais, do Campus Universitário de Rondonópolis; da Universidade Federal de Mato Grosso; presencial; com 3.160 (três mil cento e sessenta) horas; Regime Acadêmico: crédito semestral; 100 (cem) vagas : 50 (cinquenta) vagas para o primeiro período letivo,noturno; e 50 (cinquenta) vagas para o segundo período letivo, matutino; integralização curricular mínima em 08 (oito) semestres e máxima em 12 (doze) semestres, conforme anexos I, II, III;

Artigo 2º -  Esta Resolução entra em vigor nesta data.

SALA DAS SESSÕES DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, em Cuiabá 27 de setembro de 2010.

Francisco José Dutra Souto

Presidente em exercício do CONSEPE

ANEXO I
ORGANIZAÇÃO CURRICULAR

MATRIZ CURRICULAR

	Diretrizes Curriculares
	Componentes curriculares
	CH
	Créditos

	Formação Básica
	Economia de Empresas
	64
	4(4.0)

	
	Noções Gerais do Direito
	64
	4(4.0)

	
	Direito do Trabalho
	64
	4(4.0)

	
	Contabilidade I
	64
	4(4.0)

	
	Análise das Demonstrações Contábeis
	64
	4(4.0)

	
	Informática Aplicada á Administração
	64
	4(4.0)

	
	Sociologia das Organizações
	64
	4(4.0)

	
	Relação de Trabalho e Política
	64
	4(4.0)

	
	Filosofia e Ética Aplic. á Administração
	64
	4(4.0)

	
	Comportamento e Desenvolvimento Humano nas Organizações
	64
	4(4.0)

	
	Subtotal
	640
	


	Diretrizes curriculares
	Componentes curriculares
	CH
	Créditos

	Formação Profissional
	Fundamentos da Administração
	64
	4(4.0)

	
	Teoria das Organizações
	64
	4(4.0)

	
	Administração de Recursos Humanos I
	64
	4(4.0)

	
	Administração de Recursos Humanos II
	64
	4(4.0)

	
	Administração da Produção e Operações I
	64
	4(4.0)

	
	Administração da Produção e Operações II
	64
	4(4.0)

	
	Administração Financeira I
	64
	4(4.0)

	
	Administração Financeira II
	64
	4(4.0)

	
	Administração de Marketing I
	64
	4(4.0)

	
	Administração  de Marketing II
	64
	4(4.0)

	
	Administração  de Recursos Materiais I
	64
	4(4.0)

	
	Administração  de Recursos Materiais II
	64
	4(4.0)

	
	Sistemas de Informação e Decisão
	64
	4(4.0)

	
	Administração de Sistemas de informação
	64
	4(4.0)

	
	Planejamento e Gestão Estratégicos Organizacionais
	64
	4(4.0)

	
	Subtotal
	960
	

	Estágio Supervisionado
	Estágio Supervisionado
	300
	18,75(0.18,75)

	
	Subtotal
	300
	


	Diretrizes Curriculares
	Componentes curriculares
	CH
	Créditos

	Formação  Obrigatória
	Fundamentos da Matemática
	64
	4(4.0)

	
	Português Instrumental
	64
	4(4.0)

	
	Matemática Financeira 
	64
	4(4.0)

	
	Gestão Ambiental e Desenvolvimento Sustentável
	64
	4(4.0)

	
	Estatística Aplicada a Administração
	64
	4(4.0)

	
	Estruturas e Processos Organizacionais
	64
	4(4.0)

	
	Administração Empreendedora
	64
	4(4.0)

	
	Métodos Quantitativos e Qualitativos em Administração
	64
	4(4.0)

	
	Metodologia da Pesquisa Científica Aplicada da Administração 
	64
	4(4.0)

	
	Trabalho de Curso
	128
	4(4.0)

	
	Subtotal
	704
	

	Componentes Curriculares Optativos
	Subtotal
	256
	16(16.0)

	Atividades Complementares
	Subtotal
	300
	18,75(0.18,75)

	CARGA HORÁRIA TOTAL
	 3.160h
	


	ROL DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

	Área / Estudo
	Componentes Curriculares 
	Pré-Requisito
	Carga Horária
	Créditos

	Mercado 
	Comportamento do Consumidor
	-
	64
	04

	
	Marketing de Turismo
	-
	64
	04

	Custos
	Gestão Estratégica de Custos
	-
	64
	04

	Conhecimento/

Gestão
	Gestão de Conhecimento nas Organizações
	-
	64
	04

	
	Gestão Tecnológica nos Setores Público e Privado
	-
	64
	04

	
	Administração da Pequena e Média Empresa
	-
	64
	04

	
	Administração Pública
	-
	64
	04

	
	Administração Hospitalar
	-
	64
	04

	
	Publicidade e Propaganda
	-
	64
	04

	
	Gestão da Qualidade e Produtividade
	-
	64
	04

	
	Elaboração e Gestão de Projetos Públicos e Privados
	-
	64
	04

	
	Legislação Tributária
	-
	64
	04

	
	Processo Decisório e Desenvolvimento Gerencial
	-
	64
	04

	
	Direito Administrativo
	-
	64
	04

	
	Orçamento na Administração
	-
	64
	04

	
	Gestão do Agronegócio
	-
	64
	04

	
	Libras
	-
	
	04

	
	Contabilidade Pública
	-
	64
	04


ANEXO II
PERIODIZAÇÃO CURRICULAR

	Disciplinas 
	CH
	CHS
	CHT
	CHP
	Pré-Requisitos
	Formação

	1° SEMESTRE  

	Português Instrumental
	64
	4
	64
	-
	-
	CO

	Fundamentos de Matemática
	64
	4
	64
	-
	-
	CO

	Fundamentos da Administração
	64
	4
	64
	-
	-
	FP

	Economia de Empresas
	64
	4
	64
	-
	-
	FB

	Filosofia e Ética Aplicada. á Administração
	64
	4
	64
	-
	-
	FB

	Subtotal de Horas
	320
	20
	320
	
	-
	-

	Disciplinas 
	CH
	CHS
	CHST
	CHSP
	Pré-Requisitos
	Formação

	2° SEMESTRE 

	Estatística Aplicada á Administração.
	64
	4
	64
	-
	Fundamentos de Matemática
	CO

	Teoria das Organizações
	64
	4
	64
	-
	Fundamentos da Administração
	FP

	Metodologia da Pesquisa Científica. Aplicada á Administração
	64
	4
	64
	-
	-
	CO

	Informática Aplicada à Administração
	64
	4
	64
	-
	-
	FB

	Contabilidade I
	64
	4
	64
	-
	-
	FB

	Subtotal de Horas
	320
	20
	320
	
	-
	-


	Disciplinas 
	CH
	CHS
	CHST
	CHSP
	Pré-Requisitos
	Formação

	3º SEMESTRE 

	Gestão Ambiental e Desenvolvimento Sustentável
	64
	4
	64
	-
	Teoria das Organizações
	CO

	Estrutura e Processos Organizacionais
	64
	4
	64
	-
	Teoria das Organizações
	CO

	Noções Gerais de Direito
	64
	4
	64
	-
	
	FB

	Matemática Financeira
	64
	4
	64
	-
	Fundamentos de Matemática
	CO

	Análise das Demonstrações Contábeis
	64
	4
	64
	-
	Contabilidade I
	FB

	Subtotal de Horas
	320
	20
	320
	
	-
	-

	Disciplinas 
	CH
	CHS
	CHST
	CHSP
	Pré-Requisitos
	Formação

	4º SEMESTRE 

	Comportamento e Desenvolvimento. Humano nas Organizações
	64
	4
	64
	-
	-
	FB

	Direito do Trabalho
	64
	4
	64
	-
	-
	FB

	Sociologia das Organizações
	64
	4
	64
	-
	-
	FB

	Relações de Trabalho e Política
	64
	4
	64
	-
	-
	FB

	Sistema de Informação e Decisão
	64
	4
	64
	15
	-
	FP

	Subtotal de Horas
	320
	20
	320
	
	-
	-


	Disciplinas 
	CH
	CHS
	CHST
	CHSP
	Pré-Requisitos
	Formação

	5º SEMESTRE 

	Administração da Produção e Operações I
	64
	4
	64
	-
	Teoria das Organizações
	FP

	Administração de Recursos  Materiais I
	64
	4
	64
	-
	Teoria das Organizações
	FP

	Administração de Marketing I
	64
	4
	64
	-
	Teoria das Organizações
	FP

	Administração de Recursos Humanos I
	64
	4
	48
	16
	Comportamento e Desenvolvimento. Humano nas Organizações
	FP

	Administração Financeira I
	64
	4
	64
	-
	Matemática Financeira
	FP

	Estágio Supervisionado I
	75
	5
	-
	75
	-
	FP

	Subtotal de Horas
	395
	25
	304
	91
	-
	-

	Disciplinas 
	CH
	CHS
	CHST
	CHSP
	Pré-Requisitos
	Formação

	6º SEMESTRE 

	Administração da Produção e Operações II
	64
	4
	64
	-
	Administração da Produção e Operações I
	FP

	Administração de Recursos Materiais II
	64
	4
	64
	-
	Administração de Materiais I
	FP

	Administração de Marketing II
	64
	4
	64
	-
	Administração de Marketing I
	FP

	Administração de Recursos Humanos II
	64
	4
	48
	16
	Administração de Recursos Humanos I
	FP

	Administração Financeira II
	64
	4
	64
	-


	Administração Financeira I
	FP

	Estágio Supervisionado II
	75
	5
	-
	75
	Estágio Supervisionado I
	FP

	Subtotal de Horas
	395
	25
	304
	91
	-
	-


	Disciplinas 
	CH
	CHS
	CHST
	CHSP
	Pré-Requisitos
	Formação

	7º SEMESTRE 

	Planejamento e Gestão Estratégica Organizaçionais
	64
	4
	64
	-
	Estrutura e Processos Organizacionais
	FP

	Administração e Sistema de Informação
	64
	4
	64
	-
	Sistema de Informação e Decisão
	FP

	Métodos Quantitativos e Qualitativos em Administração
	64
	4
	48
	16
	Metodologia da Pesquisa Científica. Aplicada á Administração
	CO

	Optativa
	64
	4
	64
	
	
	CCO

	Optativa
	64
	4
	64
	
	
	CCO

	Estágio Supervisionado III
	75
	5
	-
	75
	Estágio Supervisionado II
	FP

	Subtotal de Horas
	395
	25
	304
	91
	-
	-

	Disciplinas 
	CH
	CHS
	CHST
	CHSP
	Pré-Requisitos
	Formação

	8º SEMESTRE 

	Administração Empreendedora
	64
	4
	64
	-
	Planejamento e Gestão Estratégica das Organizações
	CO

	Trabalho de Curso  
	128
	8
	128
	-
	Metodologia da Pesquisa Científica. Aplicada á Administração
	CO

	Optativa
	64
	4
	64
	
	
	CCO

	Optativa
	64
	4
	64
	
	
	CCO

	Estágio Supervisionado IV
	75
	5
	-
	75
	Estágio Supervisionado 
	FP

	Subtotal de Horas
	395
	25
	320
	75
	-
	-


	QUADRO SINTÉTICO DOS COMPONENETES CURRICULARES

	Total de Horas em Disciplinas
	2.432
	152
	2.372
	60
	-
	-

	Trabalho de Curso
	128
	8
	128
	-
	-
	-

	Estágio Supervisionado
	300
	20
	-
	300
	-
	-

	Atividades Complementares
	300
	20
	-
	300
	-
	-

	TOTAL DE HORAS DO CURSO
	3.160
	200
	2.500
	660
	-
	-


Legenda: (FB) Conteúdo de Formação Básica; (FP) Formação Profissional; (CO) Conteúdos Complementares Obrigatórios; (CCO) Conteúdos Complementares Optativos. 

ANEXO III

EMENTÁRIO POR ÁREA

ÁREA I – Estudos Administrativos Estratégicos

	DISCIPLINA: Fundamentos da Administração – 64 h
Fundamentos básicos da administração; Evolução histórica da administração. A importância da revolução industrial para o estudo da administração. A divisão do trabalho. Modelos de Gestão. Taylorismo, Fordismo, Fayolismo e Modelo de Produção Oriental. Movimento das relações humanas; Funções administrativas. Gestão dos Setores Governamental, Privado e Não-Governamental. Cooperativismo. Empreendedorismo. Revolução informacional. Ética nas organizações. Globalização e Neoliberalismo.



	DISCIPLINA: Estruturas e Processos Organizacionais – 64h

	A organização como estrutura e processos; Estruturas hierárquicas e não hierárquicas; Centralização e Descentralização; Design Organizacional; Modelos Mecanicistas e Orgânicos; Departamentalização; Estrutura Funcional, Divisional, Matricial e Híbrida; Estrutura e Estratégia; Novas tendências de Arquitetura Organizacional; Racionalização e Simplificação do Trabalho; Efeitos da Tecnologia da Informação na Estrutura e Processos Organizacionais.

	DISCIPLINA: Administração Empreendedora – 64h

	A atividade empreendedora em uma economia globalizada; Histórico e conceitos de empreendedorismo; Características do empreendedor; O empreendedor e o empresário; Fatores de sucesso e insucesso na criação de empresas; As principais motivações do empreendedor; O intraempreendedor – O empreendedor corporativo; Desenvolvimento de Plano de Negócios e Projetos Sociais; Empreendedorismo no Setor Público.

	DISCIPLINA: Teoria das Organizações – 64h

	Princípios e antecedentes históricos da Administração. Abordagem Clássica da Administração. A Administração Científica. Escola de Relações Humanas. Teoria Neoclássica da Administração. Teoria Burocrática. Teoria Comportamental. Abordagem Sistêmica e Cibernética. Teoria da Decisão. Teoria Contingencial. Teoria Institucional e Abordagem Sociotécnica. Teoria Crítica. Teoria da Racionalidade. Teoria Substantiva. Teorias Organizacionais Brasileiras. 

	DISCIPLINA: Planejamento e Gestão Estratégicos Organizacionais – 64h

	Conceituação de Planejamento, Gestão e Estratégia; Fundamentos teóricos do Planejamento e Gestão Organizacionais; Tipos de planejamento; Planejamento como processo; Ambientes Organizacionais; Abordagens de Administração Estratégica, Funcional e Operacional nos três setores; Participação no Planejamento e Gestão Estratégicos; Aplicação prática do Planejamento Estratégico. 


ÁREA II – Organizações e Recursos Humanos

	DISCIPLINA: Sociologia das Organizações – 64h

	As teorias da administração. Conceitos básicos para a análise das dimensões da organização. Estruturas, comportamento, objetivos tecnologia e ambiente em seus vários níveis administrativos. Formas não burocrática de administração; comunicação da autoridade e estrutura organizacional; comunicação nas organizações formais. O Estado e o terceiro setor. 

	DISCIPLINA: Relações de Trabalho e Política  – 64h

	Estado e desmercantilização da força de trabalho. O regime de regulação fordista nos países desenvolvidos. Crise do regime fordista de regulação. Neo-liberalismo, reestruturação produtiva e flexibilização dos regimes de trabalho. O sistema de relações de trabalho brasileiro. Reforma trabalhista e sindical no Brasil. Partidos. Sistemas partidários e grupos de pressão. 

	DISCIPLINA: Filosofia e Ética Aplicada à Administração – 64h

	Filosofia: Fundamentos do saber filosófico e sua relação com as demais formas de conhecimento; noção de Filosofia Teórica, Filosofia Prática e dos principais períodos da História da Filosofia. A Filosofia Prática e as Ciências Humanas e Sociais Aplicadas: a base ética dos valores; o problema da liberdade e da responsabilidade; as atividades sócio-culturais e artísticas; produção e consumo e os desafios do saber tecnológico; o problema do poder público e privado e a administração da ordem jurídica da sociedade. 
Ética: Elementos da moral e da ética. Reflexões sobre a moral e a ética. As correntes éticas. A ética como fundamento da sociedade. A ética e a sociedade pós-moralista. Ética Profissional: deveres e virtudes. Reflexões sobre o Código de Ética Profissional do Administrador. Estudos de casos de problemas da ética no campo da administração.

	DISCIPLINA: Comportamento e Desenvolvimento Humano nas Organizações – 64h

	Antropologia cognitiva. Meio ambiente e relações sociais. Tipos de sociedade e formas culturais. Antropologia nas ciências sociais. Problemas de mudança cultural. A cultura poder nas organizações. A análise do trabalho e formação profissional. Fundamentos conceituais sobre comportamento humano. Fatores cognitivos intervenientes no comportamento humano. Tipologias de cultura organizacional. Características intelectuais, sociais e emocionais do indivíduo. A inveja e a espiritualidade nas organizações. Criatividade nos produtos, processos e pessoas. Estilos gerenciais e desenvolvimento de competências. Tipologias de comprometimento organizacional. Técnicas de dinâmica de grupo e relações sociais.

Trabalho e vida social. Psicologia do trabalho e das organizações (história, tendências e práticas). Motivação e liderança. Saúde no trabalho

	DISCIPLINA: Administração de Recursos Humanos I  – 64h

	Compreensão do fenômeno organizacional em sua dimensão humana, através do estudo de características biopsicossociais do indivíduo, situando a gestão de pessoas como campo de estudo e de trabalho através de suas políticas e práticas. 

	DISCIPLINA: Administração de Recursos Humanos II  – 64h

	Administração de Recursos Humanos como corpo de estudo e de trabalho. Principais missões ou práticas de gestão de pessoas. Uso de técnicas de melhoramento das relações sociais. Possibilidades e obstáculos no processo de gestão de pessoas. Estratégias da negociação: conflito e a sua estratégia. Argumentação e persuasão: aplicações simuladas.


ÁREA III – Estudos Financeiros e Mercadológicos

	DISCIPLINA: Contabilidade I  – 64h

	Contabilidade: conceito e classificação. Objetivos e fins da contabilidade gerencial para tomada de decisão. Relatórios gerenciais. Balanço Patrimonial (BP), Demonstração do Resultado do Exercício (DRE), Demonstração dos Lucros ou Prejuízos Acumulados (DLPA), Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL), Demonstração das Origens e Aplicações dos Recursos (DOAR), Notas Explicativas (NE), Demonstração do Valor Adicionado (DVA). Princípios Fundamentais de Contabilidade. Procedimentos contábeis básicos. 

	DISCIPLINA: Administração Financeira I – 64h

	Evolução da teoria das finanças, seus objetivos e campos de atuação. Princípios básicos da administração financeira. Principais Decisões de Curto Prazo tomadas pelas Empresas. Análise financeira. Gestão do Capital de Giro. Fontes de financiamento de curto prazo. Oportunidades de aplicação Financeira a curto prazo. Projeção das demonstrações financeiras.

	DISCIPLINA: Administração Financeira II – 64h

	Risco e retorno. Avaliação de títulos e ações. Custo de Capital. Estrutura de Capital. Valor econômico agregado (EVA). Análise do Ponto de equilíbrio. Alavancagem Operacional e Financeira. Técnicas de análise de investimento. Políticas de Dividendos. Fontes de Financiamento e Principais Decisões Financeiras de longo prazo. 

	DISCIPLINA: Análise das Demonstrações Financeiras – 64h

	Risco e retorno. Avaliação de títulos e ações. Custo de Capital. Estrutura de Capital. Valor econômico agregado (EVA). Análise do Ponto de equilíbrio. Alavancagem Operacional e Financeira. Técnicas de análise de investimento. Políticas de Dividendos. Fontes de Financiamento e Principais Decisões Financeiras de longo prazo. 

	DISCIPLINA: Administração de Marketing I – 64h

	Conceitos, evolução e o ambiente de marketing. O papel de Marketing nas organizações e na sociedade. Análise dos mercados consumidores e organizacionais. O composto de Marketing: Definição da estratégia de produtos/serviços, estratégias de determinação do preço, projeto e gerenciamento de canais de distribuição, gerenciamento da comunicação.  

	DISCIPLINA: Administração de Marketing II – 64h

	Introdução à Pesquisa de Marketing. Sistema de Informações de Marketing. Inteligência de Marketing. Pesquisa de Marketing. Planejamento de Marketing. Estratégia de Marketing. Marketing Global, Marketing Social, Marketing Societal.
Novas abordagens em marketing. 

	DISCIPLINA: Fundamentos da Matemática – 64h

	Equações e 
Inequações. Conjuntos convexos. Sistemas de Equações Lineares. Funções. Construções de Modelos Funcionais. Limites e continuidade. Derivadas. Máximas e Mínimas. Esboço Gráfico de Funções. Aplicações.

	DISCIPLINA: Matemática Financeira – 64h

	Conceitos Básicos e Simbologias. Juros Simples. Juros Compostos. Operações de Desconto. Equivalência de Capitais. Anuidades. Sistemas de Amortização. Análise de Fluxo de Caixa. Valor Presente Líquido Taxa Interna de Retorno. Operações Básicas da Matemática Financeira na HP-12C e no excel. 

	DISCIPLINA: Estatística Aplicada a Administração – 64h

	Introdução às idéias básicas do método estatístico; fases do trabalho estatístico; introdução à probabilidade; variáveis aleatórias; distribuições de probabilidade; introdução à amostragem; estimação de parâmetros e testes de hipóteses.

	DISCIPLINA: Métodos Quantitativos e Qualitativos em Administração – 64h

	Aplicações computacionais em estatística. Mapas e pacotes estatísticos e planilhas eletrônicas. Questionários e bancos de dados. Testes de hipóteses. Testes paramétricos e não-paramétricos. Análise de correlação e regressão linear. Uso do coeficiente de correlação. Introdução ao campo de pesquisa qualitativa. Fases da pesquisa qualitativa. Principais paradigmas e perspectivas.  Metodologias e estratégias de investigação, enfatizando o estudo de caso e a análise de conteúdo qualitativa. Métodos de coleta e análise de material empírico: entrevista, técnicas de observação, interpretação e uso de recursos computacionais na pesquisa qualitativa.


ÁREA IV – Gestão da Informação e da Tecnologia nas Organizações

	DISCIPLINA: Informática Aplicada á Administração – 64h

	Conceitos Básicos de Informática. O Papel da Informática no Contexto Empresarial. Principais Softwares Aplicados à Área Empresarial. Internet. Sistemas Integrados de Gestão. Noções de Comércio Eletrônico. 

	DISCIPLINA: Sistemas de Informação e Decisão – 64h

	Dados, informações, conhecimento, inteligência e sabedoria. Natureza da Decisão. Racionalidade e processo de tomada de decisão. Escolha racional e racionalidade limitada. Causalidade, correlações e intuição. Estruturação de problemas de decisão. Ação humana baseada em evidências. Teorias descritivas e prescritivas da decisão. Métodos analíticos de decisão. Utilidade subjetiva esperada de alternativas de solução. Intuição e decisão empresarial. Tecnologias da informação nas organizações. Sistemas de informações gerenciais e de apoio às decisões.   

	DISCIPLINA: Gestão Ambiental e Desenvolvimento Sustentável – 64h

	Gestão ambiental e o desenvolvimento sustentável; A Gestão ambiental e o desenvolvimento sustentável no Brasil; Os agentes de mudança – Rede internacional Administração no ambiental; Os princípios da Gestão ambiental; Características das organizações e a gestão ambiental; Tipos de organizações e diferentes impactos ambientais; Estratégias diferenciadas de gestão ambientais; Gestão ambiental no contexto das organizações.

	DISCIPLINA: Administração de Sistemas de Informação – 64h

	Administração na era da informação. Uso e gestão eficazes e eficientes da TI para revitalizar os problemas organizacionais e melhorar a tomada de decisão. O papel operacional, gerencial e estratégico da tecnologia da informação nas organizações. Contexto organizacional e social do uso da tecnologia. Tendências da tecnologia da informação. Desenvolvimento de sistemas de informação: metodologias tradicionais e alternativas. Avaliação de investimentos em TI. Impacto empresarial, social e ético dos sistemas de informação.


ÁREA V – Produção e Logística

	DISCIPLINA: Administração da Produção e Operações I – 64h

	Objetivos e função da administração da produção. Abordagens para gestão estratégica da produção. Sistemas de produção para empresas diversas. Classificação dos sistemas de produção. Ergonomia e melhoria das condições de segurança e higiene no trabalho. Fluxo de operações e otimização de processos. Melhoramento da produção e desenvolvimento de produto. Fundamentos conceituais da gestão da qualidade. Processo de elaboração do projeto em sistemas de produção. 

	DISCIPLINA: Administração da Produção e Operações II – 64h

	Planejamento e Controle da Produção (PCP). Integração entre PCP e as outras funções gerenciais. Capacidade produtiva de unidades e redes de produção. Just in time e produção enxuta. Controle estatístico do processo. Manutenção produtiva total. Confiabilidade de processos. Ferramentas da gestão da qualidade. Tendências em administração da produção.  

	DISCIPLINA: Administração de Recursos Materiais I – 64h

	Evolução e fases da logística. Administração de materiais. Logística empresarial. Logística integrada. Supply Chain Management. Sistema de dimensionamento de estoques. Tendências da Logística: Logística Reversa. Sistemas de informação aplicados à logística. Estruturas e processos organizacionais logísticos.

	DISCIPLINA: Administração de Recursos Materiais II – 64h

	Gerenciamento Sistêmico da Cadeia de Suprimentos. Negociação e compras no setor público e privado. Sistemas e técnicas de armazenagem. Estudo do layout no armazenamento e sistemática de localização de materiais. Estruturas de armazenagem. Equipamentos de movimentação de materiais. Catalogação e codificação de materiais. Sistemas de distribuição e transporte de materiais.  


ÁREA VI – Estudos Específicos e Transversais

	DISCIPLINA: Português Instrumental – 64h

	Leitura, análise e produção textual. O texto e sua dimensão: relações internas e externas. Habilidade básica de produção textual: Objetividade, clareza, condição, precisão. Tipo de textos: o relatório (linguagem e estrutura, componentes discursivos, apresentação). Estudo e prática da norma culta e escrita: ortografia e acentuação; concordância regência; colocação pronominal. 

	DISCIPLINA: Economia de Empresas – 64h

	Introdução à Microeconomia: produção, custos e estruturas de mercado.  Introdução à Macroeconomia: funcionamento do sistema econômico aberto e seus determinantes sobre o funcionamento da empresa.

	DISCIPLINA: Noções Gerais do Direito – 64h

	Conceito de Direito Administrativo. Evolução, princípios e estrutura da Administração Pública. Agentes Públicos: conceito, classificação e regimes jurídicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos e classificação. Contratos Administrativos: conceitos, características e classificação. Licitações. O Controle da Administração Pública: cidadão, sociedade e Estado. Intervenção do estado no domínio econômico. Processo Administrativo. 

	DISCIPLINA: Direito do Trabalho – 64h

	Noções fundamentais, Contrato Individuais de Trabalho e Relação de  Emprego. Caracterização. Contratos Afins.  Contratos Especiais de Trabalho.  Sujeitos e conteúdo. Obrigações decorrentes do contrato. 

	DISCIPLINA: Metodologia da Pesquisa Científica Aplicada à Administração – 64h

	Natureza do trabalho científico. Estrutura dos diversos tipos de trabalhos científicos. Etapas da pesquisa bibliográfica. Principais órgãos de normatização. Aplicação das normas técnicas da documentação. Meios de acesso ao documento.

O problema objeto de pesquisa. Formulação de objetivos, questões de pesquisa, hipóteses e variáveis analíticas. Instrumentos de investigação: medidas e instrumentos quantitativos e técnicas usuais qualitativas. Resumos. Resenhas. Técnicas de comunicação. Elaboração de Artigos. Uso de equipamentos de apoio didático. Metodologia de Elaboração de casos. Apresentação de seminários. 

	DISCIPLINA: Estágio Supervisionado – 300h

	Familiarização com o ambiente profissional. Aplicação de conceitos em situações reais. Aprimoramento de habilidades e atitudes necessárias ao sucesso na carreira.  Integração Aluno-Empresa-Mercado de trabalho. Aplicação e verificação prática dos conceitos teóricos. Desenvolvimento das habilidades e atitudes necessárias ao desenvolvimento da carreira profissional. 

	DISCIPLINA: TC – Trabalho de Curso – 128h

	Desenvolvimento de habilidades de leitura, esboço, esquema e resumo, problematização de idéias e síntese. Desenvolvimento de relatório final.


ÁREA VII – ROL DAS DISCIPLINAS OPTATIVOS

	DISCIPLINA: Gestão do Conhecimento nas Organizações – 64h

	Conceitos de dados, informação e conhecimento. Revisão dos conceitos de gestão do conhecimento. Criação, armazenamento e compartilhamento do conhecimento e desenvolvimento de gestão do conhecimento nas organizações. Estratégias de gestão do conhecimento. Questões culturais na gestão do conhecimento. Relação entre o conhecimento explícito ou codificado e conhecimento tácito. Uso de dados, informação e conhecimento pelas organizações. Administração de banco de dados e tecnologias de informação na gestão do conhecimento e da informação (intranets, mineração de dados, data warehousing, documentos eletrônicos, tecnologia de groupware e portais).

	DISCIPLINA: Gestão Estratégica de Custos – 64h

	Contabilidade de Custos. Métodos de Custeio. Sistemas de Custeio. Formação do Preço de Venda. Custos para Tomada de Decisão. Relação Custo/Volume/Lucro. Posicionamento Estratégico dos Custos. Medidas Não-Financeiras. 

	DISCIPLINA: Comportamento do Consumidor – 64h

	Introdução ao Comportamento do Consumidor; Os consumidores como indivíduos;  Motivação, Valores, Personalidade e Estilos de vida; Atitudes, mudança de atitudes; Comprando e descartando;  Culturas, sub-culturas étnicas, raciais, de idade e religiosas; Influências culturais sobre o comportamento do consumidor; Consumismo, consumerismo e tipologias do consumidor; Teorias do Consumidor. 

	DISCIPLINA: Marketing de Turismo – 64h

	Introdução ao turismo. Mercado turístico e indústria do turismo. Ecossistema do mercado turístico. Sistema de turismo (Sistur). Dimensões e dinâmica do Sistur. Turismo receptivo e emissivo. Imagem mercadológica. Impactos do turismo. 


ÁREA VII - CONTEÚDOS OPTATIVOS

	DISCIPLINA: Gestão Tecnológica nos Setores Público e Privado – 64h

	Papel da informação e da tecnologia da informação nas organizações modernas em geral e agências governamentais em particular: perspectiva organizacional da tecnologia organização dos serviços públicos e privados e os processos de tomada de decisão. Negócios eletrônicos (e-business). Comércio eletrônico nas pequenas e médias empresas. Administração da tecnologia da informação nas organizações: uso da TI no governo e no setor privado. Gestão de projetos de TI. Modelo governamental de prestação de serviço em mudança, organização do serviço público e os conceitos e práticas do governo eletrônico. Necessidades de informação do governo e o direito do cidadão à privacidade. Impacto da TI nas diferentes esferas do governo: executivo, legislativo e judiciário. Voto eletrônico. Democracia digital. Sucessos e falhas das aplicações de TI nos setores público e privado. 

	DISCIPLINA: Gestão do Conhecimento nas Organizações – 64h

	Conceitos de dados, informação e conhecimento. Revisão dos conceitos de gestão do conhecimento. Criação, armazenamento e compartilhamento do conhecimento e desenvolvimento de gestão do conhecimento nas organizações. Estratégias de gestão do conhecimento. Questões culturais na gestão do conhecimento. Relação entre o conhecimento explícito ou codificado e conhecimento tácito. Uso de dados, informação e conhecimento pelas organizações. Administração de banco de dados e tecnologias de informação na gestão do conhecimento e da informação (intranets, mineração de dados, data warehousing, documentos eletrônicos, tecnologia de groupware e portais).

	DISCIPLINA: Gestão do Agronegócio – 64h

	Competitividade e globalização em agronegócio; planejamento e controle econômico-financeiro dos agronegócios e contabilidade de custos nos agronegócios. 

	DISCIPLINA: Gestão Estratégica de Custos – 64h

	Contabilidade de Custos. Métodos de Custeio. Sistemas de Custeio. Formação do Preço de Venda. Custos para Tomada de Decisão. Relação Custo/Volume/Lucro. Posicionamento Estratégico dos Custos. Medidas Não-Financeiras. 

	DISCIPLINA: Comportamento do Consumidor – 64h

	Introdução ao Comportamento do Consumidor; Os consumidores como indivíduos;  Motivação, Valores, Personalidade e Estilos de vida; Atitudes, mudança de atitudes; Comprando e descartando;  Culturas, sub-culturas étnicas, raciais, de idade e religiosas; Influências culturais sobre o comportamento do consumidor; Consumismo, consumerismo e tipologias do consumidor; Teorias do Consumidor. 

	DISCIPLINA: Administração de Pequena e Média Empresa – 64h

	Peculiaridades da aplicação dos conceitos administrativos às pequenas e médias empresas. Aspectos legais, jurídicos e fiscais que afetam as pequenas e médias empresas. Políticas e programas gerenciais de incentivo. 

	DISCIPLINA: Marketing de Turismo – 64h

	Introdução ao turismo. Mercado turístico e indústria do turismo. Ecossistema do mercado turístico. Sistema de turismo (Sistur). Dimensões e dinâmica do Sistur. Turismo receptivo e emissivo. Imagem mercadológica. Impactos do turismo. 

	DISCIPLINA: Contabilidade Pública – 64h

	A Contabilidade Pública Brasileira. Aspectos históricos Os Sistemas Contábeis. O Sistema Orçamentário O Sistema Patrimonial O Sistema Financeiro O Sistema de Compensação O Plano de Contas. A Escrituração Contábil. As Demonstrações Contábeis Segundo a Lei 4.320/64. O Orçamento Público. A Lei de Responsabilidade Fiscal.

	DISCIPLINA: Administração de Serviços Hospitalares – 64h

	O processo saúde-doença. Hospital: principais funções. Desenho organizacional básico da estrutura hospitalar. Administração e administradores em saúde. Principais departamentos da uma estrutura hospitalar. O sistema de saúde. 

	DISCIPLINA: Libras – 64h

	Apresentação Sinais do Alfabeto Manual brasileiro com as Mãos; Apresentação dos Números, Pronomes pessoais, Família; Apresentação dos Verbos, substantivos, consoantes, com iniciação com a vogal: A; B; C; D; E F; G; H; I; J; L; M; N; O; P; Q; K; R S; TM; U; V; X; Z; Apresentação das expressões: dias da semana, meses do ano e temporalidade; Frases; animais; Frases; alimentação e bebidas; regiões do mundo, Estados do Brasil e diferentes profissões.

	DISCIPLINA: Publicidade e Propaganda – 64h

	Pesquisa de Publicidade e Propaganda. Criação publicitária: o discurso da publicidade e propaganda através de textos, imagens e sons. Mídia Planejamento de campanha publicitária. Posicionar a publicidade e propaganda como atividades complementares no marketing estratégico e operacional das organizações. 

	DISCIPLINA: Gestão da Qualidade e Produtividade – 64h

	Definições, evolução e cultura da Qualidade. Administrar com qualidade. Controle de Qualidade nos produtos e nos processos. Normas ISO. Ferramentas e Técnicas avançadas da Qualidade. Normas, padrões e conceitos de produtividade. Métricas de Produtividade. Modelos de Gerenciamento da produtividade. 

	DISCIPLINA: Elaboração e Gestão de Projetos Públicos e Privados – 64h

	Importância do projeto no processo de planejamento. Tipos de projeto. Origens de projetos (públicos e privados). Etapas de elaboração de um projeto. Estudos de mercado e técnicas de mensuração de oferta e demanda. Definição da demanda e da engenharia do projeto. Aspectos locacionais. Análise de viabilidade econômica e financeira. Medidas de controle e monitoramento. Encerramento e instrumentos de avaliação de projetos. 

	DISCIPLINA: Legislação Tributária – 64h

	Atividade Financeira do Estado. Tributos e suas espécies. Normas Gerais de Direito Tributário. Competência Tributária. Limitações Constitucionais do Poder de Tributar. Dos Impostos da Competência da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. Obrigação Tributária. Crédito Tributário, Lançamento Tributário e Administração Fazendária.   

	DISCIPLINA: Processo Decisório e Desenvolvimento Gerencial – 64h

	Processo de tomada de decisão e a informação. Estruturação de Problemas. Natureza da decisão. Conceito de racionalidade. Métodos analíticos. Métodos intuitivos de decisão gerencial. Teorias de decisão gerencial. Aspectos subjetivos e objetivos da tomada de decisão. Modelo conceitual do processo de desenvolvimento das organizações. Modelo conceitual do processo de intervenção nas organizações. 

	DISCIPLINA: Administração Pública – 64h

	Origens e evolução da Administração Pública. Diferenças entre Administração Pública e administração do Setor Privado e do Terceiro Setor. A organização administrativa do aparelho do Estado brasileiro – evolução e confronto dos modelos burocrático, gerencial e societal (participativo). Relações da Administração Pública com o Direito Administrativo e a Contabilidade Pública. Tendências da  Administração Pública no contexto mundial.

	DISCIPLINA: Orçamento na Administração – 64h

	Tipos de orçamentos. Utilidade e limitações. Estrutura e desenvolvimento do sistema (Marketing, Vendas, Produção, Compras, Recursos humanos, Finanças). Aspectos conceituais e práticos de orçamento.
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