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               MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

             FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO


RESOLUÇÃO CD N.º 20, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011.
Dispõe sobre autorização para afastamento do País
O CONSELHO DIRETOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, e 

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 15, inciso IX, do Decreto nº. 69.370, de 18 de outubro de 1971, Estatuto da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso, bem como os termos do Processo 23108.048772/11-9, CD-63/11;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 207 da Constituição Federal, no art. 54 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no art. 95 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos Decretos nº 1.387, de 7 de fevereiro de 1995 e 7.446, de 1º de março de 2011;
CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de regulamentar  internamente os procedimentos para autorizar o afastamento do país, em atendimento ao disposto no art. 8º da Portaria MEC nº 404 de 23 de abril de 2009 e na Portaria MEC nº 446, de 20 de abril de 2011;
CONSIDERANDO a decisão do Plenário em sessão realizada no dia 11 de novembro de 2011;

R E S O L V E:

Art. 1º - Os processos de autorização para afastamento do país e suas prorrogações de prazo devem atender, rigorosamente, o que determina os Decretos nº 1387, de 07 de fevereiro de 1995 e 7.446, de 1º de março de 2011, as Portarias MEC nº 404, de 23 de abril de 2009 e 446, de 20 de abril de 2011, e esta Resolução.

Art. 2º - O afastamento de docentes e servidores técnicos administrativos para o exterior será autorizado pelo Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso, sendo vedada a subdelegação.

Art. 3º - O afastamento do Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso para o exterior será autorizado pelo Conselho Diretor, sendo vedada a subdelegação. 

Art. 4º - Os processos a serem encaminhados para a Reitoria deverão estar instruídos: 

I – com documentos que comprovem a participação do docente ou servidor técnico-administrativo em atividade técnica e/ou acadêmica e/ou científica e/ou cultura fora do país;

II – com formulário próprio devidamente preenchido (Anexo I);

III – com a anuência da chefia imediata e autorização da diretoria da unidade em se tratando de servidor técnico-administrativo e do colegiado competente, em se tratando de docente.

IV – comprovação da fonte de financiamento.
Art. 5º - Em caso de afastamento e prorrogação para curso de pós–graduação stricto sensu, antes de serem encaminhados à Reitoria os processos deverão tramitar na Pró-Reitoria de Ensino de Pós-Graduação (PROPG) e devem estar de acordo com a Resolução própria.

Art. 6º - Em caso de afastamento do país, com ônus para a UFMT, os processos deverão conter autorização do Ministério da Educação e, nesse  caso, deverão ser encaminhados ao Gabinete da Reitoria com, no mínimo, 20 (vinte) dias úteis, antes da data prevista do afastamento do país. 
Art. 7º - Os processos de afastamento, sem ônus ou com ônus limitado, deverão ser encaminhados ao Gabinete da Reitoria com, no mínimo, 10 (dez) dias úteis, antes da data prevista para o afastamento.
Art. 8º - O docente ou servidor técnico administrativo somente poderá ausentar-se do país após a publicação da autorização de seu afastamento no Diário Oficial da União.

Art. 9º - Esta Resolução entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposições em contrário, em especial as Resoluções CD nºs 12, de 19 de junho de 2009 e 29, de 05 de outubro de 2009.

SALA DAS SESSÕES DO CONSELHO DIRETOR, em Cuiabá, 11 de novembro de 2011.
MARIA LUCIA CAVALLI NEDER – Presidente

LUIZ ALBERTO ESTEVES SCALOPPE - Membro

DUILIO MAYOLINO FILHO – Membro 

JOSÉ CARLOS AMARAL FILHO - Membro

JOÃO CARLOS DE SOUZA MAIA - Membro

JOSÉ MARQUES PESSOA - Membro
ANEXO DA RESOLUÇÃO CD Nº 20/11

	SOLICITAÇÃO DE AUTORIZAÇÃO PARA AFASTAMENTO DO PAÍS


	UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO


	NATUREZA DO AFASTAMENTO

	Afastamento Inicial (     )

Prorrogação de prazo de afastamento (     )

	ÔNUS  DO  AFASTAMENTO (ESPECIFICAR)

	Para a UFMT:

1. (     ) Sem ônus (sem concessão de diárias e passagens e  sem o recebimento do salário da    UFMT)

2. (   ) Com ônus limitado (sem concessão de diárias e passagens, apenas com o recebimento do salário da UFMT)

3. (      ) Com ônus (quando passagens e/ou diárias forem concedidas pela UFMT. Informar qual será a unidade de concessão, se será apenas passagens,  apenas diárias, ou os dois casos)___________________________________________________________

Para outros órgãos:

4. (     ) Com ônus (informar o órgão financiador,  se será apenas passagens, apenas diárias, ou os dois casos,)______________________________________________________

________________________________________________________________________

Obs: Poderá ser marcada mais de uma situação, exemplo: diárias pela UFMT e passagens custeadas por outro órgão/projeto.


	INFORMAÇÕES PESSOAIS

	1.  NOME:                                                                                 SIAPE Nº:



	2. FILIAÇÃO:

PAI:

MÃE:

	3. NASCIMENTO

Data:                        Local:                                        Estado:                   País:

	4. DOCUMENTOS

RG:                                ÓRGÃO EMISSOR:                       CPF:                           

Passaporte:

	5. ESTADO CIVIL

Nome do cônjuge/companheiro(a):

Nome de Solteiro(a):

	6. ENDEREÇO COMPLETO
______________________________________________________________________

TELEFONES:                                                   E-MAIL:



	ATIVIDADES PROFISSIONAIS

	1. CAMPUS DA UFMT EM QUE ATUA:

	2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

    Atividade atual:

    Atividades anteriores:

	3. ACÚMULO DE CARGO     (     ) Sim      (     ) Não

	Em caso de acúmulo, Órgão de atuação:

Documento de autorização do órgão de origem:

	4. REGIME JURÍDICO ATUAL     (     ) Estatutário        (     ) CLT


	ESCOLARIDADE (curso de mais alto nível, instituição, local, período, Título obtido

	


	PREENCHA OS CAMPOS ABAIXO EM CASO DE AFASTAMENTO PARA APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL

	1. ÁREA DE CONHECIMENTO:

	2. NÍVEL:       (    ) Pós-Doutorado        (     ) Doutorado          (     ) Mestrado      

 (     ) Especialização         (     ) Outro (especificar):

	3. INSTITUIÇÃO:

Cidade:

País:

	4. PRAZOS

Início:

Término previsto:

	Afastamento anterior   (     ) Sim     (     ) Não

Apresentou relatórios   (     ) Sim    (     ) Não


	PREENCHA OS CAMPOS ABAIXO EM CASO DE AFASTAMENTO PARA INTERCÂMBIOS, MISSÕES E/OU PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS

	1. NATUREZA DO EVENTO:

	2. INSTITUIÇÃO/ENTIDADE:

Cidade:

País:

	3. PRAZOS

Início:

Término:

	4. APRESENTAÇÃO DE TRABALHO    (     ) Sim     (     ) Não

Título do Trabalho:



	CUSTOS DO AFASTAMENTO E RESPECTIVAS INSTITUIÇÕES FINACIADORAS

	Elemento a ser custeado
	Òrgão Financiador 
	Recursos Próprios

	1.(     ) Salários e encargos
	
	

	2.(     ) Diárias nº
	
	

	3.(     ) Passagens 
	
	

	4.(     ) Bolsa – nº de parcelas
	
	

	5.(     ) Outros tipos de Auxílios
	
	


	INTERESSE DO AFASTAMENTO PARA A UFMT

	


	NO CASO DE SERVIDORES TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS, APROVAÇÃO DA CHEFIA IMEDIATA (Identificação da Unidade, nome e carimbo)

	O(A) Sr(a)________________________________, chefe imediato do interessado, aprova seu pedido de afastamento do país, com a finalidade e prazos acima descritos.

Cuiabá, _______de______________de________.

(assinatura e carimbo)




	NO CASO DE DOCENTES, APROVAÇÃO DO COLEGIADO DE DEPARTAMENTO

	O(A) Sr(a)_______________________________________, presidente do Colegiado de Departamento do Curso de _____________________________, aprova a  solicitação de Afastamento do País do  interessado, com a finalidade e prazo acima descritos.

Cuiabá, _______de______________de________.

(assinatura e carimbo)



	HOMOLOGAÇÃO DA CONGREGAÇÃO DO INSTITUTO OU FACULDADE

	Homologado em,______/_______/_______.

(Carimbo e assinatura do Dirigente)


	PUBLICAÇÃO NO D.O.U. (para uso exclusivo da Reitoria)

	Data:                                   Seção:                                   Página:


