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MINISTÉRIO DA EDUCAÇAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUÇÃO CONSEPE N.º 97, DE 09 DE AGOSTO DE 2013 

Dispõe sobre a  Reestruturação do Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Saúde Coletiva, do Instituto de Saúde Coletiva, Campus Universitário de Cuiabá, da Universidade Federal de Mato Grosso, aprovado  pela Resolução Consepe n.º 070, de 27 de abril  de 2009.

O PRESIDENTE EM EXERCÍCIO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.º 23108.032279/13-7, 90/13-CONSEPE ;        

Artigo 1º – Aprovar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Mato Grosso, a Reestruturação  do Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Saúde Coletiva, do Instituto de Saúde Coletiva, Campus Universitário de Cuiabá, Universidade Federal de Mato Grosso; presencial,  com carga horária de 3.000h; Regime Acadêmico: crédito semestral;  com 80 vagas anuais, sendo 40 vagas para o  1º semestre e 40  vagas para o 2º semestre; Turno de  funcionamento: noturno; integralização curricular: 08(oito) semestres no mínimo e no máximo em 14(quatorze) semestres, conforme anexos I, II e III. 

Artigo 2º - O estágio curricular supervisionado obrigatório transcorrerá no período diurno.

Artigo 3º – Esta Resolução entrará em vigor a partir de 2013/2 para os ingressantes no curso  a partir de 2010.

Cuiabá, 09 de agosto de 2013.

João Carlos de Souza Maia

Presidente em exercício do Consepe

ANEXO I DA RESOLUÇÃO CONSEPE N.º 97/2013
                                MATRIZ CURRICULAR
	Eixos
	Componentes  Curriculares
	Créditos
	CH T
	CH P
	CH Total

	Fundamentos   de   Ciências   Humanas   e Biológicas em Saúde
	Bioética em Saúde Pública
	2 (2.0)
	32
	
	32

	
	Ecologia Humana
	2 (2.0)
	32
	
	32

	
	Antropologia e Saúde
	4 (4.0)
	64
	
	64

	
	Geografia Humana
	2 (2.0)
	32
	
	32

	
	Direito Adm. Aplicado à gestão em saúde
	2 (2.0)
	32
	
	32

	
	Psicologia aplicada à gestão em saúde
	2 (2.0)
	32
	
	32

	
	Subtotal
	14 (14.0)
	224
	-
	224

	Saúde e Sociedade
	Introdução à Saúde Coletiva
	4 (4.0)
	64
	
	64

	
	Saúde, Cultura e Sociedade
	4 (4.0)
	64
	
	64

	
	Movimentos Sociais e Saúde
	2 (2.0)
	32
	
	32

	
	Educação e Comunicação em Saúde
	4 (4.0)
	64
	
	64

	
	Saúde e Trabalho
	4 (4.0)
	64
	
	64

	
	Saúde e Ambiente
	4 (4.0)
	64
	
	64

	
	Subtotal
	22 (22.0)
	352
	-
	352

	Política, Planejamento e Gestão em Saúde
	Políticas Sociais e de Saúde
	6 (5.1)
	80
	16
	96

	
	Introdução às Teorias da Organização
	6 (5.1)
	80
	16
	96

	
	Organização de Sistemas e Serviços de Saúde
	6 (5.1)
	80
	16
	96

	
	Economia da Saúde
	2 (2.0)
	32
	
	32

	
	Planejamento e Programação em Saúde
	5 (4.1)
	64
	16
	80

	
	Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde
	6 (4.2)
	64
	32
	96

	
	Gestão de Processos
	6 (4.2)
	64
	32
	96

	
	Gestão do Trabalho
	4 (4.0)
	64
	
	64

	
	Subtotal
	41 (33.8)
	528
	128
	656

	Epidemiologia e Vigilância à Saúde
	Introdução à Epidemiologia
	2 (2.0)
	32
	
	32

	
	Bioestatística
	2 (2.0)
	32
	
	32

	
	Informática Aplicada à Saúde
	2 (1.1)
	16
	16
	32

	
	Epidemiologia em Saúde Coletiva I
	2 (2.0)
	32
	
	32

	
	Sistemas de Informação em Saúde
	2 (1.1)
	16
	16
	32

	
	Epidemiologia em Saúde Coletiva II
	4 (4.0)
	64
	
	64

	
	Epidemiologia em Serviços de Saúde
	4 (4.0)
	64
	
	64

	
	Vigilância em Saúde Pública
	4 (3.1)
	48
	16
	64


	Pesquisa em Saúde
	Metodologia Científica
	2 (2.0)
	32
	
	32

	
	Métodos de Pesquisa em Saúde
	2 (2.0)
	32
	
	32

	
	TC I
	2 (1.1)
	16
	16
	32

	
	TC II
	4 (2.2)
	32
	32
	64

	
	TC III
	7 (4.3)
	64
	48
	112

	
	Optativa I
	2 (2.0)
	32
	
	32

	
	Optativa II
	4 (4.0)
	64
	
	64

	
	Subtotal
	25 (19.6)
	272
	96
	368

	Eixo Integrador
	Eixo Integrador I
	4 (2.2)
	32
	32
	64

	
	Eixo Integrador II
	4 (2.2)
	32
	32
	64

	
	Eixo Integrador III
	4 (2.2)
	32
	32
	64

	
	Eixo Integrador IV
	4 (2.2)
	32
	32
	64

	
	Eixo Integrador V
	4 (2.2)
	32
	32
	64

	
	Eixo Integrador VI
	4 (2.2)
	32
	32
	64

	
	Eixo Integrador VII
	4 (2.2)
	32
	32
	64

	
	Subtotal
	28 (14.14)
	224
	224
	448

	
	Estágio Supervisionado Obrigatório
	25 (0.25)
	-
	400
	400

	
	SUBTOTAL
	
	1904
	896
	2800

	
	Atividades Complementares
	200

	CARGA HORARIA TOTAL  DO CURSO
	3000


QUADRO SINTÉTICO DE CARGA HORÁRIA
	
	CH
	%

	1 – Fundamentos de Ciências Humanas e Biológicas em Saúde
	224
	7,47

	2 – Saúde e Sociedade
	352
	11,73

	3 - Política, Planejamento e Gestão em Saúde
	656
	21,87

	4 - Epidemiologia e Vigilância à Saúde
	352
	11,73

	5 - Pesquisa em Saúde
	368
	12,26

	6 - Eixo Integrador
	448
	14,93

	Estágio Supervisionado Obrigatório
	400
	13,34

	Atividades Complementares
	200
	6,67

	CARGA HORÁRIA TOTAL
	3000
	100


ANEXO II DA RESOLUÇÃO CONSEPE N.º 97/2013
PERIODIZAÇÃO CURRICULAR

	
	Créditos
	Carga horária
	Pré
Requisito

	CÓDIGO
	COMPONENTES CURRICULARES
	Cr (T – P)
	
	

	1° SEMESTRE

	
	Bioética em Saúde Pública
	2 (2.0)
	32
	-

	
	Introdução à Saúde Coletiva
	4 (4.0)
	64
	-

	
	Políticas Sociais e de Saúde
	6 (5.1)
	96
	-

	
	Bioestatística
	2 (2.0)
	32
	-

	
	Introdução à Epidemiologia
	2 (2.0)
	32
	-

	
	Eixo Integrador I
	4 (2.2)
	64
	-

	SUBTOTAL
	20 (17-3)
	320
	----


	
	Créditos
	Carga horária
	Pré
Requisito

	CÓDIGO
	COMPONENTES CURRICULARES
	Cr (T – P)
	
	

	2°SEMESTRE

	
	Ecologia Humana
	2 (2.0)
	32
	-

	
	Saúde, Cultura e Sociedade
	4 (4.0)
	64
	-

	
	Introdução às Teorias da Organização
	6 (5.1)
	96
	-

	
	Informática Aplicada à Saúde
	2 (1.1)
	32
	-

	
	Optativa I
	2 (2.0)
	32
	-

	
	Eixo Integrador II
	4 (2.2)
	64
	-

	SUBTOTAL
	20 (16-4)
	320
	----


	
	Créditos
	Carga horária
	Pré Requisito

	CÓDIGO
	COMPONENTES CURRICULARES
	Cr (T – P)
	
	

	                                                                                        3°SEMESTRE

	
	Antropologia e Saúde
	4 (4.0)
	64
	-

	
	Movimentos Sociais e Saúde
	2 (2.0)
	32
	-

	
	Organização de Sistemas e Serviços de Saúde

	6 (5.1)
	96
	-

	
	Economia da Saúde
	2 (2.0)
	32
	-

	
	Epidemiologia em Saúde Coletiva I
	2 (2.0)
	32
	-

	
	Eixo Integrador III
	4 (2.2)
	64
	-

	SUBTOTAL
	20 (17-3)
	320
	----


	
	Créditos
	Carga horária
	Pré Requisito

	CÓDIGO
	COMPONENTES CURRICULARES
	Cr (T – P)
	
	

	                                                                               4°SEMESTRE

	
	Geografia Humana
	2 (2.0)
	               32
	-

	
	Educação e Comunicação em Saúde
	4 (4.0)
	               64
	-

	
	Planejamento e Programação em Saúde
	5 (4.1)
	   80
	-

	
	Sistemas de Informação em Saúde
	2 (1.1)
	  
  32
	-

	
	Metodologia Científica
	2 (2.0)
	               32
	-

	
	Eixo Integrador IV
	4 (2.2)
	  64
	-

	SUBTOTAL
	19 (15-4)
	             304
	----


	
	Créditos
	Carga horária
	Pré Requisito

	CÓDIGO
	COMPONENTES CURRICULARES
	Cr (T – P)
	
	

	                                                                               5°SEMESTRE

	
	Saúde e Trabalho
	4 (4.0)
	64
	-

	
	Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde
	6 (4.2)
	96
	-

	
	Epidemiologia em Saúde Coletiva II
	4 (4.0)
	64
	-

	
	Métodos de Pesquisa em Saúde
	2 (2.0)
	32
	-

	
	Eixo Integrador V
	4 (2.2)
	64
	-

	SUBTOTAL
	20 (16-4)
	320
	----


	
	Créditos
	Carga horária
	Pré Requisito

	CÓDIGO
	COMPONENTES CURRICULARES
	Cr (T – P)
	
	

	6°SEMESTRE

	
	Direito Adm. Aplicado à gestão em Saúde
	2 (2.0)
	32
	-

	
	Saúde e Ambiente
	4 (4.0)
	64
	-

	
	Gestão de Processos
	6 (4.2)
	96
	-

	
	Vigilância em Saúde Pública
	4 (3.1)
	64
	-

	
	TC I
	2 (1.1)
	32
	-

	
	Eixo Integrador VI
	4 (2.2)
	64
	-

	SUBTOTAL
	22 (16-6)
	352
	----


	
	Créditos
	Carga horária
	Pré Requisito

	CÓDIGO
	COMPONENTES CURRICULARES
	Cr (T – P)
	
	

	                                                                                               7°SEMESTRE

	
	Psicologia aplicada à gestão em Saúde
	2 (2.0)
	32
	-

	
	Gestão do Trabalho
	4 (4.0)
	64
	-

	
	Epidemiologia em Serviços de Saúde
	4 (4.0)
	64
	-

	
	TC II
	4 (2.2)
	64
	Ter cursado

 TC I

	
	Optativa II
	4 (4.0)
	64
	-

	
	Eixo Integrador VII
	4 (2.2)
	64
	-

	
	Estágio Supervisionado Obrigatório
	
	160
	Ter  concluído todos  componentes curriculares até o 6° Semestre

	SUBTOTAL
	22(18-4)
	512
	----


	
	Créditos
	Carga horária
	Pré 
Requisito

	CÓDIGO
	COMPONENTES CURRICULARES
	Cr (T – P)
	
	

	                                                                                                 8°SEMESTRE

	
	TC III
	7 (4.3)
	112
	Ter cursado TC I e II

	
	Estágio Supervisionado Obrigatório
	
	240
	Ter concluído todos componentes curriculares até o 7° Semestre

	SUBTOTAL
	7 (4-3)
	352
	----


 D – QUADRO 4 - Comparativo de Equivalência de Estudos para o Plano de Adaptação
	ESTRUTURA  ATUAL (18 semanas)
	     CH
	
	ESTRUTURA PROPOSTA (16 semanas)
	       CH
	APROVEITAMENTO

	1. Bioestatística
	36
	Bioestatística
	
	32
	Total

	2. Bioética em Saúde Pública
	36
	Bioética em Saúde Pública
	32
	Total

	3. Direito Administrativo Aplicado em Saúde
	36
	Direito Administrativo Aplicado em Saúde
	32
	Total

	4. Ecologia Humana
	36
	Ecologia Humana
	32
	Total

	5. Economia da Saúde
	36
	Economia da Saúde
	32
	Total

	6. Elaboração de Projetos I
	36
	TC I
	
	32
	Total

	7. Epidemiologia e Serviços de Saúde
	36
	Epidemiologia em Serviços de Saúde
	64
	Total

	8. Epidemiologia em Saúde Coletiva I
	36
	Epidemiologia em Saúde Coletiva I
	32
	Total

	9. Geografia Humana
	36
	Geografia Humana
	32
	Total

	10. Gestão do Trabalho
	36
	Gestão do Trabalho
	64
	Total

	11. Informática Aplicada a Saúde
	36
	Informática Aplicada a Saúde
	32
	Total

	12. Introdução à Epidemiologia
	36
	Introdução à Epidemiologia
	32
	Total

	13. Metodologia Científica
	36
	Metodologia Científica
	32
	Total

	14. Métodos de Pesquisa em Saúde
	36
	Métodos de Pesquisa em Saúde
	32
	Total

	15. Movimentos Sociais e de Saúde
	36
	Movimentos Sociais e de Saúde
	32
	Total

	16. Psicologia aplicada à gestão em saúde
	36
	Psicologia aplicada à gestão em saúde
	32
	Total

	17. Sistemas de Informação em Saúde
	36
	Sistemas de Informação em Saúde
	32
	Total

	18. Optativa I
	36
	Optativa I
	
	32
	Total

	19. Eixo Integrador I
	54
	Eixo Integrador I
	
	64
	Total

	20. Eixo Integrador II
	54
	Eixo Integrador II
	
	64
	Total

	21. Eixo Integrador III
	54
	Eixo Integrador III
	64
	Total

	22. Eixo Integrador IV
	54
	Eixo Integrador IV
	64
	Total

	23. Eixo Integrador V
	54
	Eixo Integrador V
	
	64
	Total

	24. Eixo Integrador VI
	54
	Eixo Integrador VI
	64
	Total

	25. Eixo Integrador VII
	54
	Eixo Integrador VII
	64
	Total

	26. Saúde e Ambiente
	54
	Saúde e Ambiente
	64
	Total

	27. Saúde e Trabalho
	54
	Saúde e Trabalho
	64
	Total

	28. Antropologia e Saúde
	72
	Antropologia e Saúde
	64
	Total

	29. Educação e Comunicação em Saúde
30. 
	72
	Educação e Comunicação em Saúde
	64
	Total

	31. Epidemiologia em Saúde Coletiva II
	72
	Epidemiologia em Saúde Coletiva II
	64
	Total

	32. Introdução a Saúde Coletiva
	72
	Introdução a Saúde Coletiva
	64
	Total

	33. Planejamento e Programação em Saúde
	72
	Planejamento e Programação em Saúde
	80
	Total

	34. Saúde, Cultura e Sociedade
	72
	Saúde, Cultura e Sociedade
	64
	Total

	35. Elaboração de Projetos II
	36
	TC II
	64
	Total

	36. Optativa II
	72
	Optativa II
	64
	Total

	37. Gestão de Processos
	108
	Gestão de Processos
	96
	Total

	38. Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde
	108
	Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde
	96
	Total

	39. Introdução às Teorias da Organização
	90
	Introdução às Teorias da Organização
	96
	Total

	40. Organização de Sistemas e Serviços de Saúde
	90
	Organização de Sistemas e Serviços de Saúde
	96
	Total

	41. Políticas Sociais e de Saúde
	90
	Políticas Sociais e de Saúde
	96
	Total

	42. Vigilância da Saúde
	90
	Vigilância em Saúde Pública
	64
	Total

	43. Elaboração de TCC
	120
	TC III
	112
	Total

	44. Atividade Complementar
	120
	Atividade Complementar
	200
	Parcial

	45. Estágio Supervisionado Obrigatorio
	600
	Estágio Supervisionado Obrigatório
	400
	Total


Disciplinas Optativas

O acadêmico deverá cursar o total de 96 horas em disciplinas optativas oferecidas pelo curso. O Departamento de Saúde Coletiva ofertará disciplinas optativas, porém as demais, o discente terá liberdade de cursá-las em outros departamentos.

As disciplinas optativas que excedam a carga horária da matriz curricular obrigatória, serão computadas na sua totalidade como atividades complementares, de acordo com o regimento correspondente. Cada disciplina optativa será ofertada pelo menos uma vez por ano.

DISCIPLINAS OPTATIVAS FORMAÇÃO GERAL (FG) 
· Libras – 64 horas 
· Políticas de saúde, planejamento local e gerência de unidade de saúde da família – 32 horas

· Biossegurança aplicada a serviços de saúde – 32 horas

· Povos Indígenas,
Gênero e Saúde:
Aspectos Antropológicos – 32 horas

ANEXO III DA RESOLUÇÃO CONSEPE N.º 97/2013
EMENTÁRIO

LIBRAS
Carga horária: 64 horas
Ementa: Noções básicas de LIBRAS; Comunicação entre ouvintes através de LIBRAS; Comunicação entre ouvintes e
 surdos  
Abordagens
 sócio-antropológicas na  Educação  Especial;  Educação  e  exclusão;  Comunidade surda;; Classificadores; Sinais direcionados.

POVOS INDÍGENAS, GÊNERO E SAÚDE: ASPECTOS ANTROPOLÓGICOS
Carga horária: 32 horas
Ementa: Uma introdução à etnologia dos povos indígenas da América do Sul, com enfoque sobre questões de saúde e gênero, através das etnografias mais instigantes e relevantes para com estes temas. Trata dos seguintes temas: noção da pessoa e do corpo; nutrição; sexualidade; reprodução; desenvolvimento infantil; envelhecimento; morte; doença; terapias curativas– xamanismo, fitoterapia, e bio-medicina na prática indígena; organização social e saúde; política e saúde; políticas da saúde indígena; os estados-nações e a saúde indígena. As leituras para o curso incluem os autores clássicos, bem como os trabalhos antropológicos mais recentes. Oferecem um panorama sobre saúde e gênero dos povos indígenas de diferentes regiões e em distintos contextos deste continente.

 P O L Í T I C A S DE S A Ú D E , P L A N E J A M E N TO L O C A L E G E R Ê N C I A DE UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA
Carga-horária: 32 horas
Ementa: Planejamento microrregional. Papel do controle social. Dinâmica do conselho municipal e estadual de saúde. Gestão no SUS. Aspectos metodológicos do planejamento e programação no nível local, segundo o enfoque estratégico. Levantamento de problemas, árvore explicativa e elaboração de um plano de ação. Funções da gerência estratégica em unidade básica de saúde. Processo de trabalho em equipe: equacionando problemas na relação inter-equipe. Relação da equipe com a comunidade e com gestor.

BIOSSEGURANÇA APLICADA A SERVIÇOS DE SAÚDE
Carga-horária: 32 horas
Ementa: Conceito, importância, Legislação e normas e medidas de biossegurança nas atividades desenvolvidas pelos profissionais de saúde. Riscos químicos, físicos e biológicos. Conduta e normas de biossegurança em situações de riscos e emergências.

Ementário e Bibliografia das Disciplinas Obrigatórias
BIOÉTICA EM SAÚDE PÚBLICA
Carga horária: 32 horas
Ementa: Conceitos de moral, ética e bioética. Histórico da bioética. Fundamentação filosófica. Princípios da bioética. Teoria da justiça. Bioética não-principialista. Bioética antropocêntrica e bioética biocêntrica. A dignidade humana. Ética da pesquisa com seres humanos. Bioética cotidiana. Desigualdades sociais, equidade e bioética.Temas especiais em bioética: avanços tecnológicos em saúde,genômica, testagens genéticas, reprodução assistida, a vida individual: princípio e fim, paciente terminal, AIDS.

ANTROPOLOGIA DA SAÚDE
Carga horária: 64 horas
Ementa: Conceito de cultura. Perspectivas teóricas no estudo de sistemas de cuidados e saúde elementares e pluralísticos. A construção social da realidade clínica. A Antropologia de saúde no Brasil. A contribuição da antropologia às ciências da saúde. Antropologia média e antropologia da doença. Representações do corpo: saúde, doença e morte. Instituições médicas e seus discursos. Outras práticas médicas: tradição, religião e cultura popular. História e Cultura indígenas, gênero e    saúde: aspectos antropológicos

ECOLOGIA  HUMANA
Carga horária: 32 horas
Ementa: A ecologia humana, seus métodos e aplicações. Processos relacionados ao crescimento populacional humano e suas conseqüências ambientais. Adaptações ao ambiente e manejo de recursos naturais por populações humanas. Evolução das interações entre o homem e o ambiente e suas conseqüências para saúde. Modificações do meio ambiente por humanos e suas conseqüências.

GEOGRAFIA  HUMANA
Carga horária: 32 horas
Ementa: Relações entre território e espaço, sociedade e território, saúde e populações. Valorização das sociedades. Elaboração progressiva das sociedades. Distribuição dos aglomerados sociais. Correlação entre natureza e recursos criados pelo homem. Demografia. Populações, densidade, movimentos e migrações e suas interferências no equilíbrio da saúde. Transição demográfica. As instituições humanas.

DIREITO ADMINISTRATIVO APLICADO À GESTÃO EM SAÚDE
Carga horária: 32 horas
Ementa: Conceito. Campo de Aplicação. Relação com a gestão pública em saúde. Organização Administrativa Brasileira. Administração Pública. Regime Jurídico-Administrativo. Princípios Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos. Organização Administrativa. Órgãos Administrativos. Atos Administrativos. Noções Gerais sobre Procedimento Administrativo. Serviço Público. Órgãos públicos. Função pública. Licitações: Comissão de Licitação, Modalidades de Licitação, Impugnações, Dispensa e inexigibilidade de Licitação, Edital. Pregão e Sistema de Registro de Preços; Licitações na Internet. Contratos Administrativos: Gerenciamento, Diagnóstico Situacional de Contratações.

PSICOLOGIA APLICADA À SAÚDE
Carga horária: 32 horas
Ementa: Noções de psicologia organizacional. Processos de liderança. O indivíduo na organização. Comportamento. Personalidade. Dinâmica de grupo. Vida em grupo. Interação social. Noções de gestão de recursos humanos nas organizações.  Prática  de  técnicas  em  dinâmica  de  grupo  que  facilitem  o relacionamento interpessoal.

INTRODUÇÃO À SAÚDE COLETIVA
Carga horária: 64 horas
Ementa: Saúde Coletiva: fundamentos históricos e filosóficos. Tripé disciplinar: epidemiologia, ciências sociais, políticas de saúde. A Saúde e sua relação com o modo e a qualidade da vida humana ao longo do seu curso. A relação entre Saúde, Sociedade, Cultura e Ambiente, seus determinantes e condicionamentos.

SAÚDE, CULTURA E SOCIEDADE
Carga horária: 64 horas
Ementa: Contextualização histórica dos conceitos de “sociedade” e de “cultura” em sua vinculação com as práticas de saúde na sociedade moderna. Aspectos sócio-culturais da saúde-doença em contextos de desigualdade e vulnerabilidade social. Características sócio-econômicas das sociedades capitalistas. Aspectos econômicos, sociais, políticos e culturais na formação da sociedade brasileira.  Estado, direitos sociais e políticas no Brasil. Significância e determinação histórica e cultural das organizações sociais que determinam a vulnerabilidade em saúde. Desigualdades das populações menos favorecidas social, cultural e economicamente. História e cultura afro brasileira.

MOVIMENTOS SOCIAIS E SAÚDE
Carga horária: 32 horas
Ementa: Espaços Formais. Direito de saber: informação para o “empoderamento” dos movimentos sociais. Participação no planejamento, execução e avaliação de ações e na gestão dos serviços. Fóruns populares. Movimentos Sociais.

EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO EM SAÚDE
Carga horária: 64 horas
Ementa: Cultura e educação. Práticas de comunicação como estratégias para a educação em saúde. Comunicação e divulgação: potencialidades e limites. A questão das mediações e a sociedade de informação. Ressonâncias sociais da comunicação. Comunicação e procedimentos educacionais. Comunicação/Educação e produção de sentidos. Tendências teórico- metodológica da prática educativa educação e cidadania.

SAÚDE E TRABALHO
Carga horária: 64 horas
Ementa:  Histórico da Saúde do Trabalhador. Legislação. Desenvolvimento de ações de vigilância e controle de riscos presentes nos ambientes de trabalho e dos agravos à saúde do trabalhador. A organização da vigilância e assistência aos trabalhadores no Sistema Único de Saúde – SUS e RENAST.  A partir do enfoque interdisciplinar, buscar-se-à   revelar a complexidade de como os trabalhadores  vivenciam e controlam as situações de riscos e os problemas relacionados ao processo saúde doença. Epidemiologia dos acidentes de trabalho. Técnicas de mapeamento de riscos ocupacional.

 SAÚDE E AMBIENTE
Carga horária: 64 horas
Ementa:
Ciência
e
natureza;
Capitalismo,
industrialismo
e
degradação ambiental.  Desenvolvimento
sustentável.
Qualidade
de
Vida
e
riscos ambientais.  A  incorporação  da  temática  ambiental  na  saúde:  mudanças globais. Promoção da Saúde e Agenda 21; Cidades saudáveis. Educação Ambiental.

POLÍTICAS SOCIAIS E DE SAÚDE
Carga horária: 80 horas teóricas e 16 horas práticas

Ementa: Políticas públicas, políticas governamentais com enfoque social e em saúde. Sistema Único de Saúde. Evolução histórica do sistema de saúde no Brasil: da Reforma sanitária ao SUS. Princípios e estratégias do SUS. Legislação em saúde. Normas operacionais básicas. Normas operacionais de assistência a saúde. O pacto pela saúde.

ORGANIZAÇÃO DE SISTEMAS E SERVIÇOS DE SAÚDE
Carga horária: 80 horas teóricas e 16 horas práticas

Ementa: Sistemas de Saúde (SSs): conceituações. Sistemas de Serviços de Saúde: definições. Papel do Estado na Estruturação dos SSs. Objetivos e Funções. Funções Essenciais de Saúde Pública (FESP).  Modelos  de sistemas de serviços de saúde e modelos assistenciais. SILOS – Sistemas Locais de Saúde. Distrito Sanitário. Sistemas Integrados de Saúde. Sistema de Saúde e SUS: estruturação e funcionamento. Setor Privado: Segmentos e rede de serviços de saúde. Setor Público Rede de Serviços: classificação. Esfera/ Níveis e Locais de Atenção à saúde. Modelo Assistencial: conceitos Básicos. Modelo médico assistencial privatista, modelo sanitarista. Modelos alternativos: oferta organizada, ações programáticas, defesa da vida e vigilância da saúde. Modelo de atenção primária à saúde: conceito, histórico e evolução em diferentes países. Saúde da família como estratégia de reorientação do modelo assistencial do Sistema Único de Saúde no Brasil. Estratégia de Organização da Atenção Secundária: Consórcios Intermunicipais de Saúde, Microrregionalização. Atenção Terciária. Avaliação do desempenho de sistemas de saúde e Serviços de Saúde. Intersetorialidade.

INTRODUÇÃO
ÀS
TEORIAS
DA
ORGANIZAÇÃO:
CLÁSSICAS
E CONTEMPORÂNEAS
Carga horária: 80 horas teóricas e 16 horas práticas

Ementa: Teoria das organizações. Conceituação de organização. Cultura administrativa no Brasil. Complexidade das organizações de saúde. Especificidade do setor público e privado das organizações. Principais componentes internos de uma organização: objetivos, tecnologia, divisão do trabalho, estrutura, poder, informação, cultura, etc. A organização e sua inserção na sociedade, relações externas. Mudanças organizacionais: determinantes, consequências, estratégias de reação, manutenção e mudanças e o papel do gestor.  
ECONOMIA DA SAÚDE
Carga horária: 32 horas
Ementa:  Conceitos  e  instrumentos  para  a  compreensão  dos  fenômenos econômicos  que  permeiam  a  produção,  comercialização  e  consumo  de serviços de saúde, nos contextos público, privado e misto.  Estudo da dinâmica própria dos mercados em serviços de saúde e do seguro-saúde. Técnicas de avaliação econômica (custo-benefício, custo-eficácia, custo-efetividade, custo- eficiência e outras). Determinantes estruturais (econômicos, políticos e sociais) que repercutem sobre o processo saúde doença e a prestação de serviços de saúde. A disciplina aborda os principais conceitos na área de Economia da Saúde,  discutindo  as  questões  de  eficiência  e  equidade,  necessidade  e demanda. Aprofunda a análise dos indicadores de eqüidade no financiamento e provisão de recursos e das principais medidas de desigualdade, as categorias de análise, a seleção de indicadores e de intervenções, assim como o uso das fontes de dados disponíveis.

PLANEJAMENTO E PROGRAMAÇÃO EM SAÚDE
Carga horária: 64 horas teóricas 16 horas práticas

Ementa: Planejamento: conceitos fundamentais. Aspectos históricos do planejamento em saúde na América Latina e no Brasil.
  O
método CENDES/OPS. A formulação de Políticas do CPPS. Planejamento estratégico: princípios.  A metodologia do PES, do ZOPP e do MAPP. Projeto: elaboração, etapas e gestão. Órgãos financiadores de projetos e suas exigências. Planejamento e programação em saúde: aspectos conceituais e metodológicos. . . Territorialização e Análise da Situação de Saúde: identificação, descrição, priorização e explicação de problemas de saúde. Formulação de políticas, planos, programas e projetos na área de saúde: enfoques, métodos e técnicas. Programação: enfoques, técnicas e instrumentos: programação pactuada integrada PPI e programação situacional. Gerenciamento da execução, acompanhamento e avaliação das ações e serviços de saúde. Controle, avaliação e regulação. Atributos das ações, serviços e sistemas de saúde. Critérios, indicadores e padrões para avaliação em saúde. Formas de incorporação de avaliação na gestão de serviços de saúde.
GESTÃO DE SISTEMAS E SERVIÇOS DE SAÚDE
Carga horária: 64 horas teóricas e 32 horas práticas

Ementa: Gestão contemporânea das organizações. Liderança e gerência. Organizações locais - novas configurações. A gerência de redes (locais, intermunicipais, interestaduais) de atenção à saúde. Problemas da gestão do sistema de serviços de saúde e as estratégias para o seu enfrentamento. 

Modelo de gestão: conceitos, elementos, tipologia. Gestão Descentralizada. Gestão de qualidade.Gestão Participativa. Gestão Democrática (Método da Roda). Gestão Hospitalar: Reengenharia; Reconversão; Gestão Estratégica. Modelos Gestão Pública (organização social, OSCIP, terceirização. Avaliação em saúde. Conceitos e uso da avaliação em saúde. Abordagens e enfoque teóricos para avaliação em saúde. Métodos e técnicas para avaliação da qualidade, equidade, eficiência, eficácia, efetividade e satisfação do usuário. Auditoria em saúde.

GESTÃO DO TRABALHO
Carga horária: 64 horas
Ementa:  Aspectos  conceituais:  recursos  humanos  em  saúde,  pessoal  de saúde e força de trabalho em saúde. Planificação estratégica do desenvolvimento de recursos humanos em saúde. Problemas e desafios para o desenvolvimento de RH em saúde no âmbito do atual modelo de prestação de serviços: mercado de trabalho, formação e capacitação de pessoal, práticas profissionais. A transformação do modelo assistencial no SUS, mudanças na organização e execução das ações e serviços: implicações para a formação, capacitação, organização do processo de trabalho e gerência de pessoal.

GESTÃO DE PROCESSOS
Carga horária: 64 horas teóricas e 32 horas práticas

Ementa: A tecnologia como um dos instrumentos essenciais do sistema de saúde: implicações sociais, éticas, legais e econômicas. Racionalização na adoção e uso da tecnologia. Especificidades da incorporação da tecnologia na organização e produção de serviços de saúde. Administração direta ou  terceirização? Gestão de recursos orçamentários e financeiros em saúde. Noções de Contabilidade de Custos, Administração Financeira, Orçamento Público e Empresarial em serviços de saúde. Execução orçamentária no setor público e privado de saúde, lei de diretrizes orçamentárias e fiscalização orçamentária. Fundamentos do orçamento empresarial, aspectos legais e conceituais do processo orçamentário. Gestão de contratos e convênios. Gestão de insumos estratégicos. Gestão da assistência farmacêutica.

INTRODUÇÃO À EPIDEMIOLOGIA
Carga horária: 32 horas

Ementa:Conceitos básicos de Epidemiologia e sua utilização como disciplina fundamental da Saúde Coletiva no entendimento das condições e das necessidades de saúde das populações. Historia natural das doenças e níveis de prevenção. Modelos/teorias de determinação do processo saúde doença. Medidas epidemiológicas: prevalência, incidência, relação entre prevalência e incidência. Distribuição dos agravos relacionados à saúde.

EPIDEMIOLOGIA EM SAÚDE COLETIVA 
Carga horária: 32 horas
Ementa:Demografia. Estatísticas vitais. Indicadores de saúde. Epidemiologia descritiva. Transição demográfica e epidemiológica. Medidas de efeito e associação em estudos epidemiológicos.

EPIDEMIOLOGIA EM SAÚDE COLETIVA II
Carga horária: 64 horas
Ementa:Modelos de estudo em epidemiologia. Estudos experimentais e observacionais, descritivos e analíticos. Erros potenciais dos estudos epidemiológicos. Estudos experimentais, de coorte, caso-controle, transversal e ecológico. Métodos estatísticos em estudos epidemiológicos. Inferência estatística e teste de hipóteses. Conceito de risco. Fatores de risco. Fatores de proteção. Causalidade em saúde.
BIOESTATÍSTICA
Carga horária: 32 horas


Ementa: Estatística em saúde: conceito e elementos de bioestatística. Dado e informação. Tipos, classificação e nível de mensuração de variáveis. Levantamento e apuração de dados. Exploração, apresentação (tabular e gráfica) e descrição de variáveis qualitativas e quantitativas. Análise exploratória de variáveis quantitativas: medidas de tendência central (média, mediana, moda). Medidas de dispersão (variância e desvio padrão). Separatrizes (quartis, quintis, decis e percentis). Box-Plot. Correlação. Noções iniciais sobre análise bivariada: Associação em tabela 2x2 e Qui-quadrado.
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO EM SAÚDE
Carga horária: 16 horas teóricas, 16 horas práticas

Ementa: Informação e processo de decisão em saúde. Sistemas de Informação em Saúde. Indicadores relacionados à saúde: uso e limitações. Organização e gestão de Sistemas de informação em Saúde. Comunicação em saúde. Tabwin-Tabnet

INFORMÁTICA APLICADA À SAÚDE
Carga horária: 16 horas teóricas, 16 horas práticas

Ementa:  Conceitos básicos em informática. Editor de texto. Banco de Dados. Gráficos e Tabelas. EPIINFO.

EPIDEMIOLOGIA EM SERVIÇOS DE SAÚDE
Carga horária: 64 horas
Ementa: Usos e perspectivas da Epidemiologia nos sistemas e serviços de saúde. Análise de Situação de Saúde: conceitos, abordagens, métodos, técnicas e instrumentos. Uso da epidemiologia na avaliação em saúde: tecnologias, serviços, e programas de saúde. Utilização de indicadores de estrutura, processo e resultado.

VIGILÂNCIA EM SAÚDE PÚBLICA
Carga horária: 48 horas teóricas e 16 horas práticas

Ementa: Sistema Nacional de Vigilância em Saúde e Sistema Nacional de Vigilância Sanitária: Vigilância Epidemiológica (Vigilância e controle das doenças transmissíveis; Vigilância das doenças e agravos não transmissíveis; Vigilância da situação de saúde); Vigilância Ambiental; Vigilância da saúde do trabalhador e Vigilância sanitária.

METODOLOGIA  CIENTÍFICA
Carga horária: 32 horas
Ementa: Fundamentos do processo de construção do conhecimento. Abordagens metodológicas em pesquisa e seus instrumentos técnicos operativos. Fontes de informações na pesquisa em saúde. Citações bibliográficas. Referências bibliográficas: Normas da Associação Brasileira de Normas Técnicas – ABNT, Estilo de Vancouver.

MÉTODOS DE PESQUISA EM SAÚDE
Carga horária: 32 horas
Ementa:
Ciência, método e pesquisa. Importância e Prioridade da Pesquisa em Saúde. Pesquisa quantitativa e pesquisa qualitativa: tipos de estudos, classificação e critérios de legitimidade da construção do conhecimento. Análise e interpretação de dados.

EIXO  INTEGRADOR
Carga horária: 32 horas teóricas e 32 horas práticas

Ementa: Articulação de saberes construídos nas disciplinas do semestre, através da investigação suscitada pela problematização de assuntos referentes aos principais conceitos aí trabalhados.

TRABALHO DE CURSO I
Carga horária: 16 horas teóricas e 16 horas práticas

Ementa: Estrutura do projeto de pesquisa; Tema, delimitação do tema e problema; Teoria, hipótese e objetivos de uma pesquisa. Método de pesquisa; Cronograma e Orçamento; Construção do trabalho de curso.

TRABALHO DE CURSO II
Carga horária: 32 horas teóricas e 32 horas práticas

Ementa: Aprimoramento do projeto (metodologia, questionários) do trabalho de curso I, encaminham para comitê de ética quando necessário e executam o trabalho de campo.

TRABALHO DE CURSO III
Carga horária: 64 horas teóricas e 48h práticas

Ementa: Análises dos dados e elaboração final do Trabalho de Curso (TC).[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]


[image: image5.png]



