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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO


RESOLUÇÃO CD N.º  15, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014. 

Dispõe sobre concessão de bolsas de Pós-Graduação Stricto Sensu para os servidores docentes e técnico-administrativos do quadro efetivo da Universidade Federal de Mato Grosso.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos civis da União, das autarquias e das fundações públicas federais; 

CONSIDERANDO o que preceitua a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispõe sobre a estruturação do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, no âmbito das Instituições Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educação;

CONSIDERANDO o Decreto no 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Política e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administração pública federal direta, autárquica ou fundacional;

CONSIDERANDO o que dispõe o Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006 que estabelece os procedimentos para a concessão do Incentivo à Qualificação e para a efetivação do enquadramento por nível de capacitação dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação;
CONSIDERANDO o que dispõe o Decreto 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece as diretrizes para elaboração do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, instituído pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que altera a remuneração do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em Educação; 

CONSIDERANDO o que dispõe o Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI e o Plano de Desenvolvimento de Integrantes da Carreira dos Técnicos Administrativos em Educação – PDICTAE homologado pela Resolução CD Nº 120 de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO o que dispõe a Resolução CONSUNI N.º 04, de 26 de março de  2014;

CONSIDERANDO o que consta nos processos n.ºs 23108.036134/14-2, CD-97/14 e 23108.070505/2014-42 e CD-151/14;
CONSIDERANDO decisão da plenária em sessão realizada no dia 12 de dezembro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1º – Criar bolsas de Pós-Graduação Stricto Sensu para os servidores docentes e técnico-administrativos do quadro efetivo da Universidade Federal de Mato Grosso – UFMT, com a denominação de Bolsa Qualificação Stricto Sensu.

Art. 2º - A concessão de Bolsa de Pós-graduação Stricto Sensu para servidores docentes e técnico-administrativos do quadro efetivo da UFMT será regulamentada pelo Conselho Universitário da Universidade Federal de Mato Grosso, de acordo com proposta a ser apresentada pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação, devendo observar, necessariamente os seguintes pontos:

I – O número de bolsas anuais será de acordo com a disponibilidade orçamentária da UFMT;
II  - O valor da bolsa qualificação será correspondente a 75% da bolsa em nível de doutorado e 75% em nível de mestrado, vigente nas agências de fomento (CAPES e CNPq).

III - A seleção dos servidores(as) docentes e técnicos administrativos para recebimento da bolsa qualificação será realizado por meio de chamada interna publicada pela PROPG.

IV – O(A) candidato(a) deverá ter sido aceito ou estar regulamente matriculado em curso e Pós-graduação stricto sensu – Mestrado ou Doutorado, devidamente credenciado pela CAPES/MEC.

Art. 3º - Esta Resolução entra em vigor nesta data, revogando-se as disposições em contrário.

SALA DAS SESSÕES DO CONSELHO DIRETOR, em Cuiabá, 12 de dezembro de 2014.
MARIA LUCIA CAVALLI NEDER  - Presidente 
CARLOS TEODORO JOSÉ HUGUENEY IRIGARAY - membro

JOÃO CARLOS DE SOUZA MAIA - membro

JOSÉ CARLOS AMARAL FILHO - membro
JOSÉ MARQUES PESSOA – membro
ALDO PASCOLI ROMANI - membro

MARCOS PRADO DE ALBUQUERQUE - membro

