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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO


RESOLUÇÃO CONSEPE N.o 05, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018. 
 Dispõe sobre o Regulamento de Estágio Não Obrigatório do Curso de Graduação em Pedagogia, do Câmpus Universitário de Cuiabá, da Universidade Federal de Mato Grosso.
O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e estatutárias;

CONSIDERANDO a Lei n.º 11.788, de 25 de setembro de 2008 que regulamenta o Estágio de estudantes em âmbito nacional;
CONSIDERANDO a Orientação Normativa n.º 2, de 24 de junho de 2016, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, que estabelece orientação sobre a aceitação de estagiários no âmbito da Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 82 da nova Lei de Diretrizes e Bases, lei n.º 9.394 de 20/12/96 que estabelece as diretrizes e bases da educação nacional;

CONSIDERANDO a necessidade da realização de exercício prático na área profissional, quer através de atividades de instrumentalização prática e/ou de Estágio no desenvolvimento do curso de Graduação em Pedagogia/Câmpus Cuiabá da Universidade Federal de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a resolução CONSEPE nº 117 de 11 de agosto de 2009 que dispõe sobre o regulamento geral do Estágio na Universidade Federal de Mato Grosso; 
CONSIDERANDO o que consta no processo n.º 23108.905376/2017-66;

CONSIDERANDO, ainda a decisão do plenário em sessão realizada no dia 26 de fevereiro de 2018;

RESOLVE:

Artigo 1º - Aprovar o Regulamento de Estágio Não Obrigatório do Curso de Graduação em Pedagogia, do Instituto de Educação, do Câmpus Universitário de Cuiabá, da Universidade Federal de Mato Grosso, contendo 28 artigos, distribuídos em IX capítulos, que com esta Resolução é publicado.

Artigo 2° - Esta Resolução entra em vigor nesta data, revogando-se as disposições em contrário.
Auditório da Secretaria de Tecnologia Educacional da Universidade Federal de Mato Grosso, em Cuiabá 26 de fevereiro de 2018.
Evandro Aparecido Soares da Silva

Presidente do CONSEPE, em exercício.

REGULAMENTO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO NÃO OBRIGATÓRIO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM PEDAGOGIA, DO INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CUIABÁ, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

CAPÍTULO I

DA REGULAMENTAÇÃO

Art. 1º - O Regulamento de Estágio Profissional Curricular Supervisionado do Curso de Pedagogia é normatizado pela Lei Nº 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispõe sobre o Estágio de estudantes; altera a redação do Art. 428 da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1º de maio de 1943, e a Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de março de 1994, o parágrafo único do Art. 82 da Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Art. 6º da Medida Provisória  nº 2.164-41, de 24 de agosto de 2001 e pela Resolução CONSEPE N.º 117, de 11 de agosto de 2009 que dispõe sobre o Regulamento Geral de Estágio da Universidade Federal de Mato Grosso.

CAPÍTULO II

Da Definição, Princípios, Objetivos e Finalidades

SEÇÃO I

Da Definição

Art. 2º - O Estágio Supervisionado Não Obrigatório é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida à carga horária regular e obrigatória, nos termos da Lei n.º 11.788, de 25 de setembro de 2008, com a finalidade de preparação para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de educação superior.
Art. 3º - O Estágio Supervisionado Não Obrigatório é um componente curricular, integrante do Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Pedagogia, de natureza articuladora entre ensino, pesquisa e extensão, objetivando capacitar o graduando à ação-reflexão-ação em ambiente de trabalho.

Art. 4º - O Estágio Supervisionado Não Obrigatório é um ato educativo supervisionado, desenvolvido em ambiente de trabalho, que visa a preparação do acadêmico para atividade profissional, integrando conhecimentos técnicos, práticos e científicos, e permitindo a aplicação de aprendizagens teóricas e a socialização dos resultados obtidos, mediante intercâmbio acadêmico profissional.
Art. 5º - O Estágio Supervisionado Não Obrigatório em organizações escolares e não escolares (gestão, coordenação, planejamento, avaliação) constitui-se em situações de aprendizagem, em processos de construção e reconstrução do conhecimento, contribuindo para a construção da autonomia intelectual e profissional do estudante, na perspectiva de que a universidade possa contribuir para a sua formação acadêmica e profissional com vistas ao pleno exercício da cidadania. 

§ 1º - O Estágio Supervisionado Não Obrigatório deve auxiliar a compreensão das condições nas quais se realiza a ação pedagógica, assegurando ao estudante-estagiário o domínio teórico-prático dos conhecimentos educacionais. 

§ 2º - O Estágio Supervisionado Não Obrigatório é um momento de exercício da reflexão teórico-prática sobre os processos formativos escolares e não escolares, de compreensão de seus determinantes e possibilidades históricas de vir-a-ser, como condição para que se possa pensar e realizar a intervenção na prática docente e/ou na sua gestão política, administrativa e pedagógica, as quais se apresentam como vivências necessárias às funções intelectual crítica e mediadora do pedagogo e do professor. 

§ 3º - O Estágio Supervisionado Não Obrigatório é um processo pelo qual o estudante-estagiário se “aproxima” do fenômeno educativo escolar e/ou não escolar pela observação, reflexão e problematização do campo de Estágio, também do campo de pesquisa e da possibilidade de (re)elaboração do conhecimento. 

Art. 6º - O Estágio Não Obrigatório não acarreta vínculo empregatício de qualquer natureza, desde que observados os seguintes requisitos:

I - matrícula e frequência regular do acadêmico no curso de Pedagogia da UFMT;

II – celebração de Termo de Compromisso de Estágio entre o acadêmico, a concedente e a UFMT;

III – compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no Estágio e aquelas previstas no Termo de Compromisso.
Parágrafo único - O descumprimento de qualquer dos incisos deste Artigo ou de qualquer obrigação contida no Termo de Compromisso, caracteriza vínculo empregatício entre o acadêmico e a concedente, para todos os fins da Legislação Trabalhista e Previdenciária.

Art. 7º - É vedada, no exercício do Estágio, a realização de qualquer atividade em área não compatível com o curso de Pedagogia.

Parágrafo único - O Estágio Supervisionado Não Obrigatório deverá ter o acompanhamento efetivo do supervisor de Estágio da Instituição concedente e do professor orientador do Instituto de Educação da UFMT.
SEÇÃO II

Dos Princípios

Art. 8º - O Estágio Supervisionado Não Obrigatório dar-se-á sob a égide dos seguintes princípios: 

I - reflexão sobre a prática docente e não docente, mediada pela análise crítica e contextualizada do mundo, com a intenção de propor encaminhamentos teóricos e práticos às situações escolares e não escolares vivenciados por meio da problematização, análise, proposição e sistematização de ações; 

II – desenvolvimento de pesquisa, produção e difusão do conhecimento na área da educação escolar e não escolar; 

III – integração aos demais componentes curriculares do curso; 

IV - aproximação ao contexto de atuação profissional do pedagogo e do professor; 

V – possibilidade de realização em instituições públicas e privadas, desde que atendam às diretrizes da legislação em vigor e desta regulamentação; 

VI - construção de identidade epistemológica do pedagogo e do professor como profissionais que criam situações de aprendizagem e desenvolvem um trabalho intelectual e científico na organização, produção e difusão do conhecimento na área da educação.

SEÇÃO III

Dos objetivos e finalidades

Art. 9o.- O Estágio Supervisionado Não Obrigatório terá como objetivo geral oportunizar ao aluno a realização de atividades práticas em situações de trabalho, enquanto componente da formação profissional que envolve o desenvolvimento tanto da competência técnico-científica quanto do compromisso político-social.

Art. 10 - O Estágio Supervisionado Não Obrigatório tem como objetivos especícios: 

I - problematizar realidades sociais, econômicas, políticas, científicas e educacionais do campo de Estágio;

II - oportunizar situações de aprendizagem teórico/práticas da realidade educacional tendo em vista a especificidade do Curso de Pedagogia; 

III - realizar atividades de intervenção pedagógica supervisionada na prática de docência e de não docência nos Estágios; 

IV - analisar na organização escolar e não escolar, os processos de gestão pedagógica e administrativa e propor ações para seu desenvolvimento; 

V - contribuir para a formação de pedagogos e professores capazes de construir uma nova prática pedagógica escolar e não escolar comprometida com princípios democráticos; 

VI - aproximar o estudante-estagiário do contexto de atuação profissional da escola e de espaços não escolares, com vistas a contribuir para a construção da identidade epistemológica do pedagogo e do professor como profissionais da educação que criam situações de aprendizagem e desenvolvem um trabalho intelectual e científico na organização, produção e difusão do conhecimento científico na área da educação. 

Parágrafo Único - Para a consecução dos objetivos previstos neste artigo, o Estágio deve:

I - Oportunizar ao aluno a vivência de situações de vida e de trabalho que lhe viabilizem a integração dos conhecimentos teórico-práticos à experiência pessoal, por meio de contínuo processo de ação-reflexão-ação;

II - Viabilizar ao aluno autoafirmação pela possibilidade de identificar-se profissionalmente e de pré-validar a sua competência profissional;

III - Proporcionar ao aluno oportunidade de rever posições teóricas quanto à prática profissional em suas relações com a sociedade; à Universidade, a possibilidade de revisão e renovação dos respectivos currículos de curso, e às Instituições, eventuais contribuições para a melhoria de sua organização e funcionamento;

IV - Contribuir com o campo de Estágio na busca de alternativas de solução aos problemas que se configuram na prática;

V - Viabilizar a articulação entre a Universidade e as Instituições Públicas ou Privadas para a melhoria da formação crítica e cidadã dos alunos.

CAPÍTULO III

Da Carga Horária, duração e realização do Estágio Supervisionado Não Obrigatório

Art. 11 - O Estágio Supervisionado Não Obrigatório tem carga horária mínima de 20 horas e máxima de 40 horas semanais. 

Parágrafo único - Será autorizado o Estágio Supervisionado Não Obrigatório com carga horária de 40 horas semanais somente a alunos que comprovarem disponibilidade para tal, e que cursarão no ano acadêmico ou que estejam cursando no momento da solicitação de Estágio, no máximo três disciplinas.

Art. 12 - A duração mínima do Estágio Supervisionado Não Obrigatório, na mesma unidade concedente, é de um semestre, e a máxima é de dois anos. 

CAPÍTULO IV

Dos Campos dos Estágios Supervisionados Não Obrigatórios 

Art. 13 - Entende-se por campo de Estágio Supervisionado Não Obrigatório na organização escolar e não escolar, as instituições de educação infantil, ensino fundamental e ensino médio nas suas respectivas modalidades de educação (Educação de Jovens e Adultos, Educação Especial, Educação Profissional e Tecnológica, Educação do Campo, Educação Escolar Indígena, Educação à Distância, Educação Escolar Quilombola), movimentos sociais, organizações não governamentais, instituições hospitalares, associações de defesa dos direitos humanos, instituições de mídia, entidades que atendem crianças e adolescentes em situação de risco, entidades sindicais, organizações produtivas do setor secundário e terciário.

Art. 14 - A anuência do Colegiado de Curso aos contratos firmados pelo estudante-estagiário e a instituição campo de Estágio só se dará se cumpridos os seguintes requisitos: 

I - condições mínimas necessárias ao desenvolvimento das propostas de Estágio, entendendo-se como condição mínima as disposições da Lei 11.788/2008; 

II - consideração da natureza didático-pedagógica das práticas de Estágio Supervisionado Não Obrigatório de forma a assegurar que os estudantes-estagiários desenvolvam atividades compatíveis com a natureza pedagógica do Estágio, ou seja, a de aprendizes da profissão; 

III - formalização do Termo de Compromisso de Estágio entre a instituição escolar e/ou não escolar e UFMT, conforme Art. 10 da Resolução CONSEPE nº 117/2009; 

IV - formalização por meio de protocolo do Termo de Compromisso de Estágio devidamente assinado pelas partes interessadas, a saber, a Instituição Concedente ou Agente de Integração, o Estudante-estagiário, o Supervisor da Instituição concedente, o Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação, e o Colegiado/Coordenação do Curso, acompanhado da Ficha Cadastral do Supervisor da Instituição Concedente, Ficha Cadastral do Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação, e do Plano de Atividades devidamente aprovado pelo Professor Orientador da UFMT/Insituto de Educação.

CAPÍTULO V

Das Modalidades de Orientação no Estágio Supervisionado Não Obrigatório

Art. 15 - A supervisão do Estágio Supervisionado Não Obrigatório pelo Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação será exercida na modalidade de Supervisão Indireta, que se constitui no processo de acompanhamento não presencial realizado pelo docente, provendo orientação e avaliação das atividades desenvolvidas no Estágio pelo estudante-estagiário, com a supervisão “in loco” realizada pelo Supervisor da Instituição concedente.

CAPÍTULO VI

Das Atribuições do Colegiado do Curso, Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação, Supervisor da Instituição concedente e do Estudante-Estagiário

Art. 16 - Compete ao Colegiado do Curso:

a) analisar os pedidos de autorização de Estágio Supervisionado Não Obrigatório do estudante-estagiário, avaliando a compatibilidade com a natureza pedagógica da área de formação;

b) homologar o pedido de autorização;

c) aprovar a indicação do Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação;

d) encaminhar à Chefia do Departamento de lotação do professor, a sua indicação como professor orientador do estudante-estagiário e o período de orientação;

e) buscar soluções cabíveis sempre que tomar conhecimento de qualquer irregularidade quanto ao Estágio Supervisionado Não Obrigatório, da parte do estudante-estagiário, Supervisor, Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação e/ou da Instituição concedente;

f) avaliar os Relatórios Parciais e o Relatório Final do estudante-estagiário e fornecer parecer favorável ou não;

g) homologar o pedido de inclusão da carga horária total de Estágios Sueprvisionados Não Obrigatórios apresentado pelo estudante-estagiário;

h) solicitar à CAE a inclusão da carga horária total de Estágio Supervisionado Não Obrigatório no Histórico Escolar do estudante-estagiário;

i) fornecer, a cada aprovação de Relatório Final do estudante-estagiário, uma declaração de carga horária de Estágio Supervisionado Não Obrigatório cumprida no período, até atingir o limite máximo de dois anos de Estágio.

Art. 17 - Compete ao Professor Orientador de Estágio Supervisionado Não Obrigatório: 

a) conhecer a Lei nº 11.788/2008, a Resolução CONSEPE nº 117/2009 e o presente Regulamento;

b) assinar o Termo de Compromisso de Estágio do estudante-estagiário;

c) preencher a Ficha de Cadastro do Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação (modelo padrão);

d) informar ao estudante-estagiário sobre os objetivos assim como as normas e exigências administrativas relativas ao Estágio Supervisionado Não Obrigatório; 

e) analisar e discutir o Plano de Atividades apresentado pelo estudante-estagiário; 

f) orientar o planejamento das atividades a serem realizadas pelo estudante-estagiário; 

g) estabelecer o diálogo com o Supervisor da Instituição concedente em que atua o estudante-estagiário sob sua orientação;

h) avaliar continuamente as atividades desenvolvidas pelo estudante-estagiário segundo a concepção, os princípios, objetivos e finalidades estabelecidos nesta regulamentação; 

i) dar providências imediatas quando tomar ciência de qualquer irregularidade da parte do estudante-estagiário e/ou da Instituição concedente quanto ao Estágio Supervisionado Não Obrigatório;

j) comunicar ao Colegiado do Curso, após tomar as devidas providências, quando houver qualquer irregularidade da parte do estudante-estagiário e/ou da Instituição concedente quanto ao Estágio Supervisionado Não Obrigatório;

k) preencher o Formulário de Avaliação do Professor Orientador (modelo padrão), emitindo parecer sobre o Estágio, no prazo de 15 dias após receber o Relatório parcial ou final do estudante-estagiário, levando em consideração o grau de aproveitamento, os aspectos atitudinais e técnicos profissionais e o índice de frequência, e manifestar conclusivamente pela sua aprovação ou não; 

Art. 18 - O Estágio Supervisionado Não Obrigatório contará necessariamente com um Supervisor no campo de Estágio, ao qual compete: 

a) conhecer a Lei nº 11.788/2008, a Resolução CONSEPE nº 117/2009 e o presente Regulamento;

b) assinar o Termo de Compromisso de Estágio do estudante-estagiário;

c) preencher a Ficha de Cadastro do Supervisor de Estágio da Instituição concedente (modelo padrão);

d) viabilizar a inserção do estudante-estagiário na Instituição concedente somente após a assinatura do Termo de Compromisso por todas as partes envolvidas, conforme determina a Lei nº 11.788/2008; 

e) informar ao estudante-estagiário as normas e exigências administrativas da instituição; 

f) orientar e supervisionar o processo de formação do estudante-estagiário; 

g) orientar o planejamento das atividades a serem realizadas pelo estudante-estagiário; 

h) estabelecer o diálogo com o Professor Orientador de Estágio Supervisionado Não Obrigatório da UFMT do estudante-estagiário;

i) registrar a frequência diária do estudante-estagiário na Ficha de Registro de Frequência Mensal (modelo padrão); 

j) avaliar continuamente as atividades desenvolvidas pelo estudante-estagiário segundo a concepção, os princípios, objetivos e finalidades estabelecidos nesta regulamentação;

k) dar providências imediatas quanto tomar ciência de qualquer irregularidade da parte do estudante-estagiário quanto ao Estágio Supervisionado Não Obrigatório;

l) comunicar imediatamente ao Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação quando tomar conhecimento de qualquer irregularidade da parte do estudante-estagiário em Estágio Supervisionado Não Obrigatório;

m) preencher o Formulário de Avaliação do Supervisor (modelo padrão), emitindo parecer sobre o Estágio, no prazo de 15 dias após receber o Relatório parcial ou final do estudante-estagiário, levando em consideração o grau de aproveitamento, os aspectos atitudinais e técnicos profissionais e o índice de frequência, e manifestar conclusivamente pela sua aprovação ou não; 

n) preencher e encaminhar à Coordenação do Curso, anualmente, nos meses de julho e de dezembro, devidamente preenchida, a Ficha de Acompanhamento dos Estudantes-Estagiários supervisionados no semestre (modelo padrão).

Art. 19 - Compete ao estudante-estagiário: 

a) estar regularmente matriculado no curso de Pedagogia;

b) conhecer a Lei nº 11.788/2008, a Resolução CONSEPE nº 117/2009 e o presente Regulamento;

c) preencher o Termo de Compromisso de Estágio/Contrato de Estágio;

d) buscar um Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação, consultá-lo sobre sua disponibilidade para orientar o Estágio e, em caso positivo, solicitar ao Colegiado do Curso a sua indicação como professor orientador;

e) solicitar ao Colegiado do Curso autorização de Estágio Supervisionado Não Obrigatório, mediante processo protocolado, contendo o Histórico Escolar atualizado, Termo de Compromisso de Estágio (modelo padrão), Plano de Atividades (modelo padrão), Ficha de Cadastro do Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação (modelo padrão), e a Ficha de Cadastro do Supervisor da Instituição concedente (modelo padrão), devidamente preenchidos e assinados;

f) encaminhar o processo à Coordenação do Curso para análise e homologação pelo Colegiado do Curso;

g) aguardar autorização para dar início ao Estágio;

h) cumprir todas as atividades e a carga horária prevista no Plano de Atividades;

i) manter diálogo com o Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação; 

j) dar providências imediatas e comunicar ao Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação quando tomar ciência de qualquer irregularidade da parte do supervisor e/ou da Instituição concedente;

k) solicitar à Instituição concedente, a Ficha de Registro de Frequência Mensal do Estágio Supervisionado Não Obrigatório (modelo padrão) devidamente preenchida e assinada, de todos os meses estagiados no período;

l) apresentar ao Professor Orientador, o Relatório Parcial das Atividades (modelo padrão) ao final de cada semestre de Estágio, acompanhado da Ficha de Registro de Frequência Mensal fornecida pela Instituição concedente referente a todos os meses estagiados no período;

m) encaminhar à Coordenação do Curso, ao final de cada semestre de Estágio Supervisionado, o Relatório Parcial de Atividades do Estágio, acompanhado da Ficha de Registro de Frequência Mensal fornecida pelo Supervisor da Instituição concedente referente aos meses estagiados no período, do Parecer do Supervisor do Estágio, e do Parecer do Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação;

n) encaminhar ao Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação, o Relatório Final, até 30 dias após o encerramento do Estágio, acompanhado da Ficha de Registro de Frequência Mensal fornecida pelo Supervisor referente a todos os meeses estagiados no período, do Formulário de Avaliação preenchido pelo Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação e do Formulário de Avaliação preenchido pelo Supervisor de Estágio da Instituição concedente;

o) encaminhar ao Colegiado do Curso, o Relatório Final de Estágio, por meio de processo protocolado, devidamente acompanhado da Ficha de Registro de Frequência Mensal referente a todos os meses estagiados no período, Formulário de Avaliação do Supervisor e do Formulário de Avaliação do Professor Orientador do Estágio devidamente preenchidos e assinados, para homologação;

p) solicitar ao Colegiado do Curso, a inclusão da carga horária total de Estágios Supervisionados Não Obrigatórios, por meio de processo protocolado, apresentando as declarações emitidas pela Coordenação do Curso comprovando o cumprimento da carga horária solicitada.

CAPÍTULO VII

Da Avaliação

Art. 20 - O Relatório Final de Estágio a ser apresentado pelo estudante-estagiário levará em consideração o Plano de Atividades do Estágio Supervisionado Não Obrigatório aprovado pelo Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação e pelo Supervisor da Instituição concedente.

Art. 21 - O Professor Orientador da UFMT/Instituto de Educação e o Supervisor da Instituição conveniada analisarão o Relatório Final de Estágio levando em consideração o grau de aproveitamento, os aspectos atitudinais e os técnicos profissionais, e o índice de frequência, emitindo parecer em instrumento próprio. 

CAPITULO VIII

Do Cancelamento do Estágio

Art. 22 - O Estágio em curso é cancelado por um dos seguintes motivos: 

a) a pedido do estagiário, com a devida justificativa; 

b) em decorrência do descumprimento, por parte do estudante-estagiário, das condições presentes no Termo de Compromisso; 

c) pelo não comparecimento ao Estágio, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou não, no período de um mês, ou por 30 (trinta) dias durante todo o período do Estágio; 

d) por conclusão ou interrupção do curso; 

e) a qualquer tempo no interesse da unidade concedente ou da UFMT, com a devida justificativa. 

CAPITULO IX

Das Disposições Finais e Transitórias

Art. 23 - As supervisões do Estágio Supervisionado Não Obrigatório deverão observar o número máximo de 5 (cinco) orientações por docente por semestre sendo responsabilidade da Coordenação do Curso fiscalizar o cumprimento dessa disposição e emitir declarações anuais para fins de REA e progressão funcional dos professores orientadores. 

Art. 24 - Em conformidade com o Art. 29 da Resolução CONSEPE nº 117/2009, todo estudante-estagiário deverá estar coberto obrigatoriamente contra riscos de acidentes pessoais, durante o período de Estágio Supervisionado Não Obrigatório conforme estabelece a Lei vigente que regulamenta o Estágio de estudantes em âmbito nacional.

Art. 25 - O início das atividades de Estágio Supervisionado Não Obrigatório pelo estudante-estagiário será precedido da assinatura do Termo de Compromisso a ser celebrado entre o estudante-estagiário e a Instituição concedente com a interveniência da UFMT, de modo a configurar a inexistência de vínculo empregatício entre as partes, conforme determina a Lei nº 11.788/2008.

Art. 26 - Em hipótese alguma, o estudante-estagiário em Estágio Supervisionado Não Obrigatório poderá desenvolver qualquer atividade prevista ou não no Plano de Atividades sem a presença do Supervisor ou outro profissional responsável pela atividade na Instituição.

Art 27 - A carga horária total cumprida pelo estudante-estagiário durante o Estágio Supervisionado Não Obrigatório será incluída no Histórico Escolar e acrescida à carga horária de integralização curricular.

Art. 28 - Os casos omissos serão apreciados e resolvidos pelo Colegiado do Curso. 

Auditório da Secretaria de Tecnologia Educacional da Universidade Federal de Mato Grosso, em Cuiabá 26 de fevereiro de 2018.
Evandro Aparecido Soares da Silva

Presidente do CONSEPE, em exercício.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO

CURSO DE GRADUAÇÃO EM PEDAGOGIA

ESTÁGIO SUPERVISIONADO NÃO OBRIGATÓRIO
FICHA DE CADASTRO DO PROFESSOR ORIENTADOR


ACEITO orientar e supervisionar o Estágio Supervisionado Não Obrigatório do(a) aluno(a) ------------------------------------------------------------------------------------------------------,

regularmente matriculado(a) no -------------------- ano, turno --------------------------------- , do Curso de Pedagogia, do Instituto de Educação, da UFMT, RGA ------------------------------------------------------------------ no período letivo de ----------------------/----------------.

Nome do professor: --------------------------------------------------------------------------------------
SIAPE: -----------------------------------------------------------------------------------------------------
Departamento: --------------------------------------------------------------------------------------------
Telefone: --------------------------------------------------------------------------------------------------
E-mail: --------------------------------------------------------------------------
	Data: ____/______/______
	___________________________________________

Assinatura do Professor Orientador


Indicação homologada em ___________/__________________/___________________

Assinatura/Carimbo: -----------------------------------------------------------------------------------------

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO

CURSO DE GRADUAÇÃO EM PEDAGOGIA

ESTÁGIO SUPERVISIONADO NÃO OBRIGATÓRIO
FICHA DE CADASTRO DO SUPERVISOR

ACEITO orientar e supervisionar o Estágio Supervisionado Não Obrigatório do(a) aluno(a) --------------------------------------------------------------------------------------------,

regularmente matriculado(a) no -------------------- ano, turno --------------------------- , do Curso de Pedagogia, do Instituto de Educação, da UFMT, RGA ------------------------------------------------------------------ no período letivo de ------------------/---------.

Nome do Supervisor: ------------------------------------------------------------------------------

Função dentro da Instituição: ----------------------------------------------------------------------

Instituição: --------------------------------------------------------------------------------------------

Telefone: ----------------------------------------------------------------------------------------------

E-mail: -------------------------------------------------------------------------------------------------

	Data: ____/______/______
	___________________________________________

Assinatura do Supervisor


UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO

CURSO DE GRADUAÇÃO EM PEDAGOGIA

ESTÁGIO SUPERVISIONADO NÃO OBRIGATÓRIO
PLANO DE ATIVIDADES

	Aluno

	Nome:
	RGA:

	E-mail:
	Tel. Contato: 

	Professor Orientador

	Nome: 

	Departamento:
	Tel. Contato: 

	Instituição Concedente

	Nome:

	Endereço: 

	Supervisor: 
	Cargo: 

	E-mail: 
	Tel. Contato: 

	Período de realização do Estágio

	Início: ____/____/______                       Término: ____/____/______

carga horária semanal: _____ horas                carga horária total: _____ horas

	atividades previstas 

	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Data: ____/______/______
	___________________________________________

Assinatura do Estagiário

	Data: ____/______/______
	___________________________________________

Assinatura do Professor Orientador


UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO

CURSO DE GRADUAÇÃO EM PEDAGOGIA

ESTÁGIO SUPERVISIONADO NÃO OBRIGATÓRIO
FICHA DE ACOMPANHAMENTO SEMESTRAL DOS ESTUDANTES-ESTAGIÁRIOS
À Coordenação do Curso de Pedagogia


Abaixo são apresentados os estudantes-estagiários do Curso de Peedagogia da UFMT que se encontram em Estágio Supervisionado Não Obrigatório nesta Instituição, sob minha supervisão, no período de [     ] janeiro a julho ou [     ] agosto a dezembro do ano de -----------------.

	Nº
	Nome do Estudante-Estagiário
	Início do Estágio
	Término do Estágio

	01
	
	
	

	02
	
	
	

	03
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Data: ____/______/_________

__________________________________________________________

Assinatura do Supervisor
Carimbo 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO

CURSO DE GRADUAÇÃO EM PEDAGOGIA

ESTÁGIO SUPERVISIONADO NÃO OBRIGATÓRIO
FICHA DE REGISTRO DE FREQUÊNCIA MENSAL
	Nome do Estagiário:

	Nome da Empresa:


	Dia
	Entrada
	Saída
	Assinatura
	Motivo da falta/Observação

	01
	
	
	
	

	02
	
	
	
	

	03
	
	
	
	

	04
	
	
	
	

	05
	
	
	
	

	06
	
	
	
	

	07
	
	
	
	

	08
	
	
	
	

	09
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	

	28
	
	
	
	

	29
	
	
	
	

	30
	
	
	
	

	31
	
	
	
	


Declaro para os devidos fins que o(a) aluno(a) cumpriu _______ horas de estágio supervisionado nesta Instituição no período de ______/____/_______ a _____/_____/_______. 

___________________________, ______ de ________________________ de _________ .

--------------------------------------------------------------------

Assinatura do Responsável

Carimbo: 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO

CURSO DE GRADUAÇÃO EM PEDAGOGIA

ESTÁGIO SUPERVISIONADO NÃO OBRIGATÓRIO
RELATÓRIO PARCIAL OU FINAL

IMPORTANTE: 

A aceitação das horas de Estágio Supervisionado Não Obrigatório e a sua inclusão no Histórico Escolar como acréscimo à carga horária de integralização curricular está atrelada à entrega desse Relatório.

Identificação do Estagiário

	Nome:

	RGA:

	Ano do curso:
	Telefone:


Identificação da Instituição do Estágio

	Nome da Concedente do Estágio/Empresa:

	Endereço:

	Supervisor Responsável:


Identificação do Estágio
	Período de realização: 

	Carga horária de Estágio cumprida:

	Professor Orientador:

	Finalidade do Relatório de Estágio (Assinale uma das opções abaixo):

(   ) PARCIAL, com o Estágio em andamento.

(   ) PARCIAL, aguardando prorrogação.

(   ) FINAL.


Avaliação do Estágio pelo Estagiário

	Atividades desenvolvidas no Estágio:



	Relação do Estágio com as disciplinas do curso:



	Avaliação do Estágio pelo aluno (quanto às experiências adquiridas, dificuldades encontradas, relação com a formação acadêmica, contribuição para a formação profissional):



	Avaliação da forma de acompanhamento e orientação do Supervisor:




	Data: 

____/______/______
	___________________________________________

Assinatura do Estudante-Estagiário




INSTITUTO DE EDUCAÇÃO

CURSO DE GRADUAÇÃO EM PEDAGOGIA

ESTÁGIO SUPERVISIONADO NÃO OBRIGATÓRIO
FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DO PROFESSOR ORIENTADOR

	Identificação do Estagiário Nome:


Identificação da Instituição do Estágio

	Nome da Concedente do Estágio/Empresa:

	Nome do Supervisor Responsável:


Identificação do Estágio
	Período de realização: ------------/-------------/------------- a ------------/-------------/-------------

	Finalidade do Relatório de Estágio (Assinale uma das opções abaixo):

(   ) PARCIAL, com o Estágio em andamento.

(   ) PARCIAL, aguardando prorrogação.

(   ) FINAL.


Avaliação do Professor Orientador

	1. Considera que o plano de Estágio foi cumprido pelo estudante-estagiário? 

[     ] Cumprido                [     ] Cumprido parcialmente                  [     ] Não cumprido

	2. Percebe que o Estágio está contribuindo com a formação do estudante-estagiário?

[     ] Contribuindo satisfatoriamente       [     ] Contribuindo parcialmente       [     ] Não contribuindo

	3. Considera o grau de aproveitamento do Estágio pelo estudante-estagiário como 

[     ] muito elevado                   [     ] médio                          [     ] baixo

	4. Percebe desenvolvimento nos aspectos atitudinais do estudante-estagiário?

[     ] percebo significativo desenvolvimento

[     ] percebo algum desenvolvimento

[     ] percebo pouco desenvolvimento

	5. Percebe melhoria quanto aos aspectos técnicos profissionais do estudante-estagiário?

[     ] percebo significativa melhoria

[     ] percebo alguma melhoria

[     ] percebo pouca desenvolvimento

	6. Como avalia o índice de frequência do estudante-estagiário no Estágio realizado neste semestre?

[     ] frequência integral      [     ] frequência quase integral         [     ] frequência incontínua e semipleno

	7. Recomenda a continuidade do Estágio? 

[     ] Recomendo                       [     ] Não recomendo

	8.  Quanto ao Supervisor do Estágio, como avalia

a) o modo de orientação do estudante-estagiário? --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) o modo de acompanhamento do estudante-estagiário? --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	4. Aprova o Relatório?                     [     ] Aprovado                     [     ] Reprovado

	5. Considerações



	Data: _____/_____/______
	____________________________________________

Nome do orientador

____________________________________________

Assinatura do Professor Orientador


INSTITUTO DE EDUCAÇÃO

CURSO DE GRADUAÇÃO EM PEDAGOGIA

ESTÁGIO SUPERVISIONADO NÃO OBRIGATÓRIO
FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DO SUPERVISOR

Identificação do Estagiário

	Nome:


Identificação da Instituição do Estágio

	Nome da Concedente do Estágio/Empresa:


Identificação do Estágio
	Período de realização: ------------/-------------/------------- a ------------/-------------/-------------

	Finalidade do Relatório de Estágio (Assinale uma das opções abaixo):

(   ) PARCIAL, com o Estágio em andamento.

(   ) PARCIAL, aguardando prorrogação.

(   ) FINAL.


Avaliação do Supervisor

	1. Considera que o plano de Estágio foi cumprido pelo estudante-estagiário? 

[     ] Cumprido                [     ] Cumprido parcialmente                  [     ] Não cumprido

	2. Percebe que o Estágio está contribuindo com a formação do estudante-estagiário?

[     ] Contribuindo satisfatoriamente       [     ] Contribuindo parcialmente       [     ] Não contribuindo

	3. Considera o grau de aproveitamento do Estágio pelo estudante-estagiário como 

[     ] muito elevado                   [     ] médio                          [     ] baixo

	4. Percebe desenvolvimento nos aspectos atitudinais do estudante-estagiário?

[     ] percebo significativo desenvolvimento

[     ] percebo algum desenvolvimento

[     ] percebo pouco desenvolvimento

	5. Percebe melhoria quanto aos aspectos técnicos profissionais do estudante-estagiário?

[     ] percebo significativa melhoria

[     ] percebo alguma melhoria

[     ] percebo pouca desenvolvimento

	6. Como avalia o índice de frequência do estudante-estagiário no Estágio realizado neste semestre?

[     ] frequência integral      [     ] frequência quase integral         [     ] frequência incontínua e semipleno

	7. Recomenda a continuidade do Estágio? 

[     ] Recomendo                       [     ] Não recomendo

	4. Aprova o Relatório?                     [     ] Aprovado                     [     ] Reprovado

	5. Considerações



	Data: _____/_____/______
	____________________________________________

Nome do Supervisor

____________________________________________

Assinatura do Supervisor
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