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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO


Republicada com a inclusão dos anexos I e II da Resolução Consepe n.º 80/2020, considerando a Resolução Consepe n.º 122, de 26 de abril de 2021.

RESOLUÇÃO CONSEPE N.º 58, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020
Estabelece Normas para Avaliação do Estágio Probatório de docentes da Universidade Federal de Mato Grosso.
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 23108.188270/2016-14;

CONSIDERANDO o que consta nas Resoluções CONSEPE n° 24, de 01 de abril de 2002, e n° 39, de 01 de abril de 2005, objeto dos processos n. º 23108.014813/95-3, e n. º 2318.001263/05-1;

CONSIDERANDO os dispositivos da lei nº 8.112/90, complementada pela Lei 9.527/97;

CONSIDERANDO os dispositivos na Instrução Normativa no 10, de 14 de setembro de 1994, emitida pela Secretaria de Administração Federal;
CONSIDERANDO os dispositivos da lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispõe sobre a Estruturação do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

CONSIDERANDO os dispositivos da lei n° 12.863, de 2013, que alterou dispositivos da lei n° 12.772, de 2012;

CONSIDERANDO os dispositivos da lei n° 13.325, de 2016, que revogou o §2°, do art. 22, da lei n° 12.772;

CONSIDERANDO a decisão do Plenário em Sessão realizada em 28 de setembro de 2019; 

R E S O L V E:

I - DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 1° Estabelecer Normas para Avaliação do Estágio Probatório de docentes da Universidade Federal de Mato Grosso.
Art. 2° O docente que ingressou na Universidade Federal de Mato Grosso a partir de 5 de junho de 1998, data da publicação da Emenda Constitucional n.º 19, nomeado para cargo de provimento efetivo junto à educação superior, ficará sujeito a Estágio Probatório pelo período de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo.
Parágrafo único. Durante o estágio probatório, o docente ingressante será avaliado quanto a sua aptidão e capacidade, observados os fatores de assiduidade, disciplina, iniciativa, produtividade e responsabilidade.

II - ENCAMINHAMENTOS DO DOCENTE
Art. 3º Ao entrar em exercício, o docente ingressante formalizará as atividades a serem desenvolvidas, mediante apresentação de:

a) 1° (primeiro) Plano de Trabalho referente aos 12 (doze) meses iniciais,
b) 2° (segundo) Plano de Trabalho referente aos 12 (doze) meses subsequentes,

c) 3° (terceiro) Plano de Trabalho referente aos 12 (doze) meses finais do Estágio Probatório.

§ 1° Os Planos de Trabalho mencionados no caput deste artigo deverão ser detalhados por cursos semestrais ou anuais e submetidos, sucessivamente, à apreciação do Colegiado de Departamento/Congregação da Faculdade ou Instituto.

§ 2º Caberá ao docente apresentar o Plano de Trabalho referente ao primeiro ano de Estágio Probatório para acompanhamento e apreciação das instâncias competentes, no período máximo de 60 dias contados da data do exercício.

§ 3º Ao término de 12 (doze) meses de Estágio Probatório, o docente deverá apresentar o 1° Relatório e o plano de trabalho para o período entre o 13° (décimo terceiro) e o 24° (vigésimo quarto) mês de estágio probatório.

§ 4º Ao término de 20 (vinte) meses de Estágio Probatório, o docente deverá apresentar o 2° Relatório e o plano de trabalho para o período entre o 25° (vigésimo quinto) e o 36° (trigésimo sexto) mês de estágio probatório.

§ 5º Ao término de 32 (trinta e dois) meses de Estágio Probatório, o docente deverá apresentar o 3° relatório de estágio probatório.

§ 6º No caso de necessidade, alterações em qualquer um dos Planos de Trabalho devem ser formuladas por escrito e submetidas à apreciação das instâncias competentes já referidas no §1º deste art. 3°.

§ 7º Havendo mudança no Regime de Trabalho, o docente deverá protocolar as adequações em seu Plano de Trabalho no prazo máximo de 15 (quinze) dias.
§ 8º Toda a documentação e informações do Estágio Probatório deverão ser inseridas no Portal de Sistemas Integrados de acordo com os prazos estabelecidos neste art. 3°.

III – DIREITOS E OBRIGAÇÕES
Art. 4º É obrigatória a participação do docente no Programa de Atividades de Capacitação e Aperfeiçoamento Pedagógico.

§ 1º A participação do docente no Programa de Atividades de Capacitação e Aperfeiçoamento Pedagógico deve constar do Plano de Atividades,

§ 2º O certificado de conclusão do Programa de Atividades de Capacitação e Aperfeiçoamento Pedagógico deve constar no Relatório que deve ser apresentado no prazo do § 5º do art. 3º desta resolução,

§ 3º Caberá à Pró-Reitoria de Ensino de Graduação ou à instância competente da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), em articulação com outros órgãos envolvidos, organizar e desenvolver o Programa a que se refere o caput deste artigo e, excepcionalmente, estabelecer eventual aproveitamento de participação nesse programa.

Art. 5º - O docente em Estágio Probatório, de acordo com o previsto no § 3° do art. 20 da lei n° 8.112/90, complementada pela lei n° 9.527/97, poderá exercer quaisquer cargos de provimento em comissão ou funções de direção, chefia, coordenação ou assessoramento no órgão ou entidade de lotação, podendo ser cedido a outro órgão ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissão do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores – DAS, de níveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

Parágrafo único - O docente em estágio probatório que quiser candidatar-se a cargos e funções mencionados no caput deste artigo deverá ter, preferencialmente, um ano de exercício.

Art. 6º - Ao docente em Estágio Probatório somente poderá ser concedida licença e afastamento conforme previsto nos arts. 20, 81, 83, 84, 85, 86, 94, 95, 96 e 102 da lei 8.112/90, complementada pela lei 9.527/97.

Art. 7º O docente em Estágio Probatório não poderá afastar-se do exercício de cargo efetivo, salvo nos casos previstos pelo art. 9º da Instrução Normativa nº 10, de 14 de setembro de 1994, emitida pela Secretaria de Administração Federal e nos casos previstos no art. 6º desta Resolução.

Art. 8º O Estágio Probatório ficará suspenso durante as licenças e afastamentos previstos, no que couber, conforme disposto no art. 6º desta resolução.

Art. 9º O docente poderá mudar de regime de trabalho na vigência do Estágio Probatório, mediante solicitação formal e seguindo o que estabelecem as normas relacionadas, em especial às leis 12.772/2012 e 13.325/2016, bem como a Resolução CONSEPE n° 94 de 22 de agosto de 2016.

Art. 10 O docente em Estágio Probatório poderá se afastar para participar de programa de pós-graduação stricto sensu, desde que aprovado por instância superior.

Art. 11 É de responsabilidade da chefia imediata o acompanhamento de todo o processo de avaliação de Estágio Probatório, incluindo:

a) apresentação dos procedimentos avaliativos,

b) controle dos prazos de entrega dos planos de trabalho e dos relatórios,

c) nomeação de Comissão Especial de Avaliação de Desempenho Docente em Estágio Probatório (CEADEP),

d) comunicação à Secretaria de Tecnologia da Informação (STI), via Sistema Eletrônico de informações (SEI), das disciplinas e das turmas em que serão aplicados os questionários de avaliação do docente, para o 1º, 2º e 3º anos do Estágio Probatório,

e) recebimento dos relatórios do STI e posterior encaminhamento à CEADEP,

f) avaliação do docente em Estágio Probatório, conforme Anexo II,

g) comunicação ao docente do resultado da avaliação do 1º, 2º e 3º anos do Estágio Probatório no prazo máximo de 7 (sete) dias a partir da homologação da congregação.

Parágrafo único: A CEADEP será composta por três docentes estáveis, preferencialmente da unidade acadêmica na qual o docente está lotado, sendo de 12 meses o mandato dos seus componentes, com renovação anual de no mínimo 1/3 dos membros.

Art. 12 A STI disponibilizará:
a) ferramenta específica para avaliação do Estágio Probatório,

b) questionários aos discentes que avaliam o docente em Estágio Probatório, conforme itens contidos no Anexo III, garantindo-se total sigilo aos respondentes,

c) consulta à CEADEP dos relatórios gerados a partir dos questionários aplicados.
Art 13 É de responsabilidade da CEADEP avaliar e emitir parecer para cada ano do estágio probatório, considerando:

a) os planos de trabalho e relatórios apresentados pelo docente, (Anexo I).

b) a avaliação do docente realizada pela chefia imediata, (Anexo II).

c) a avaliação efetuada pelos discentes, (Anexo III).

Parágrafo único: Será aprovado, em cada fase do Estágio Probatório, o docente que obtiver pontuação igual ou superior a 7,0 (sete), de acordo com os itens a, b e c contidos neste artigo.

IV – TRAMITAÇÃO INTERNA
Art 14 Todo processo do Estágio Probatório tramitará via Portal de Sistemas Integrados da UFMT e seguirá o seguinte fluxo:

§ 1º o docente encaminhará os processos para a chefia imediata de sua Unidade de lotação,

§ 2º a chefia imediata encaminhará os processos à CEADEP,

§ 3º a CEADEP, após a emissão de parecer, encaminhará os processos para a Unidade de lotação do docente,

§ 4º a Unidade de lotação encaminhará à congregação para  homologação,

§ 5º ao final do 3º ano do Estágio Probatório, a chefia vinculará os processos do 1º, 2º e 3º anos e encaminhará para a CPPD,

§ 6º caso ocorra reprovação no 1º ou 2º relatório, o processo deverá ser encaminhado à CPPD,

§ 7º a tramitação do terceiro relatório de que trata o caput deste artigo deverá ser concluída ao término do Estágio Probatório.

Art. 15 A CPPD receberá da chefia imediata do docente todo o processo relativo ao Estágio Probatório e emitirá parecer indicando estabilidade ou exoneração do docente, em consonância aos ditames do § 2º do art. 20 da lei 8.112/90, complementada pela lei nº 9.527/97.

Parágrafo único - O parecer da CPPD será encaminhado ao(à) Reitor(a) para prolação da decisão final.

V – RECURSO
Art. 16 Caberá recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciência indicada na letra “g” do art. 11 desta resolução, junto ao Conselho de Ensino e Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Mato Grosso (CONSEPE).

Parágrafo único - O CONSEPE julgará, em última instância, o recurso apresentado pelo docente em Estágio Probatório.
VI – SANÇÕES

Art. 17 O descumprimento dos prazos do art. 3º desta resolução, afastada a justificativa pela CEADEP, acarretará perda de pontuação na avaliação do quesito responsabilidade.

Art. 18 A reprovação do docente em Estágio Probatório acarreta sua exoneração, podendo ser reconduzido, se estável, ao cargo anteriormente ocupado, conforme o § 2º do art. 20 da lei nº 8.112/90.

VII – DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 19 O Sistema SEI será utilizado enquanto não houver ferramenta específica no Portal de Sistemas Integrados.

Art. 20 Os casos omissos serão resolvidos pela CPPD, cabendo recurso ao CONSEPE.

Art. 21 Esta resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Parágrafo único Com a entrada em vigência desta resolução, os docentes em estágio probatório ficarão submetidos aos preceitos nela estabelecidos. 

SALA VIRTUAL DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, em Cuiabá, 28 de setembro de 2020.

Evandro Aparecido Soares da Silva
Presidente do Consepe
ASPECTOS QUE O PROFESSOR EM ESTÁGIO PROBATÓRIO DEVE APRESENTAR EM SEU RELATÓRIO DE DESEMPENHO
Considerar o PLANO DE TRABALHO e avaliar o desenvolvimento das atividades como docente em direção a cada objetivo e/ou meta estabelecida. Considerar a qualidade e a quantidade do que foi feito, bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos, se for o caso. Em seguida, refletir sobre o que tem ajudado e o que tem dificultado sua trajetória e explicitar.

	1 - Consecução de objetivos e metas de trabalho

	1.1 Atividades de ensino (descrever sua atuação em ensino, explicitando mudanças introduzidas, desafios e dificuldades do exercício).

	

	1.2 Atividades de orientação de alunos.

	

	1.3 Descrever o andamento das atividades que visem à consecução de objetivos e metas de produção intelectual. Identificar resultados que já foram gerados (livros, artigos, apresentação de trabalhos em eventos científicos e/ou artístico-culturais).

	

	1.4 Descrever o andamento das atividades que visem à consecução de objetivos e metas de pesquisa. Identificar resultados gerados.

	

	1.5 Descrever o andamento das atividades que visem à consecução de objetivos e metas de extensão. Identificar resultados atingidos.

	

	1.6 Descrever atividades e contribuições administrativas (comissões, colegiados, funções etc.).

	


ANEXO I DA RESOLUÇÃO CONSEPE N.º 58/2020

 Incluído pela Resolução Consepe n.º 122/2021 – que passa a vigor durante o período de suspensão das atividades presenciais, decorrente da pandemia de SARS-COV-2.

(AVALIAÇÃO PELA COMISSÃO ESPECIAL DE AVALIAÇÃO DOCENTE EM ESTÁGIO PROBATÓRIO - CEADEP)

FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR DOCENTE EM ESTÁGIO PROBATÓRIO

A. QUESTÕES PARA AVALIAÇÃO DO SERVIDOR DOCENTE PELA CEADEP
Nos fatores a seguir, a CEADEP deverá assinalar com X a alternativa de frequência que melhor representa o comportamento do servidor em cada fator durante o período avaliado, de acordo com a tabela abaixo ou a impossibilidade de avaliar o fator. A nota final será o resultado do somatório das notas obtidas nos fatores avaliados, multiplicado por cinco e dividido pelo número de fatores efetivamente  avaliados. (conforme fórmula ao final do Quadro).

FREQUÊNCIA
	MENOR FREQUÊNCIA


	0
	1
	2
	3
	4
	MAIOR FREQUÊNCIA

	Fator a ser avaliado
	Nota obtida
	Não foi possível avaliar

	1 - Atividades de ensino (cumprimento do plano de trabalho, incluindo a orientação a alunos proposta). (De acordo com o Artigo 11 da Resolução CONSEPE 32/2020, poderá ser desconsiderado pela CEADEP, no caso de o docente não ter aderido às atividades remotas).
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	2 - Consecução de objetivos e metas de pesquisa e/ou extensão com identificação de resultados gerados/atingidos (propostos no plano de trabalho).
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	3 - Atividades e contribuições administrativas desenvolvidas (colegiados, comissões, reuniões de trabalho, funções etc.).
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	4 - Produtividade (comprometimento com prazos, qualidade e resultados das atividades).
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	5 – Cumprimento dos prazos de entrega do Plano de Trabalho e Relatório do Período Avaliado (comprometimento com prazos).
	0
	1
	2
	3
	4
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TOTAL DE PONTOS: ________ x 5


	

	
	
	

	Data _____/_______/_________
	
	


ANEXO II DA RESOLUÇÃO CONSEPE N.º 58/2020

Incluído pela Resolução Consepe n.º 122/2021 – que passa a vigor durante o período de suspensão das atividades presenciais, decorrente da pandemia de SARS-COV-2.

 (AVALIAÇÃO DA CHEFIA IMEDIATA)

FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR DOCENTE EM ESTÁGIO PROBATÓRIO

A. QUESTÕES PARA AVALIAÇÃO DO SERVIDOR DOCENTE PELA CHEFIA IMEDIATA
Nos fatores a seguir, a chefia imediata deverá assinalar com X a alternativa de frequência que melhor representar o comportamento do servidor em cada competência ou a impossibilidade de avaliar a competência, de acordo com a tabela abaixo.. A nota de cada competência é resultado da multiplicação da soma dos valores obtidos nos fatores avaliados multiplicados por 5 (cinco) e dividido pelo número de fatores efetivamente avaliados (conforme fórmula ao final do Quadro). A nota final é resultado da somatória dos valores obtidos em cada competência.
FREQUÊNCIA
	MENOR FREQUÊNCIA


	0
	1
	2
	3
	4
	MAIOR 

FREQUÊNCIA

	1 - Assiduidade (frequência/regularidade, pontualidade e permanência)
	Nota obtida
	Não foi possível avaliar

	a) Comparece às atividades de sala de aula.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	b) Apresenta-se pontualmente no local de trabalho.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	c) Comparece às atividades acadêmicas de Orientação, Pesquisa e Extensão, reuniões de colegiado, conselhos e outros eventos, quando solicitado.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	d) Cumpre a carga horária estabelecida para as suas atividades.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	e) Informa à Chefia Imediata, imprevistos que impeçam seu comparecimento, apresentando encaminhamentos para garantir o bom andamento das atividades.
	0
	1
	2
	3
	4
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	2 - Disciplina (compromisso com as normas, princípios, e valores da Instituição).
	Nota obtida
	Não foi possível avaliar

	a) Age de acordo com as normas e princípios da Instituição.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	b) Acata com prontidão as instruções e orientações superiores.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	c) Cumpre com presteza as atribuições relativas ao seu cargo.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	d) Age com cortesia e urbanidade ao lidar com os superiores, colegas, subordinados e discentes.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	e) Utiliza adequadamente os recursos materiais e equipamentos, levando em consideração a disponibilidade.
	0
	1
	2
	3
	4
	(   ) não se aplica
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	3 - Capacidade de Iniciativa (apresentação de soluções simples, inovadoras, viáveis e adequadas à resolução de problemas).
	Nota obtida
	Não foi possível avaliar

	a) Busca aprimoramento do seu conhecimento técnico, estabelecendo relações entre os conhecimentos construídos e as práticas no seu campo de atuação. 
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	b) Age em tempo oportuno, no âmbito de sua autonomia, sempre que a situação assim requeira, sem depender dos superiores.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	c) Propõe sugestões criativas e viáveis para aprimoramento do trabalho.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	d) Demonstra visão sistêmica da instituição, da interdependência entre as diferentes unidades e capacidade para estabelecer parcerias.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	e) Estabelece com prontidão, bom senso e responsabilidade, ações necessárias e adequadas ao bom desenvolvimento do trabalho.
	0
	1
	2
	3
	4
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	4 - Responsabilidade (capacidade de assumir compromissos, cumprir obrigações e responder pelos resultados decorrentes de suas decisões).
	Nota obtida
	Não foi possível avaliar
	

	a) Responsabiliza-se por suas ações.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	b) Assume as obrigações do trabalho com compromisso, dedicação, procurando atender aos objetivos institucionais.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	c) Cumpre suas atividades (Ensino, Pesquisa e Extensão), entregando no prazo notas, registros e relatórios.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	d) Aprecia os fatos com serenidade, clareza e ponderação.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	e) Segue conduta ética, agindo de acordo com os princípios norteadores do serviço público.
	0
	1
	2
	3
	4
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	5 - Produtividade (comprometimento com prazos, qualidade e resultados das atividades).
	Nota obtida
	Não foi possível avaliar

	a) Organiza suas atividades de modo a garantir a continuidade do trabalho, articulando-as com as propostas institucionais.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	b) Coopera e participa efetivamente dos trabalhos de equipe para alcançar os objetivos propostos.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	c) Concentra esforços nas tarefas consideradas prioritárias, gerenciando bem o tempo no trabalho.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	d) Executa com eficiência as atividades, otimizando os recursos disponíveis.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	e) Atinge os resultados esperados das atividades em termos de prazo e qualidade.
	0
	1
	2
	3
	4
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ANEXO I DA RESOLUÇÃO CONSEPE N.º 58/2020

(AVALIAÇÃO PELA COMISSÃO ESPECIAL DE AVALIAÇÃO DOCENTE EM ESTÁGIO PROBATÓRIO - CEADEP)
FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR DOCENTE EM ESTÁGIO PROBATÓRIO

1 CONSIDERAÇÕES

Esta avaliação deverá ser realizada seguindo os prazos e procedimentos definidos nesta resolução.
Além dos fatores previstos no art.  20 da Lei nº 8.112/1990, a Avaliação de Desempenho no Estágio Probatório do Servidor Docente deverá considerar o previsto nos artigos 23 a 25 da Lei nº 12.772/2012.
Serão apresentadas 5 (cinco) fatores a serem avaliados e 5 (cinco) alternativas de frequência. Ler atentamente e avaliar com que frequência o servidor executa tal fator.  Quanto mais próximo do ZERO, menor a frequência; quanto mais próximo do QUATRO, maior a frequência com que o servidor executa o fator.

2 FICHA DE AVALIAÇÃO DO DOCENTE EM ESTÁGIO PROBATÓRIO
B. IDENTIFICAÇÃO DOS MEMBROS DA CEADEP
	Nome
	

	Matrícula SIAPE
	
	
	

	Cargo
	
	Lotação
	

	Fone para contato
	
	E-mail
	

	Nome
	

	Matrícula SIAPE
	
	
	

	Cargo
	
	Lotação
	

	Fone para contato
	
	E-mail
	

	Nome
	

	Matrícula SIAPE
	
	
	

	Cargo
	
	Lotação
	

	Fone para contato
	
	E-mail
	


C. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR DOCENTE A SER AVALIADO
	Nome
	

	Matrícula SIAPE
	
	E-mail
	

	Cargo
	
	Lotação
	

	Fone para contato
	
	E-mail
	

	Setor de Trabalho
	

	Período do estágio probatório
	Início
	
	Término
	

	Período de Avaliação
	Início
	
	Término
	


D. QUESTÕES PARA AVALIAÇÃO DO SERVIDOR DOCENTE PELA CEADEP
Nos fatores a seguir, a CEADEP deverá assinalar com X a alternativa de frequência que melhor representa o comportamento do servidor em cada fator durante o período avaliado, de acordo com a tabela abaixo. Ao final, deverão ser somados os valores marcados e o produto obtido será a nota do fator.
FREQUÊNCIA
	MENOR FREQUÊNCIA


	0
	1
	2
	3
	4
	MAIOR FREQUÊNCIA

	Fator a ser avaliado
	Nota obtida

	1 - Atividades de ensino (cumprimento do plano de trabalho, incluindo a orientação a alunos proposta).
	0
	1
	2
	3
	4
	

	2 - Consecução de objetivos e metas de pesquisa e/ou extensão com identificação de resultados gerados/atingidos (propostos no plano de trabalho).
	0
	1
	2
	3
	4
	

	3 - Atividades e contribuições administrativas desenvolvidas (colegiados, comissões, reuniões de trabalho, funções etc.).
	0
	1
	2
	3
	4
	

	4 - Produtividade (comprometimento com prazos, qualidade e resultados das atividades).
	0
	1
	2
	3
	4
	

	5 – Cumprimento dos prazos de entrega do Plano de Trabalho e Relatório do Período Avaliado (comprometimento com prazos).
	0
	1
	2
	3
	4
	

	TOTAL DE PONTOS: ________ x 5
	

	Data _____/_______/_________


ANEXO II DA RESOLUÇÃO CONSEPE N.º 58/2020

(AVALIAÇÃO DA CHEFIA IMEDIATA)

FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR DOCENTE EM ESTÁGIO PROBATÓRIO

1 CONSIDERAÇÕES

Esta avaliação deverá ser realizada seguindo os prazos e procedimentos definidos nesta resolução.
Além dos fatores previstos no art.  20 da Lei nº 8.112/1990, a Avaliação de Desempenho no Estágio Probatório do Servidor Docente deverá considerar o previsto nos artigos 23 a 25 da Lei nº 12.772/2012.
Serão apresentadas 5 (cinco) descrições de competências para cada fator a ser avaliado e 5 (cinco) alternativas de frequência. Ler atentamente e avaliar com que frequência o servidor executa tal competência.  Quanto mais próxima do ZERO, menor a frequência; quanto mais próximo do QUATRO, maior a frequência com que o servidor executa a competência.

2 FICHA DE AVALIAÇÃO DO DOCENTE EM ESTÁGIO PROBATÓRIO
B. IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADOR
	Nome
	

	Matrícula SIAPE
	
	
	

	Cargo
	
	Lotação
	

	Fone para contato
	
	E-mail
	


C. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR DOCENTE A SER AVALIADO
	Nome
	

	Matrícula SIAPE
	
	E-mail
	

	Cargo
	
	Lotação
	

	Fone para contato
	
	E-mail
	

	Setor de Trabalho
	

	Período do estágio probatório
	Início
	
	Término
	

	Período de Avaliação
	Início
	
	Término
	


D. QUESTÕES PARA AVALIAÇÃO DO SERVIDOR DOCENTE PELA CHEFIA IMEDIATA
Nos fatores a seguir, a chefia imediata deverá assinalar com X a alternativa de frequência que melhor representar o comportamento do servidor em cada competência, de acordo com a tabela abaixo. Ao final, deverão ser somados os valores marcados e o produto obtido será a nota do fator.
FREQUÊNCIA
	MENOR FREQUÊNCIA


	0
	1
	2
	3
	4
	MAIOR 

FREQUÊNCIA

	1 - Assiduidade (frequência/regularidade, pontualidade e permanência)
	Nota obtida

	a) Comparece às atividades de sala de aula.
	0
	1
	2
	3
	4
	

	b) Apresenta-se pontualmente no local de trabalho.
	0
	1
	2
	3
	4
	

	c) Comparece às atividades acadêmicas de Orientação, Pesquisa e Extensão, reuniões de colegiado, conselhos e outros eventos, quando solicitado.
	0
	1
	2
	3
	4
	

	d) Cumpre a carga horária estabelecida para as suas atividades.
	0
	1
	2
	3
	4
	

	e) Informa à Chefia Imediata, imprevistos que impeçam seu comparecimento, apresentando encaminhamentos para garantir o bom andamento das atividades.
	0
	1
	2
	3
	4
	

	Total
	

	2 - Disciplina (compromisso com as normas, princípios, e valores da Instituição).
	Nota obtida

	a) Age de acordo com as normas e princípios da Instituição.
	0
	1
	2
	3
	4
	

	b) Acata com prontidão as instruções e orientações superiores.
	0
	1
	2
	3
	4
	

	c) Cumpre com presteza as atribuições relativas ao seu cargo.
	0
	1
	2
	3
	4
	

	d) Age com cortesia e urbanidade ao lidar com os superiores, colegas, subordinados e discentes.
	0
	1
	2
	3
	4
	

	e) Utiliza   adequadamente   os   recursos   materiais   e   equipamentos, levando   em consideração a disponibilidade.
	0
	1
	2
	3
	4
	

	Total
	


	3 - Capacidade de Iniciativa (apresentação de soluções simples, inovadoras, viáveis e adequadas à resolução de problemas).
	Nota obtida
	

	a) Busca aprimoramento do seu conhecimento técnico, estabelecendo relações entre os conhecimentos construídos e as práticas no seu campo de atuação. 
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	b) Age em tempo oportuno, no âmbito de sua autonomia, sempre que a situação assim requeira, sem depender dos superiores.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	c) Propõe sugestões criativas e viáveis para aprimoramento do trabalho.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	d) Demonstra visão sistêmica da instituição, da interdependência entre as diferentes unidades e capacidade para estabelecer parcerias.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	e) Estabelece com prontidão, bom senso e responsabilidade, ações necessárias e adequadas ao bom desenvolvimento do trabalho.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	Total
	
	

	4 - Responsabilidade (capacidade de assumir compromissos, cumprir obrigações e responder pelos resultados decorrentes de suas decisões).
	Nota obtida
	

	a) Responsabiliza-se por suas ações.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	b) Assume as obrigações do trabalho com compromisso, dedicação, procurando atender aos objetivos institucionais.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	c) Cumpre suas atividades (Ensino, Pesquisa e Extensão), entregando no prazo notas, registros e relatórios.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	d) Aprecia os fatos com serenidade, clareza e ponderação.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	e) Segue conduta ética, agindo de acordo com os princípios norteadores do serviço público.
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	Total
	
	

	5 - Produtividade (comprometimento com prazos, qualidade e resultados das atividades).
	Nota obtida

	a) Organiza suas atividades de modo a garantir a continuidade do trabalho, articulando-as com as propostas institucionais.
	0
	1
	2
	3
	4
	

	b) Coopera e participa efetivamente dos trabalhos de equipe para alcançar os objetivos propostos.
	0
	1
	2
	3
	4
	

	c) Concentra esforços nas tarefas consideradas prioritárias, gerenciando bem o tempo no trabalho.
	0
	1
	2
	3
	4
	

	d) Executa com eficiência as atividades, otimizando os recursos disponíveis.
	0
	1
	2
	3
	4
	

	e) Atinge os resultados esperados das atividades em termos de prazo e qualidade.
	0
	1
	2
	3
	4
	

	Total
	


E. TOTALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO DO CHEFE IMEDIATO
	FATORES
	NOTA

	Assiduidade
	

	Disciplina
	

	Capacidade de iniciativa
	

	Responsabilidade
	

	Produtividade
	

	TOTAL
	

	Data _____/_______/_________


F. SUGESTÕES DA CHEFIA IMEDIATA PARA DESENVOLVIMENTO DAS COMPETÊNCIAS DO DOCENTE EM ESTÁGIO PROBATÓRIO

   Sugestões de melhoria quanto a aspectos relacionados aos fatores considerados para acompanhamento e avaliação do estágio probatório: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, responsabilidade e produtividade.

	PROPOSTAS DE MELHORIAS

1 - Capacitação: Caso o (a) servidor (a) precise de aperfeiçoamento relativo às habilidades para execução das atividades, indique:

(  ) Capacitação no próprio local de trabalho.

(  ) Encaminhamento para capacitação ao setor competente.

2 - Ajustamento ao Trabalho: Caso o (a) servidor (a) apresente problemas de adaptação ao ambiente de trabalho, identifique a(s) causa(s):

(  ) Falta de aptidão à rotina.

(  ) Falta de motivação.

(  ) Dificuldade de relacionamento com grupo de trabalho/chefia.

(  ) Problema de saúde.

(  ) Comportamento inadequado.

(  ) Outras causas: ________________________________________________________________________________________________________________________________

Proposta de Melhoria: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3 - Potencial: Caso o (a) servidor (a) apresente potencial e/ou interesse para execução de outras atividades no mesmo setor ou em outro, identifique-os:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4 - Condições de Trabalho: Verifique se os recursos materiais ou humanos e o ambiente físico do (a) servidor (a) estão influenciando negativamente o resultado do (a) colaborador (a).

Em caso positivo, identifique-os: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Proposta de Melhoria: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________




Anexo Iii DA RESOLUÇÃO CONSEPE N.º 58/2020

(Avaliação discente)
Ficha de Avaliação de Desempenho do Docente em Estágio Probatório

QUESTÕES

1. Em relação ao Planejamento da disciplina, o professor:

a) Apresentou o plano de ensino da disciplina, explicitando objetivos, metodologia e critérios de avaliação?

( ) Sim = 2 ( ) Não = 0

b) Orientou-se pelo plano de ensino ao longo do semestre ou justificou as mudanças quando se fizeram necessárias?

( ) Sim = 2 ( ) Não = 0

2. Em relação à Assiduidade (presença), Responsabilidade e ao Relacionamento com a turma, o professor:

a) Esteve presente e cumpriu o total de aulas da disciplina?

( ) Sim = 2 ( ) Não = 0

b) Demonstrou ter preparado as aulas e as atividades propostas?

( ) Sim = 2 ( ) Não = 0

c) Demonstrou domínio e segurança no processo de ensino-aprendizagem?

( ) Sim = 2 ( ) Não = 0

d) Reservou horário extraclasse e se mostrou disponível para atendimento aos alunos?

( ) Sim = 2 ( ) Não = 0

e) Buscou interagir e estimular a participação dos discentes nas atividades?

( ) Sim = 2 ( ) Não = 0

3. Em relação à Avaliação de Aprendizagem, o professor:

a) Exigiu nas avaliações conteúdos que foram trabalhados em sala de aula ou via AVA e explicou os erros e acertos em cada avaliação?

( ) Sim = 2 ( ) Não = 0

b) Deu vista das provas/atividades avaliativas aos discentes, esclarecendo eventuais dúvidas e os respectivos resultados obtidos?

( ) Sim = 2 ( ) Não = 0

c) Procurou relacionar o conteúdo da disciplina com conteúdo anteriores e posteriores da estrutura curricular, quando foi o caso?

 ( ) Sim = 2 ( ) Não = 0
TOTAL DE PONTOS: ________ x 5 = ____

INFORMAÇÕES QUE DEVEM CONSTAR DA AVALIAÇÃO DE CADA PERÍODO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO A SER ENVIADO À CPPD PARA VALIDAÇÃO DO RESULTADO FINAL DA AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

	TOTALIZAÇÃO DA PONTUAÇÃO OBTIDA EM CADA PERÍODO DE AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO DOCENTE 

ANEXO

PONTUAÇÃO OBTIDA

ANEXO I

ANEXO II

ANEXO III

Pontuação Final (Média)


	Data: ____/____/____

	Assinatura do Presidente da CEADEP ......................................................................


	A Comissão de Avaliação de Estágio Probatório Docente - CEADEP do ................................................................................................................, (Unidade de Lotação Docente e Instituto ou Faculdade) reunida em ..... de ............... de 20....., analisando os autos do processo em pauta, considerando a pontuação obtida (Pontuação t= .......) na avaliação de desempenho e considerando ainda o disposto no ....................................... da Resolução Nº ..... do CONSEPE de ..... de ............... de 20..... vota pela ............... (aprovação ou reprovação) do  Relatório ............... (Parcial ou Final) de Estágio Probatório do(a) docente ....................................................................................................................

	Data: ____/____/____

	Assinatura do Presidente da CEADEP ........................................................................


	O Colegiado do ..............................................................................., (Unidade de Lotação Docente e Instituto ou Faculdade) reunida em ..... de ............... de 20....., analisando os autos do processo em pauta, considerando a pontuação obtida (Pontuação total = .......) na avaliação de desempenho, considerando ainda a decisão da CEADEP e o disposto no ....................................... da Resolução Nº ..... do CONSEPE de ..... de ............... de 20..... vota pela ............... (aprovação ou reprovação) do  Relatório ............... (Parcial ou Final) de Estágio Probatório do(a) docente ...........................................................................................

	Data: ____/____/____

	Assinatura do Presidente do Colegiado .......................................................................


	A Congregação do ..........................................................................., (Instituto ou Faculdade) reunida em ..... de ............... de 20....., analisando os autos do processo em pauta, considerando a pontuação obtida (Pontuação total = .......) na avaliação de desempenho, considerando ainda a decisão da CEADEP e do Colegiado do ...................................................... (da Unidade de Lotação do Docente) e o disposto no ....................................... da Resolução Nº ..... do CONSEPE de ..... de ............... de 20..... vota pela ............... (aprovação ou reprovação) do  Relatório ............... (Parcial ou Final) de Estágio Probatório do(a) docente ...........................................................................................

	Data: ____/____/____

	Assinatura do Presidente do Colegiado .......................................................................


	CIÊNCIA DO DOCENTE EM ESTÁGIO PROBATÓRIO

Declaro, para os devidos fins, que tomei conhecimento do resultado da Avaliação de Estágio Probatório contido nestes autos, nesta data.

	Data: ____/____/____

	Assinatura do Docente em Estágio Probatório ..............................................................


INFORMAÇÕES QUE DEVEM CONSTAR DA AVALIAÇÃO FINAL DO ESTÁGIO PROBATÓRIO A SER ENVIADO À CPPD PARA VALIDAÇÃO DO RESULTADO DA AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

	A Comissão de Avaliação de Estágio Probatório Docente - CEADEP do ................................................................................................................, (Unidade de Lotação Docente e Instituto ou Faculdade) reunida em ..... de ............... de 20....., analisando os autos do processo em pauta, considerando a pontuação obtida (Pontuação total = .......) no primeiro ano de estágio probatório, a pontuação obtida (Pontuação total = .......) no segundo ano de estágio  probatório, a pontuação obtida (Pontuação total = .......) no terceiro ano de estágio probatório, na avaliação de desempenho e considerando ainda o disposto no ....................................... da Resolução Nº ..... do CONSEPE de ..... de ............... de 20..... vota pela ............... (aprovação ou reprovação) do  Relatório Final de Estágio Probatório do(a) docente .................................................................

	Data: ____/____/____

	Assinatura do Presidente da CEADEP ........................................................................


	O Colegiado do ..............................................................................., (Unidade de Lotação Docente e Instituto ou Faculdade) reunida em ..... de ............... de 20....., analisando os autos do processo em pauta, considerando a pontuação obtida (Pontuação total = .......) no primeiro ano de estágio probatório, a pontuação obtida (Pontuação total = .......) no segundo ano de estágio  probatório, a pontuação obtida (Pontuação total = .......) no terceiro ano de estágio probatório, na avaliação de desempenho, considerando ainda a decisão da CEADEP e o disposto no ....................................... da Resolução Nº ..... do CONSEPE de ..... de ............... de 20..... vota pela ............... (aprovação ou reprovação) do Relatório Final de Estágio Probatório do(a) docente ..................................................................

	Data: ____/____/____

	Assinatura do Presidente do Colegiado .......................................................................


	A Congregação do ..........................................................................., (Instituto ou Faculdade) reunida em ..... de ............... de 20....., analisando os autos do processo em pauta, considerando a pontuação obtida (Pontuação total = .......) no primeiro ano de estágio probatório, a pontuação obtida (Pontuação total = .......) no segundo ano de estágio  probatório, a pontuação obtida (Pontuação total = .......) no terceiro ano de estágio probatório, na avaliação de desempenho, considerando ainda a decisão da CEADEP e do Colegiado do ...................................................... (da Unidade de Lotação do Docente) e o disposto no ....................................... da Resolução Nº ..... do CONSEPE de ..... de ............... de 20..... vota pela ............... (aprovação ou reprovação) do Relatório Final de Estágio Probatório do(a) docente ........................................................................................................................

	Data: ____/____/____

	Assinatura do Presidente do Colegiado .......................................................................


	CIÊNCIA DO DOCENTE EM ESTÁGIO PROBATÓRIO

Declaro, para os devidos fins, que tomei conhecimento do resultado final da Avaliação de Estágio Probatório contido nestes autos, nesta data.

	Data: ____/____/____

	Assinatura do Docente em Estágio Probatório ..............................................................


