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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO


RESOLUÇÃO CONSEPE-UFMT N.o 114, DE 29 DE MARÇO DE 2021.

Dispõe sobre a Reestruturação do Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Administração, bacharelado, presencial, da Faculdade de Administração e Ciências Contábeis do campus Universitário de Cuiabá, da Universidade Federal de Mato Grosso, criado pela Resolução do Conselho Diretor nº 77, de 14 de novembro de 1974 e aprovado pela  Resolução Consepe nº 156, de 29 de novembro de 2010, e alteração aprovada pela Resolução Consepe n. 102, de 21 de novembro de 2011
O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o que consta nos Processos n.º 23108.031124/2019-52;
CONSIDERANDO a decisão do Plenário em Sessão realizada no dia 29 de março de 2021;
RESOLVE:

Artigo 1º – Aprovar a reestruturação do Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Administração, bacharelado, presencial, da Faculdade de Administração do campus Universitário de Cuiabá, com 126 (cento e vinte e seis) vagas, sendo 63 (sessenta e três) para o primeiro semestre matutino e 63 (sessenta e três) vagas para o primeiro semestre noturno, com entrada única anual, Regime Acadêmico: crédito semestral; com carga-horária total de 3072 horas (três mil e setenta e duas horas) horas, a ser integralizada, no mínimo, em 8 (oito) semestres e, no máximo, em 12 (doze)  semestres, conforme anexos I, II, III, IV e V.


Artigo 2º - Os ingressantes a partir de 2021 serão matriculados nesta resolução. Os ingressantes de 2020 poderão fazer a migração para esta resolução, mediante análise do colegiado de curso. Os ingressantes até 2019 permanecerão vinculados ao projeto pedagógico de curso aprovado pela Resolução Consepe nº 156, de 29 de novembro de 2010, e alteração aprovada pela Resolução Consepe n. 102, de 21 de novembro de 2011.

Artigo 3º - Esta Resolução conta seus efeitos a partir de 03 de maio de 2021.

Sala virtual do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Mato Grosso, em Cuiabá, 29 de março de 2021.

Evandro Aparecido Soares da Silva

Presidente do Consepe

ANEXO I – Matriz Curricular

	NÚCLEOS
	Componente Curricular
	Natureza
	U.A.O
	
	Carga Horária
	
	Créditos
	Requisitos

	
	
	Optativo/ Obrigatório
	
	T
	PD
	PCC*
	PAC
	EXT
	TOT
	T
	PD
	PCC*
	PAC
	EXT
	TOT
	Pré-requisito
	Co-requisito

	1°Núcleo: Formação Básica
	 Ética e Epistemologia em Administração
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	 Comunicação Empresarial
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	 Metodologia de Pesquisa Científica
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	 Introdução à Microeconomia
	Obrigatório
	FE - Dep. de Economia
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Introdução à Macroeconomia
	Obrigatório
	FE - Dep. de Economia
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Gestão de Carreiras
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Psicologia Organizacional
	Obrigatório
	IE - Dep. de Psicologia
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Contabilidade para Administradores
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Ciências Contábeis
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Direito do Trabalho e Previdenciário
	Obrigatório
	FD - Dep. de Direito
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Sociologia Organizacional
	Obrigatório
	ICHS - Dep. de Ciências Sociais
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Economia Brasileira 
	Obrigatório
	FE - Dep. de Economia
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	Introdução à Microeconomia

Introdução à Macroeconomia
	-

	
	Direito Administrativo
	Obrigatório
	FD - Dep. de Direito
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Optativa I
	Optativo
	-
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	SUBTOTAL: 640 horas – 40 créditos (20,83% do total)
	640
	-
	-
	-
	-
	640
	40
	-
	-
	-
	-
	40
	 



	2°Núcleo: Formação Profissional
	Teoria Geral da Administração I
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4 
	-
	-

	
	Teoria Geral da Administração II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	Teoria Geral da Administração I
	-

	
	Organização, Sistemas e Métodos
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	24
	8
	-
	-
	-
	32
	1,5 
	0,5
	-
	-
	-
	2
	Teoria Geral da Administração I
	-

	
	Gestão de Processos e Tomada de Decisão
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	24
	8
	-
	-
	-
	32
	1,5 
	0,5
	-
	-
	-
	2
	Teoria Geral da Administração II

Organização, Sistemas e Métodos
	-

	
	Administração de Marketing I
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5 
	0,5
	-
	-
	-
	4
	Teoria Geral da Administração II
	-

	
	Administração de Marketing II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	48
	16
	-
	-
	-
	64
	3,0 
	1,0 
	-
	-
	-
	4
	Administração de Marketing I
	-

	
	Administração de Materiais e Patrimônio
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5 
	0,5 
	-
	-
	-
	4
	Teoria Geral da Administração II
	-

	
	Administração Estratégica I
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5 
	0,5 
	-
	-
	-
	4
	Teoria Geral da Administração II
	-

	
	Administração Estratégica II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5 
	-
	-
	-
	4
	Administração Estratégia I
	-

	
	Logística e Cadeia de Suprimentos
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5 
	-
	-
	-
	4
	Administração de Materiais e Patrimônio
	-

	
	Administração de Sistema de Informação
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5 
	-
	-
	-
	4
	Teoria Geral da Administração II
	-

	
	Custos Empresariais
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Ciências Contábeis
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5 
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Gestão de Pessoas I
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5 
	-
	-
	-
	4
	Psicologia Organizacional
	-

	
	Gestão de Pessoas II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5 
	-
	-
	-
	4
	Gestão de Pessoas I
	-

	
	Administração da Produção e Operações I
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5 
	-
	-
	-
	4
	Logística e Cadeia Suprimentos
	-

	
	Administração da Produção e Operações II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5 
	-
	-
	-
	4
	Adm. da Produção e Operações I
	-

	
	Administração Financeira e Orçamentária I
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5 
	-
	-
	-
	4
	Contabilidade para Administradores
	-

	
	Administração Financeira e Orçamentária II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5 
	-
	-
	-
	4
	Administração Financeira e Orçamentária I
	-

	
	Metodologias de Pesquisa em Administração
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4 
	-
	-
	-
	-
	4
	Metodologia de Pesquisa Científica
	-

	
	Empreendedorismo e Modelo de Negócios
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	32
	16
	-
	-
	16
	64
	2 
	1 
	-
	-
	1
	4 
	Teoria Geral da Administração II
	-

	
	Mercado Financeiro
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5 
	-
	-
	-
	4
	Adm. Financeira e Orçamentária II
	-

	
	Optativa II
	Optativo
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5 
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	SUBTOTAL: 1344 horas – 84 créditos (43,75% do total)
	1160
	168
	-
	-
	16
	1344
	72,5
	10,5
	-
	-
	1
	84
	

	3° Núcleo: Estudos Quantitativos
	Introdução ao Cálculo
	Obrigatório
	ICET - Dep. de Matemática
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4 
	-
	-
	-
	-
	4 
	-
	-

	
	Estatística Básica
	Obrigatório
	ICET - Dep. de Estatística
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Métodos Quantitativos em Gestão
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4 
	-
	-
	-
	-
	4
	Estatística Básica
	-

	
	Matemática Financeira
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Ciências Contábeis
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5 
	0,5 
	-
	-
	-
	4
	Introdução ao Cálculo
	-

	
	Pesquisa Operacional
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5 
	0,5 
	-
	-
	-
	4
	Introdução ao Cálculo
	-

	SUBTOTAL: 320 horas – 20 créditos (10,42% do total)
	 
	304
	16
	 
	 
	
	320
	19,0
	1,0
	
	
	
	20
	 

	4° Núcleo: Form. Complementar
	Gestão Ambiental e Sustentabilidade
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	48
	-
	-
	-
	16
	64
	3 
	- 
	-
	-
	1 
	4 
	-
	-

	
	Gestão de Projetos
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	48
	-
	-
	-
	16
	64
	3 
	-
	-
	-
	1
	4 
	-
	-

	
	Gestão da Inovação
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	48
	-
	-
	-
	16
	64
	3 
	-
	-
	-
	1
	4
	-
	-

	
	Prática de Gestão I
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	-
	-
	-
	-
	64
	64
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-

	
	Prática de Gestão II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	-
	-
	-
	-
	64
	64
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	Prática de Gestão I
	-

	
	Atividade de Extensão I                                          
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	-
	-
	-
	-
	64
	64
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-

	
	Atividade de Extensão II                                          
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	-
	-
	-
	-
	64
	64
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-

	
	Atividades Complementares
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	128
	-
	-
	-
	-
	128
	8
	-
	-
	-
	-
	8
	-
	-

	
	Optativa III
	Optativo
	-
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4 
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	SUBTOTAL: 640 horas – 40 créditos (20,83% do total)
	
	336
	-
	-
	-
	304
	640
	21,0
	-
	-
	-
	19
	40
	

	SUBTOTAL DOS NÚCLEOS – 2944h – 184 Cd. (95,83%)
	2440
	184
	-
	-
	320
	2944
	152,5
	11,5
	-
	-
	20
	184
	

	
	Trabalho de Curso I
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4 
	Metodologias de Pesquisa em Administração
	-

	
	Trabalho de Curso II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	32
	32
	-
	-
	-
	64
	2
	2
	-
	-
	-
	4
	Trabalho de Curso I
	-

	SUBTOTAL: 128 horas – 8 créditos (4,17% do total)
	
	96
	32
	 
	 
	-
	128
	6
	2
	 
	 
	
	8
	 

	Atividades Complementares 
	Obrigatorio
	
	
	
	
	

	Atividades de Extesão
	Obrigatorio
	
	
	
	
	

	Disciplinas optativas
	Obrigatorio
	
	
	
	
	

	CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO:                                                                                                                      3072
	 

 192
	 

	Estágio Curricular não obrigatório*
	Optativo
	 

 

 

	ENADE**
	 


* Conforme Lei 11.788/2008. ** De acordo com a legislação e normas.

Legenda: U.A.O – Unidade Acadêmica Ofertante; T – Teórica; PD – Prática de Disciplina; PCC* – Prática como Componente Curricular (DCN do curso de Educação Física); EXT – Extensão; TOT – Total. 
	
	Componente Curricular
	Natureza
	U.A.O
	
	Carga Horária
	
	Créditos
	Requisitos

	
	
	Optativa/ Obrigatória
	
	T
	PD
	PCC*
	PAC
	EXT
	TOT
	T
	PD
	PCC*
	PAC
	EXT
	TOT
	Pré-requisito
	Co-requisito

	Rol das disciplinas optativas: I (Formação Básica)
	Gestão do Conhecimento
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Relações Humanas no Trabalho
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Políticas e Administração Pública
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Direito Financeiro
	Optativa
	FD - Dep. de Direito
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Direito Internacional
	Optativa
	FD - Dep. de Direito
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Direito Tributário
	Optativa
	FD - Dep. de Direito
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Fundamentos e Normas de Auditoria
	Optativa
	FACC - Dep. de Ciências Contábeis
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Contabilidade Tributária I
	Optativa
	FACC - Dep. de Ciências Contábeis
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Orçamento e Finanças Públicas
	Optativa
	FACC - Dep. de Ciências Contábeis
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Econometria I
	Optativa
	FE - Dep. de Economia
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Economia do Setor Público
	Optativa
	FE - Dep. de Economia
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Economia Industrial
	Optativa
	FE - Dep. de Economia
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Economia de Mato Grosso
	Optativa
	FE - Dep. de Economia
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Antropologia
	Optativa
	ICHS - Dep. de Serviço Social
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Política Social I
	Optativa
	ICHS - Dep. de Serviço Social
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Fundamentos da Computação
	Optativa
	IC - Dep. de Ciências da Computação
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Tecnologia e Sociedade
	Optativa
	IC - Dep. de Ciências da Computação
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Libras para Ciências Humanas e Sociais
	Optativa
	IL - Dep. de Letras
	32
	32
	-
	-
	-
	64
	2
	2
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Francês Instrumental
	Optativa
	IL - Dep. de Letras
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Inglês Instrumental
	Optativa
	IL - Dep. de Letras
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Educação Física – Prática Desportiva
	Optativa
	FEF - Dep. de Educação Física
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-


Legenda: U.A.O – Unidade Acadêmica Ofertante; T – Teórica; PD – Prática de Disciplina; PCC* – Prática como Componente Curricular (DCN do curso de Educação Física); EXT – Extensão; TOT – Total. 

	 
	Componente Curricular
	Natureza
	U.A.O
	
	Carga Horária
	
	Créditos
	Requisitos

	
	
	Optativa/ Obrigatória
	
	T
	PD
	PCC*
	PAC
	EXT
	TOT
	T
	PD
	PCC*
	PAC
	EXT
	TOT
	Pré-requisito
	Co-requisito

	Rol das disciplinas optativas: II (Formação Profissional)
	Gestão de Serviço
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Gestão de Turismo
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Gestão Hospitalar
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Gestão de Vendas
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Gestão de Varejo 
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Gestão do Agronegócio
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Gestão de Micro e Pequenas Empresas
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Gestão de Associações e Cooperativas
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Gestão Hoteleira
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Gestão de Terceiro Setor
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	-
	-


Legenda: U.A.O – Unidade Acadêmica Ofertante; T – Teórica; PD – Prática de Disciplina; PCC* – Prática como Componente Curricular (DCN do curso de Educação Física); EXT – Extensão;  TOT – Total. 

	
	Componente Curricular
	Natureza
	U.A.O
	
	Carga Horária
	
	Créditos
	Requisitos

	
	
	Optativa/ Obrigatória
	
	T
	PD
	PCC*
	PAC
	EXT
	TOT
	T
	PD
	PCC*
	PAC
	EXT
	TOT
	Pré-requisito
	Co-requisito

	Rol das disciplinas optativas: III (Formação Complementar)
	Comunicação Integrada de Marketing
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Tópicos Emergentes em Administração
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Comércio Exterior
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Relações e Negócios Internacionais
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Governança Corporativa 
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Negócios de Impacto Social 
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Criatividade
	Optativa
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Planejamento Agroindustrial
	Optativa
	FANUT - Dep. de Ciências e Tecnologia de Alimentos
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Estudos do Consumidor
	Optativa
	FCA - Dep. de Publicidade e Propaganda
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Fundamentos de Criação Publicitária
	Optativa
	FCA - Dep. de Publicidade e Propaganda
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Pesquisa Mercadológica
	Optativa
	FCA - Dep. de Publicidade e Propaganda
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Planejamento de Campanha
	Optativa
	FCA - Dep. de Publicidade e Propaganda
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-


Legenda: U.A.O – Unidade Acadêmica Ofertante; T – Teórica; PD – Prática de Disciplina; PCC* – Prática como Componente Curricular (DCN do curso de Educação Física); EXT – Extensão; TOT – Total. 

ANEXO II – Fluxo Curricular Proposto

O aluno poderá cursar o número máximo de 32 créditos por semestre, as matrículas nos componentes curriculares serão efetivadas apenas se houver compatibilidade de horário entre eles, ou seja, não será permitido a matrícula em componentes curriculares com horários conflitantes em razão de simultaneidade.

	PERÍODOS
	Componente Curricular
	Natureza
	U.A.O
	Carga Horária
	Créditos
	Requisitos

	
	
	Optativo/ Obrigatório
	
	Teórica
	PD
	PAC
	PCC
	EXT
	TOTAL
	Teórica
	PD
	PAC
	PCC
	EXT
	TOTAL
	Pré-requisito
	Co-Requisito

	1° Semestre
	Teoria Geral da Administração I
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4 
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Ética e Epistemologia em Administração 
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração 
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4 
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Comunicação Empresarial 
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração 
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Psicologia Organizacional 
	Obrigatório
	IE - Dep. de Psicologia
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4 
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Introdução à Microeconomia
	Obrigatório
	FE - Dep. de Economia
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2 
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Introdução à Macroeconomia
	Obrigatório
	FE - Dep. de Economia
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2 
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Gestão de Carreira
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2 
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	SUBTOTAL:
	320
	-
	-
	-
	-
	320
	20 
	-
	-
	-
	-
	20 
	
	

	2° Semestre
	Teoria Geral da Administração II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	Teoria Geral da Administração I
	-

	
	Introdução ao Cálculo
	Obrigatório
	ICET - Dep. de Matemática 
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	
	-

	
	Organização, Sistemas e Métodos 
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	24
	8
	-
	-
	-
	32
	1,5
	0,5
	-
	-
	-
	2
	Teoria Geral da Administração I
	-

	
	Metodologia de Pesquisa Científica
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Contabilidade para Administradores
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Ciências Contábeis
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Direito do Trabalho e Previdenciário
	Obrigatório
	FD - Dep. de Direito
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	SUBTOTAL:
	312
	8
	-
	-
	-
	320
	19,5
	0,5
	-
	-
	-
	20
	
	
	
	
	-

	3° Semestre
	Gestão de Processos e Tomada de Decisão 
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	24
	8
	-
	-
	-
	32
	1,5
	0,5
	-
	-
	-
	2
	Teoria Geral da Administração II

Organização, Sistemas e Métodos
	-

	
	Administração de Marketing I
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	Teoria Geral da Administração II
	-

	
	Administração Estratégica I 
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	Teoria Geral da Administração II
	-

	
	Estatística Básica
	Obrigatório
	ICET - Dep. de Estatística
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	
	-

	
	Sociologia Organizacional
	Obrigatório
	ICHS - Dep. de Ciências Sociais
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Economia Brasileira 
	Obrigatório
	FE - Dep. de Economia
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	Introdução à Microeconomia

Introdução à Macroeconomia


	-

	
	Atividade de Extensão I
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	-
	-
	-
	-
	64
	64
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-

	SUBTOTAL:
	296
	24
	-
	-
	64
	384
	18,5
	1,5
	-
	-
	4
	24
	 


	

	4° Semestre
	Administração de Materiais e Patrimônio
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	Teoria Geral da Administração II
	-

	
	Administração de Marketing II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	48
	16
	-
	-
	-
	64
	3,0
	1,0
	-
	-
	-
	4
	Administração de Marketing I
	-

	
	Administração Estratégica II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	Administração Estratégica I
	-

	
	Métodos Quantitativos em Gestão
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	Estatística Básica
	-

	
	Gestão Ambiental e Sustentabilidade
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	48
	-
	-
	-
	16
	64
	3
	-
	-
	-
	1
	4
	-
	-

	
	Prática de Gestão I
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	-
	-
	-
	-
	64
	64
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-

	SUBTOTAL:
	272
	32
	-
	-
	80
	384
	17
	2
	-
	-
	5
	24
	 
	

	5° Semestre
	Logística e Cadeia de Suprimentos
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	Administração de Materiais e Patrimônio
	-

	
	Administração de Sistema de Informação
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	Teoria Geral da Administração II
	-

	
	Custos Empresariais
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Ciências Contábeis
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Pesquisa Operacional 
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	Introdução ao Cálculo
	-

	
	Gestão de Pessoas I
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	Psicologia Organizacional


	-

	
	Atividade de Extensão II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	-
	-
	-
	-
	64
	64
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-

	SUBTOTAL:
	280
	40
	-
	-
	64
	384
	17,5
	2,5
	-
	-
	4
	24
	 
	

	6° Semestre
	Administração da Produção e Operações I
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	Logística e Cadeia de Suprimentos
	-

	
	Matemática Financeira
	Obrigatório
	FACC – Dep. de  Ciências Contábeis
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	Introdução ao Cálculo
	-

	
	Administração Financeira e Orçamentária I
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	Contabilidade para Administração
	-

	
	Metodologias de Pesquisa em Administração
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	Metodologia de Pesquisa Científica
	-

	
	Gestão de Pessoas II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	Gestão de Pessoas I
	-

	
	Prática de Gestão II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	-
	-
	-
	-
	64
	64
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	Prática de Gestão I
	-

	SUBTOTAL:
	288
	32
	-
	-
	64
	384
	18
	2
	-
	-
	4
	24
	 
	

	7° Semestre
	Administração da Produção e Operações II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	Administração da Produção e Operações I
	-

	
	Empreendedorismo e Modelos de Negócio
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	32
	16
	-
	-
	16
	64
	2 
	1
	-
	-
	1
	4
	Teoria Geral da Administração II
	-

	
	Administração Financeira e Orçamentária II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	Administração Financeira e Orçamentária I
	-

	
	Gestão de Projetos
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	48
	-
	-
	-
	16
	64
	3
	-
	-
	-
	1
	4
	-
	-

	
	Gestão da Inovação
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	48
	-
	-
	-
	16
	64
	3
	-
	-
	-
	1
	4
	-
	-

	
	Trabalho de Curso I
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	Metodologias de Pesquisa em Administração
	-

	SUBTOTAL:
	304
	32
	-
	-
	48
	384
	19,0
	2,0
	-
	-
	3,0
	24
	 
	

	8° Semestre
	Optativa I
	Optativo
	-
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Optativa II
	Optativo
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Optativa III
	Optativo
	-
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Direito Administrativo
	Obrigatório
	FD - Dep. de Direito
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Mercado Financeiro
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	56
	8
	-
	-
	-
	64
	3,5
	0,5
	-
	-
	-
	4
	Administração Financeira e Orçamentária II
	-

	
	Trabalho de Curso II
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Administração
	32
	32
	-
	-
	-
	64
	2
	2
	-
	-
	-
	4
	Trabalho de Curso I
	-

	SUBTOTAL:
	336
	48
	
	
	
	384
	21,0
	3,0
	
	
	
	24
	 
	

	SUBTOTAL DISCIPLINAS
	2408
	232
	
	
	304
	2944
	150,5
	14,5
	
	
	19
	184
	 

 

	Atividades Complementares                            
	Obrigatório
	FACC - Dep. de Adm. 
	128
	
	
	
	-
	128
	8
	
	
	
	-
	8
	

	Disciplinas optativas
	Obrigatório
	 
	 

 

 

 

	CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO: 3072 horas – 192 Créditos

 
	 

 

	Estágio Curricular não obrigatório*
	Optativo
	 

 

 

	ENADE**
	


Legenda: U.A.O – Unidade Acadêmica Ofertante; PD – Prática de Disciplina; PCC* – Prática como Componente Curricular (DCN do curso de Educação Física); EXT – Extensão; TOT – Total. * Conforme Lei 11.788/2008. ** De acordo com a legislação e normas.

ANEXO III - Quadro de equivalência

	Fluxo curricular vigente e a ser progressivamente descontinuado
	Fluxo curricular proposto e a ser progressivamente ofertado
	Aproveitamento

	Componente Curricular
	CH
	Componente Curricular
	CH
	Total
	Parcial
	Sem aproveitamento

	Teoria Geral da Administração I
	64h
	Teoria Geral da Administração I
	64h
	X
	-
	-

	Cálculo para Administradores
	64h
	Introdução ao Cálculo
	64h
	X
	-
	-

	Comportamento Humano nas Organizações
	64h
	Psicologia Organizacional
	64h
	X
	-
	-

	Gestão da Comunicação Empresarial
	64h
	Comunicação Empresarial
	32h
	X
	-
	-

	Métodos de Pesquisa Aplicada à Administração I
	64h
	Metodologia de Pesquisa Científica
	32h
	X
	-
	-

	Seminário Temático I
	32h
	-
	
	-
	-
	X

	-
	
	Introdução à Microeconomia 
	32h
	-
	-
	X

	-
	
	Introdução à Macroeconomia 
	32h
	-
	-
	X

	-
	
	Gestão de Carreiras
	32h
	-
	-
	X

	Teoria Geral da Administração II
	64h
	Teoria Geral da Administração II
	64h
	X
	-
	-

	Ética Empresarial e Responsabilidade Social
	64h
	Ética e Epistemologia em Administração
	64h
	X
	-
	-

	Gestão da Diversidade nas Organizações
	64h
	Sociologia Organizacional
	32h
	X
	-
	-

	Legislação Social e Trabalhista
	64h
	Direito do Trabalho e Previdenciário
	64h
	X
	-
	-

	Contabilidade para Administradores
	64h
	Contabilidade para Administradores
	64h
	X
	-
	-

	Seminário Temático II
	32h
	-
	-
	-
	-
	X


	Fluxo curricular vigente e a ser progressivamente descontinuado
	Fluxo curricular proposto e a ser progressivamente ofertado
	Aproveitamento

	Componente Curricular
	CH
	Componente Curricular
	CH
	Total
	Parcial
	Sem aproveitamento

	Organização, Sistemas e Métodos
	64h
	Organização, Sistemas e Métodos
	32h
	X
	-
	-

	
	
	Gestão de Processos e Tomada de Decisão
	32h
	X
	-
	-

	Administração de Sistemas de Informação e Decisão
	64h
	Administração de Sistemas de Informação
	64h
	X
	-
	-

	Direito Administrativo
	64h
	Direito Administrativo
	64h
	X
	-
	-

	Estatística Aplicada à Administração
	64h
	Métodos Quantitativos em Gestão
	64h
	X
	-
	-

	Economia Brasileira
	64h
	Economia Brasileira
	64h
	X
	-
	-

	Seminário Temático III
	32h
	-
	-
	-
	-
	X

	-
	-
	Atividade de Extensão I
	64h
	-
	-
	X

	Administração de Material e Patrimônio
	64h
	Administração de Materiais e Patrimônio
	64h
	X
	-
	-

	Administração de Marketing I
	64h
	Administração de Marketing I
	64h
	X
	-
	-

	Planejamento e Estratégia Empresarial I
	64h
	Administração Estratégica I
	64h
	X
	-
	-

	Matemática Comercial e Financeira
	64h
	Matemática Financeira
	64h
	X
	-
	-

	Legislação Tributária
	64h
	Optativa (Direito Tributário)
	64h
	X
	-
	-

	-
	-
	Estatística Básica
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Práticas de Gestão I
	64h
	-
	-
	X

	Seminário Temático IV
	32h
	-
	-
	-
	-
	X

	Administração de Marketing II
	64h
	Administração de Marketing II
	64h
	X
	-
	-

	Planejamento e Estratégia Empresarial II
	64h
	Administração Estratégica II
	64h
	X
	-
	-


	Fluxo curricular vigente e a ser progressivamente descontinuado
	Fluxo curricular proposto e a ser progressivamente ofertado
	Aproveitamento

	Componente Curricular
	CH
	Componente Curricular
	CH
	Total
	Parcial
	Sem aproveitamento

	Custos Empresariais
	64h
	Custos Empresariais
	64h
	X
	-
	-

	Gestão de Pessoas I
	64h
	Gestão de Pessoas I
	64h
	X
	-
	-

	Pesquisa Operacional
	64h
	Pesquisa Operacional
	64h
	X
	-
	-

	Seminário Temático V
	32h
	-
	-
	-
	-
	X

	-
	
	Atividade de Extensão II
	64h
	-
	-
	X

	Administração da Produção e Operações 
	64h
	Administração da Produção e Operações I
	64h
	X
	-
	-

	Comércio Exterior
	64h
	Optativa (Comércio Exterior)
	64h
	X
	-
	-

	Administração Financeira e Orçamentária I
	64h
	Administração Financeira e Orçamentária I
	64h
	X
	-
	-

	Gestão de Pessoas II
	64h
	Gestão de Pessoas II
	64h
	X
	-
	-

	Métodos de Pesquisa Aplicada à Administração II
	64h
	Metodologias de Pesquisa em Administração
	64h
	X
	-
	-

	Seminário Temático VI
	32h
	-
	-
	-
	-
	X

	-
	
	Práticas de Gestão II
	64h
	-
	-
	X

	Logística e Cadeia de Suprimentos
	64h
	Logística e Cadeia de Suprimentos
	64h
	X
	-
	-

	Administração Financeira e Orçamentária II
	64h
	Administração Financeira e Orçamentária II
	64h
	X
	-
	-

	Empreendedorismo e Redes de Cooperação
	64h
	Empreendedorismo e Modelos de Negócios
	64h
	X
	-
	-

	Trabalho de Curso I
	150h
	Trabalho de Curso I
	64h
	X
	-
	-


	Fluxo curricular vigente e a ser progressivamente descontinuado
	Fluxo curricular proposto e a ser progressivamente ofertado
	Aproveitamento

	Componente Curricular
	CH
	Componente Curricular
	CH
	Total
	Parcial
	Sem aproveitamento

	Política e Administração Pública
	64h
	Optativa (Política e Administração Pública)
	64h
	X
	-
	-

	Gestão do Agronegócio
	64h
	Optativa (Gestão do Agronegócio)
	64h
	X
	-
	-

	Seminário Temático VII
	32h
	-
	-
	-
	-
	X

	-
	
	Administração da Produção e Operações II
	64h
	-
	-
	X

	Gestão da Inovação Tecnológica
	64h
	Gestão da Inovação 
	64h
	X
	-
	-

	Gestão e Elaboração de Projetos
	64h
	Gestão de Projetos
	64h
	X
	-
	-

	Gestão Ambiental e Desenvolvimento Sustentável
	64h
	Gestão Ambiental e Sustentabilidade
	64h
	X
	-
	-

	Mercado Financeiro
	64h
	Mercado Financeiro
	64h
	X
	-
	-

	Tópicos Emergentes em Administração
	64h
	Tópicos Emergentes em Administração
	64h
	X
	-
	-

	Trabalho de Curso II
	150h
	Trabalho de Curso II
	64h
	X
	-
	-

	Seminário Temático VIII
	32h
	-
	-
	-
	-
	X

	Atividades Complementares
	300h
	Atividades Complementares
	128h
	X
	-
	-

	
	-
	Gestão do Conhecimento
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Relações Humanas no Trabalho
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Direito Financeiro
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Direito Internacional
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Fundamentos e Normas de Auditoria
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Contabilidade Tributária I
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Orçamento e Finanças Públicas
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Econometria I
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Economia do Setor Público
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Economia Industrial
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Economia de Mato Grosso*
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Antropologia
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Política Social I
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Fundamentos da Computação
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Tecnologia e Sociedade
	64h
	-
	-
	X

	Libras
	64h
	Libras para Ciências Humanas e Sociais
	64h
	X
	-
	-

	-
	-
	Francês Instrumental
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Inglês Instrumental
	64h
	-
	-
	X

	Educação Física
	64h
	Educação Física – Prática Desportiva*
	32h
	X
	-
	-

	-
	-
	Gestão de Serviço
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Gestão de Turismo
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Gestão Hospitalar
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Gestão de Vendas
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Gestão de Varejo
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Gestão de Micro e Pequenas Empresas
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Gestão de Associações e Cooperativas
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Gestão Hoteleira
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Gestão de Terceiro Setor
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Comunicação Integrada de Marketing
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Relações e Negócios Internacionais


	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Negócios de Impacto Social
	64h
	-
	-
	X

	
	
	Governança Cooperativa
	64
	
	
	X

	-
	-
	Criatividade
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Planejamento Agroindustrial
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Estudos do Consumidor
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Fundamentos de Criação Publicitária
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Pesquisa Mercadológica
	64h
	-
	-
	X

	-
	-
	Planejamento de Campanha
	64h
	-
	-
	X


*Componentes com 32horas
ANEXO IV – Planos de Migração

O Curso de Administração da Faculdade de Administração e Ciências Contábeis da Universidade Federal de Mato Grosso terá seu funcionamento fundamentado no regime de crédito com pré-requisitos, para ingressantes a partir de 2021. Os ingressantes de 2020 poderão fazer a migração para a nova matriz mediante análise do Colegiado de Curso. Os ingressantes de 2019 e anos anteriores permanecerão na estrutura curricular de ingresso aprovada pela Resolução Consepe nº 156, de 29 de novembro de 2010, e alteração aprovada pela Resolução Consepe n. 102, de 21 de novembro de 2011.
Ingressantes em 2020:

Os discentes que ingressaram no ano de 2020 migrarão para a nova estrutura curricular, mediante análise do Colegiado de Curso, de acordo com o quadro de equivalência, preferencialmente seguindo o fluxo curricular a seguir: 

	Semestre
	Componente Curricular
	CH

	3º
	Introdução à Microeconomia
	32h

	
	Introdução à Macroeconomia
	32h

	
	Gestão de Carreiras
	32h

	
	Gestão de Processos e Tomada de Decisão
	32h

	
	Administração de Marketing I
	64h

	
	Administração Estratégica I
	64h

	
	Estatística Básica
	64h

	
	Economia Brasileira
	64h

	
	Atividade de Extensão I 
	64h

	4º
	Organização, Sistemas e Métodos
	32h

	
	Administração de Materiais e Patrimônio
	64h

	
	Administração de Marketing II
	64h

	
	Administração Estratégica II
	64h

	
	Métodos Quantitativos em Gestão
	64h

	
	Gestão Ambiental e Sustentabilidade
	64h

	
	Prática de Gestão I
	64h

	5º
	Logística e Cadeia de Suprimentos
	64h

	
	Administração de Sistemas de Informação
	64h

	
	Custos Empresariais
	64h

	
	Pesquisa Operacional
	64h

	
	Gestão de Pessoas I
	64h

	
	Atividade de Extensão II
	64h

	6º
	Administração da Produção e Operações I
	64h

	
	Matemática Financeira
	64h

	
	Administração Financeira e Orçamentária I
	64h

	
	Metodologias de Pesquisa em Administração
	64h

	
	Gestão de Pessoas II
	64h

	
	Prática de Gestão II
	64h

	7º
	Adm. da Produção e Operações II
	64h

	
	Empreendedorismo e Modelos de Negócios
	64h

	
	Administração Financeira e Orçamentária II
	64h

	
	Gestão de Projetos
	64h

	
	Gestão da Inovação
	64h

	
	Trabalho de Curso I
	64h

	8º
	Optativa I
	64h

	
	Optativa II
	64h

	
	Optativa III
	64h

	
	Direito Administrativo
	64h

	
	Mercado Financeiro
	64h

	
	Trabalho de Curso II
	64h

	Atividades Acadêmicas Complementares*
	64h


** Os discentes que cursaram “Seminário Temático I (32h) e Seminário Temática II (32h) terão a carga horária aproveitada para Atividades Complementares. 

Ingressantes em 2019, 2018, 2017 e anteriores:
Os discentes que ingressaram no ano de 2019 e anteriores permanecerão na estrutura curricular de ingresso aprovada pela Resolução Consepe nº 156, de 29 de novembro de 2010, e alteração aprovada pela Resolução Consepe n. 102, de 21 de novembro de 2011.

ANEXO V – Ementas

	COMPONENTE CURRICULAR: Teoria Geral da Administração I

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração               Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Formação Profissional e Campo de Atuação do Administrador. Conceitos Gerais: Administração, Organização, Eficiência e Eficácia. Construção do Conhecimento e Teorias Administrativas. Novos Paradigmas da Administração. Funções Administrativas, Funções Organizacionais, Níveis Administrativos, Competências e Habilidades dos Administradores. Conhecimentos Básicos das Áreas Funcionais: Marketing, Gestão de Pessoas, Logística, Produção e Operações, Finanças. Evolução Histórica do Pensamento Administrativo. Ambiente Mutável da Administração: Macroambiente, Ambiente de Tarefa e Microambiente. Administração Científica e Sistema Fordista. Teoria Clássica e Administração Por Objetivos (APO). Processo Administrativo: planejar, organizar, liderar, executar e controlar. Teoria da Burocracia. Teoria Estruturalista. Departamentalização. Papéis dos Gerentes. Funções do Executivo. Processo Decisório. Autoridade, Responsabilidade, Poder, Centralização, Descentralização, Delegação. Administração da Qualidade. Sistema Toyota de Produção. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Ética e Epistemologia na Administração

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Fundamentos da epistemologia. Caracterização da reflexão e da prática filosófica frente ao mundo do trabalho: a ideologia, a política e o poder. Principais correntes epistemológicas nas ciências sociais e seus desdobramentos na administração: Positivismo; Fenomenologia; Dialética; Utilitarismo; Estruturalismo; Pragmatismo, Construtivismo, Complexidade. Ética e Moral. Dialética. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Comunicação Empresarial

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    32h

	Ch teórica: 32h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - Teoria da Comunicação. Evolução da Teoria da Comunicação. Planejamento da Comunicação. Comunicação Formal e Informal. Comunicação Interna e Externa. Comunicação de massa e comunicação empresarial. Comunicação eficaz e de qualidade. Processo e Veículos de Comunicação. Comunicação Institucional. Comunicação Oral e Impressa. Comunicação e Administração de Conflitos. Redação Oficial: atas, ofícios, memorandos. Impacto das Mídias Sociais e da Comunicação Digital nas Organizações.

	


	COMPONENTE CURRICULAR: Psicologia Organizacional

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Psicologia                        Sigla: IE

	Carga horária total: 64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Psicologia como ciência. Processos Psicológicos Básicos - sensação, percepção, atenção, memória, pensamento, linguagem, inteligência, emoção, motivação. Psicologia Organizacional e do Trabalho. O indivíduo e as organizações. Socialização do indivíduo. Relações humanas no trabalho. Processo de liderança e participação. Funcionamento e desenvolvimento de grupos. Comunicação nas organizações. Saúde do trabalhador. Estresse e adoecimento no trabalho.

	COMPONENTE CURRICULAR: Introdução à Microeconomia

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Economia                          Sigla: FE

	Carga horária total:    32h

	Ch teórica: 32h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Conceitos básicos de microeconomia: mercado, firma representativa, consumidor representativo e trade-off. Mercados perfeitos: oferta, demanda e preço. A decisão de consumo. A firma em concorrência perfeita. Introdução aos mercados imperfeitos. Tópicos de microeconomia: mudança tecnológica e economia do meio ambiente.

	COMPONENTE CURRICULAR: Introdução à Macroeconomia

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Economia                          Sigla: FE

	Carga horária total:    32h

	Ch teórica: 32h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Introdução aos Agregados Macroeconômicos (Famílias, Empresas, Governo, Setor Financeiro e Setor Externo). Diferenciação de fluxo e estoque. Apresentação do Fluxo Circular da Renda. Introdução aos principais indicadores macroeconômicos (PIB, PNB, inflação, deflatores, taxa de desemprego). Introdução aos modelos macroeconômicos de pleno emprego. Noções de macroeconomia aberta. Moeda, bancos e crédito. Demanda agregada, renda e flutuações econômicas. Sistema Financeiro.

	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão de Carreira

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    32h

	Ch teórica: 32h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - As mudanças no mundo do trabalho. Relações de trabalho mais complexas e ambíguas. O papel proativo e determinante na construção da carreira profissional, antes delegado às organizações.  Construção de projeto de vida. Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal. Apresentar as diferentes facetas do profissional Administrador. Elaboração do próprio projeto de carreira.
	COMPONENTE CURRICULAR: Teoria Geral da Administração II

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Teoria de Relações Humanas. Teoria Comportamental. Desenvolvimento Organizacional. Liderança. Motivação. Comportamento Coletivo e Características Individuais. Cultura Organizacional. Administração Participativa. Teoria Sistêmica. Tecnologia da Informação. Teoria Quantitativa da Administração. Teoria Contingencial. Planejamento Estratégico. Novas Abordagens da Administração: Ética e responsabilidade socioambiental; Aprendizagem Organizacional; Empreendedorismo; Governança Corporativa; Balanced Scorecard (BSC).  

	COMPONENTE CURRICULAR: Metodologia de Pesquisa Científica

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    32h

	Ch teórica: 32h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Definição de Ciência. Origens da pesquisa científica. Conceitos básicos da metodologia científica. Leitura e análise de texto. Pesquisa bibliográfica. Elaboração de resumo descritivo, interpretativo e crítico. Elementos de um texto científico. Normas técnicas de apresentação de trabalhos científicos. Base de dados científicos.
	COMPONENTE CURRICULAR: Organização, Sistemas e Métodos

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    32h

	Ch teórica: 24h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Conceito, Função e Evolução Histórica de Organização, Sistemas e Métodos. Organização. Estrutura Organizacionais Formais e Informais. Métodos Organizacionais: Fluxogramas; Formulários; Layouts; Manuais Organizacionais. Sistemas de Informações Gerenciais.

	COMPONENTE CURRICULAR: Introdução ao Cálculo

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Matemática                         Sigla: ICET

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Funções de uma variável real. Conceito de limite e continuidade. Derivadas e aplicações. Conceito de integral, integrais definidas e integrais indefinidas.

	COMPONENTE CURRICULAR: Contabilidade para Administradores

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Ciências Contábeis                 Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Ambiente da Contabilidade. As interações da empresa com o mercado. A função da Contabilidade. A Contabilidade como linguagem padrão dos negócios e como instrumento de gestão empresarial. Estrutura conceitual da contabilidade. Demonstrações Contábeis: estrutura, análise e interpretação. Balanço Patrimonial e Demonstração do Resultado do Exercício. Estrutura de demonstrações econômicas e financeiras das empresas. Liquidez empresarial. Rentabilidade empresarial. Endividamento empresarial. Aplicabilidade dos instrumentos contábeis na tomada de decisão na empresa.

	COMPONENTE CURRICULAR: Direito do Trabalho e Previdenciário

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Direito                          Sigla: FD

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Noções do Direito: constitucional, civil, empresarial, tributário, comercial. Conceito de Direito do Trabalho e Previdenciário. Origem e Evolução História do Direito do Trabalho e Previdenciário. Relação de Emprego. Contrato de Trabalho e Aspectos Jurídicos. Remuneração e Salário. Duração do Trabalho. Estabilidade e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço. Aviso prévio e Seguro Desemprego. Férias. Direito Coletivo do Trabalho: negociação, convenção e acordo coletivo. Previdência social: segurados, dependentes, benefícios e custeio. Previdência pública e privada. O Trabalho e a Previdência Social na Constituição de 1988. Acidente do Trabalho. Terceirização de Atividades Meios e Fins.

	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão de Processos e Tomada de Decisão

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    32h

	Ch teórica: 24h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - A Gestão de Processos. Instrumental para processos. Fluxo de processos e descrição de processos. Conceitos e Tipos de Tomada de Decisão. Etapas do Processo Decisório. Gestão da qualidade. Sistemas de qualidade. Método PDCA. Gestão de Mudanças. Modernas Ferramentas de Gestão Organizacional:  Arquitetura Organizacional, Benchmarking, Empowerment, Gestão pela Qualidade Total, Reengenharia.
	COMPONENTE CURRICULAR: Administração de Marketing I

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Perspectica histórica do Marketing. A função do marketing hoje e para o futuro, perspectiva, mato-grossense, brasileira e internacional. Conceitos centrais de marketing: necessidades, desejos, trocas, mercados. Diferenciações entre marketing x Propaganda x Vendas x Promoção x Merchandising. Análise do Ambiente de Marketing. SIM – Sistema de Informações de marketing. Pesquisa de Marketing. Conceito de valor. Visão do cliente ao longo do tempo. Tipos de demanda. Análise de mercados consumidores, organizacionais e públicos. Comportamento do Consumidor. Identificação de segmentos de mercado e seleção de mercados-alvo. Marca e posicionamento mercadológico, — Criação de brand equity. Composto de Marketing: Produto, Preço, Praça e promoção.
	COMPONENTE CURRICULAR: Administração Estratégica I

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Introdução às Administração Estratégica e Planejamento: Conceito, Evolução, Modelos e Importância para as Organizações. Tipos de Planejamento Empresarial: estratégico, tático e operacional. Escolas do Pensamento e Planejamento Estratégico. Metodologias de Desenvolvimento de Planejamento Empresarial Estratégico. Administração Estratégica e Competitividade. Definição e Diagnóstico da Política e Identidade Organizacional: negócio, missão, valores, visão, posicionamento competitivo. Análise SWOT. Análise e Diagnóstico do Ambiente Externo: competição, concorrentes, oportunidades, ameaças. Análise e Diagnóstico do Ambiente Interno: recursos, capacitações, vantagens competitivas, estrutura, cultura, poder, pontos fracos, pontos fortes. Unidades Estratégicas de Negócios. Estratégias e Nível de Negócio. Diretrizes Estratégicas: corporativas, competitivas e funcionais. Sistema de Informações Estratégicas. Formulação, Implementação, Controle e Monitoramento de Estratégias. Estudos de Casos e Aplicação Prática.
	COMPONENTE CURRICULAR: Estatística Básica

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Estatística                          Sigla: ICET

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Estatística e Coleta de Dados. Métodos Tabulares, Gráficos e Numéricos para Exploração de Dados. Análise Bidimensional. Noções de Probabilidade. Principais Distribuições de Probabilidade. Amostral e Estimação. Testes Estatísticos de Hipóteses. Relação entre Variáveis: teste de associação e correlação. O Modelo de Regressão Linear. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Sociologia Organizacional

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Sociologia                     Sigla: ICHS

	Carga horária total:    32h

	Ch teórica: 32h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Sociologia como ciência; especificidade do objeto das Sociologias das Organizações; as dimensões do conceito de organização; níveis de análise das organizações: psicologia sociologia; o indivíduo e a organização; organização formal e informal; atitudes, valores e suas relações com processos micro e macro sociais; comportamento organizacional, poder e grupos de pressão; processo de Organização do trabalho frente aos novos modelos de gestão; investigação do fenômeno cultural sob o prisma das formas emergentes de gestão e novos tipos de poder; cultura e clima organizacional; estudo e análise das formas de controle social, mobilidade social e mudança social. Diversidade nas Organizações.
	COMPONENTE CURRICULAR: Economia Brasileira 

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Economia                    Sigla: FE

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Substituição de importações: adoção e crise; Planos de Estabilização; Abertura Comercial e Financeira; Inserção da Economia Brasileira na Globalização; Política Econômica Pós-Real.

	COMPONENTE CURRICULAR: Atividade de Extensão I

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 64h


EMENTA - Delimitação do problema e formulação do problema, elaboração do plano de ação, execução da ação e avaliação da ação. Desenvolvimento de novos ciclos de planejamento e execução de ação, avaliação da ação. Apresentação Final.
	COMPONENTE CURRICULAR: Administração de Materiais e Patrimônio

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Origem e Evolução das Atividades Ligadas à Área de Materiais. Administração de Materiais: Conceito, Objetivos, Atividades, Importância e Tendências. Organização, Estrutura e Tecnologias da Administração de Materiais. Recursos Materiais. Políticas de Materiais: layout, armazenamento, almoxarifado, embalagem, estocagem, equipamentos de movimentação, classificação. Planejamento de Estoques: Conceito, Tipos, Objetivos e Funções; Política de Estoque, Previsão da Demanda, Níveis de Estoque, Custos sobre Estoques, Lote Econômico de Compra, Classificação ABC, Giro de Estoque, Contabilização de Estoque, Avaliação de Estoque. Administração de Compras: Conceitos, Objetivos, Funções e Importância; Decisões Estratégicas Relacionadas à Área de Compra; Operações do Sistema de Compras, Qualidade no Processo de Compra, Requisição de Materiais, Solicitação de Cotações, Avaliação de Cotações, Pedido de Compra, Acompanhamento de Entregas, Recebimento e Inspeção de Materiais, Circulação e Expedição de Material, Transporte; Cadastro de Fornecedores, Negociação com Fornecedores; Compras Públicas e Licitação. Armazenagem: Instalações dos Armazéns, Atividades Básicas, Inventário Físico, Saneamento de Estoques. Administração Patrimonial: Conceito e Funções, Patrimônio da Empresa, Classificação dos Bens, Codificação, Depreciação de Bens, Contabilização, Controle e Manutenção de Ativos Imobilizados, Inventário Físico e Auditoria, Aspectos Legais e Fiscais. 
	COMPONENTE CURRICULAR: Administração de Marketing II

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 48h
	Ch prática: 16h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Estratégia para produtos, serviços e ideias. Estratégia de preços. Estratégia de Distribuição, Atacado e Varejo. Estratégia de Comunicação (massa, pessoal e digital). Plano de Marketing. Retorno do investimento em marketing. Ética, gestão ambiental e mercados. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Administração Estratégica II

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Diferenças entre Administração Estratégica e Planejamento Estratégico: conceitos e importância para as organizações. Modelos de Administração Estratégica (Modelo I/O – Indústria e Organização e Modelo RBV – Valor Baseado em Recursos) e Governança Corporativa. Liderança Estratégica e Formação de Vantagem Competitiva e Valor Econômico. Ferramentas de Administração Estratégica: Análise Identidade Organizacional pelo Business Model Canvas; Análise do Ambiente Externo, Inteligência Competitiva e Cenários; Análise do Ambiente Interno, Recursos e Capacitações, Competências Organizacionais; Balanced Scorecard como Sistema de Gerenciamento da Estratégia; Gestão de Projetos e Iniciativas Estratégicas. Estudos de Caso e Aplicação Prática. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Métodos Quantitativos em Gestão

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Métodos Quantitativos Aplicados em Administração. Dados, Variáveis e Distribuição de Frequência. Medidas de Posição (Média, Mediana, Moda) e Dispersão (amplitude, desvio médio, variância, desvio padrão, coeficiente de variação e assimetria) e Probabilidade em Gestão. Distribuição de Amostragem e Intervalos de Confiança para Média e Proporção. Testes de Hipóteses. Análise da Variância. Regressão Linear e Análise de Correlação. Análise de Séries Temporais. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão Ambiental e Sustentabilidade

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 48h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 16h


EMENTA - A formação mundial do pensamento ambientalista. Teorias do Desenvolvimento. Tripé da Sustentabilidade: ambiental, econômico e social. Alternativas ao Desenvolvimento. Gestão Pública Ambiental. Instrumentos Públicos de Gestão Ambiental. Agenda Ambiental. Administração Pública A3P. Gestão Ambiental Empresarial. Processos de Mercado. Normatização e Certificação Ambiental e Social. Programas e Processos de Gestão Ambiental. Tendências de Sustentabilidade. Responsabilidade Social. Educação Ambiental.
	COMPONENTE CURRICULAR: Prática de Gestão I

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 64h


EMENTA - Diagnóstico e aplicação prática dos conceitos teóricos dos componentes curriculares do primeiro ao quarto semestres, integrando os conhecimentos de disciplinas como Economia, Administração de Materiais e Patrimônio, Administração de Marketing, Administração Estratégica e Gestão Ambiental, em organizações industriais, comerciais e de serviços privados e públicos. Definição de ferramenta para investigação e coleta de dados na organização. Identificação, Análise e soluções para os problemas identificados. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Logística e Cadeia de Suprimentos

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Logística: conceito, evolução histórica e funcionamento. Cadeia de Suprimentos: conceito e funções. Logística Integrada. Fluxo de Produtos, Serviços e Informações. Nível de Serviço ao Cliente. Estratégias Competitivas em Logística. Planejamento de Operações Integradas: planejamento da cadeia de suprimentos, planejamento de vendas e operações, previsão de demanda. Fatores Estruturantes do Planejamento das Operações Logísticas: Tecnologia da Informação, Estoques (função, custos, planejamento, políticas de gestão), Armazenagem (manuseio de materiais, embalagem, operações de depósito, tipos de propriedade), Transportes (função, estrutura e modais, serviços, preços FOB e CIF), Precificação, Sistemas de Informação e Processamento de Pedidos, Instalações. Necessidades de Materiais (MRP, MRP II, ERP). Suprimentos e Compras. Seleção e Avaliação de Fornecedores. Interface entre Logística e Suprimentos. Projetos da Rede e Instalações. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Administração de Sistema de Informação

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Fundamentos, Conceitos e Evolução Histórica de Sistema de Informação e de Tecnologia da Informação. Gestão e Tecnologia. Profissionais de Tecnologia da Informação. Análise da Empresa como Sistema. Classificação de Sistemas. Processos Gerenciais e os Sistemas de Informação. Planejamento e Tecnologia da Informação. Computadores e Redes. Internet, Intranet e Extranet. Base de Dados e Bancos de Dados. Conceitos e Componentes de Softwares. Sistemas Operacionais. Linguagem de Programação. Aplicação da Tecnologia nas Organizações: Comércio Eletrônico, ERP (Enterprise Resource Planning), CRM (Customer Relationship Management), EDI (Electronic Data Interchange), BI (Business Intelligence), KM (Knowledge Management), IA (Inteligência Artificial). Resolução de Problemas e Decisões usando Sistemas de Informação. Uso de Sistema de Informação em áreas funcionais: marketing e vendas, finanças e contabilidade, recursos humanos, logística, produção e materiais. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Custos Empresariais

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Ciências Contábeis                        Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Contabilidade de Custos. Custos Fixos e Variáveis. Custeio Direto ou Variável. Processo e Custos de Produção. Custo de Venda. Formação de Preço. Custos Indiretos. Relação Custo, Volume e Lucro. Margem de Contribuição. Ponto de Equilíbrio. Sistema de Custeio por Absorção ou Integral. Critérios de Rateio. Depreciação do Imobilizado. Aplicação dos Conceitos a partir de Projeto de Pesquisa. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Pesquisa Operacional

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                        Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Introdução à Pesquisa Operacional: Origem da Pesquisa Operacional e suas principais aplicações. Características gerais de um problema de programação linear. Estrutura algébrica de um problema de programação linear (PL). Solução gráfica de um PL. O algoritmo simplex: caso de maximização. Solver do Excel. Aplicações de Programação Linear em Administração. O problema dual e a análise de sensibilidade. Problemas de transporte. Problemas de Rede. Programação Inteira. Teoria dos jogos. Critério Maxmin e Minimax. Ponto de sela. Solução por programação linear.
	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão de Pessoas I

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                        Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Fundamentos, Conceitos e Evolução Histórica da Gestão de Pessoas. Tendências da Gestão de Pessoas. Planejamento e Estratégia de Gestão de Pessoas. Estrutura e Modelo Integrado de Gestão de Pessoas. Estrutura da Àrea de Gestão de Pessoas. Análise das Mudanças no Ambiente Interno e Externo à Organização e o Reflexo na Gestão de Pessoas. Contribuição da Área de Recursos Humanos na Tomada de Decisão das Organizações. Sistema de Informação em Gestão de Pessoas. Desenho, Descrição e Análise de Cargos. Métodos de Coleta de Dados e Informações para Análise de Cargos. Recrutamento de Pessoas: Fontes Internas e Fontes Externas de Candidatos. Seleção de Pessoal: Bases, Técnicas (testes, entrevistas etc.). Avaliação de Desempenho e Resultados: conceito, aplicações, responsabilidades e métodos. Indicadores de Recursos Humanos: rotatividade, absenteísmo, capacitação, produtividade. Benchmarking. Cultura Organizacional e seus Componentes. Clima Organizacional. Socialização de Pessoas nas Organizações. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Atividade de Extensão II

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 64h


EMENTA - Delimitação do problema e formulação do problema, elaboração do plano de ação, execução da ação e avaliação da ação. Desenvolvimento de novos ciclos de planejamento e execução de ação, avaliação da ação. Apresentação Final.

	COMPONENTE CURRICULAR: Administração da Produção e Operações I

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Administração da Produção e Operações: conceitos, objetivos, funções, atividades e tendências. Evolução Histórica da Produção: da Revolução Industrial à Indústria 4.0. Processo de Industrialização no Brasil: do Período Colonial ao início do Século XXI. Sistemas de Produção. Administração Eficaz da Produção e Operações nas Organizações. Produção de Bens e Serviços. Modelos de Transformação. Processos de Transformação. Tipos de Operações de Produção. Estratégias da Produção. Projeto em Gestão da Produção. Projeto de Produtos de Serviços. Conceito e Estrutura de Projeto na Área da Produção. Projetos de Redes de Operações Produtivas. Configuração de Rede. Localizações das Instalações Produtivas. Capacidade Produtiva. Arranjo Físico e Fluxo: conceitos e tipos (processo, produto, celular etc.). Tecnologia de Processo de Produção. Tecnologia de Processamento de Materiais. Tecnologias e Máquinas. Computadores e Robótica. Manufatura Integrada por Computadores. Sistema de Informação Gerencial na Área de Produção e Operações. 
	COMPONENTE CURRICULAR: Matemática Financeira

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Ciências Contábeis                        Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Conceitos Básicos e Simbologia. Juros Simples – Fórmulas Básicas. Desconto Simples Racional. Regime de Juros compostos – Capitalização e Desconto Racional. Rendas. Taxas de Juros (nominais, efetiva, real, equivalentes, proporcionais). Série Uniforme Postecipada – Prestações Iguais. Sistema de Amortização (Price, SAC, Frances). Avaliação de Investimento pelos métodos do Valor Presente Líquido (VPL), Taxa Interna de Retorno (TIR) e Pay-Back. Inflação, Deflação, Taxa nominal, efetiva, real (Fórmula de Fisher).
	COMPONENTE CURRICULAR: Administração Financeira e Orçamentária I

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Campo de atuação do Administrador Financeiro. Fundamentos da Administração Financeira: conceito, histórico, objetivos e funções. Organização da Área Financeira. Análise das Demonstrações Financeiras. Os Indicadores de Gestão: ROA (Retorno sobre o Ativo), ROI (Retorno sobre o Investimento), ROE (Retorno sobre o Patrimônio), etc. Análise do Ponto de Equilíbrio.
	COMPONENTE CURRICULAR: Metodologias de Pesquisa em Administração

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Métodos científicos. Pesquisa qualitativa e suas técnicas. Pesquisa quantitativa e suas técnicas. Objeto e justificativa de projetos de pesquisa; objetivos e avaliação de problemas; hipóteses e questões de pesquisa. Revisão da literatura e o papel da teoria na pesquisa em ciências sociais. Métodos e desenhos de pesquisa. Técnicas de coleta de dados. Estruturação de projetos de pesquisa em administração.

	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão de Pessoas II

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                        Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Gestão das Mudanças Organizacionais. Criatividade e Inovação. Gestão por Competências. Aprendizagem, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas. Papel da Liderança na Gestão de Pessoas. Programas de Treinamento. Gestão do Desempenho Humano nas Organizações. Capital Intelectual. Gestão de Talentos. Gestão de Remuneração, Pagamentos, Recompensas, Benefícios, Incentivos e Serviços Sociais. Fatores Determinantes no Pagamento de Pessoal. Política Salarial (fixo e variável). Previdência Social e Complementar. Retenção de Pessoas, Comprometimento do Funcionário e Carreiras. Programas de Promoção e Demissões. Gestão da Qualidade de Vida no Trabalho. Processos Motivacionais nas Organizações. Comunicação Interna. Trabalho em Equipe. Ações Estratégicas voltadas à Diversidade de Pessoas nas Organizações. Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho. Ética no Trabalho. Programas de Ações Afirmativas para a Diversidade. Relações de Trabalho e Sindicatos. Gerenciamento do Relacionamento com os Funcionários. Gestão de Segurança e Medicina no trabalho

	COMPONENTE CURRICULAR: Prática de Gestão II

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 64h


EMENTA - Projeto prático a partir dos conceitos teóricos dos componentes curriculares do primeiro ao sexto semestres, integrando os conhecimentos de disciplinas como Marketing, Logística, Administração da Produção e Operações, Administração Financeira e Orçamentária e Gestão de Pessoas, em organizações industriais, comerciais e de serviços privados e públicos. Projeto com plano de trabalho a ser desenvolvido na organização. Definição de ferramentas de coleta de dados. Apresentação do relatório final desenvolvido.
	COMPONENTE CURRICULAR: Administração da Produção e Operações II

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Planejamento e Controle da Produção (PCP): natureza, conceitos, atividades. Planejamento e Controle da Capacidade de Produção. Planejamento e Controle de Estoques e da Cadeia de Suprimentos. Planejamento das Necessidades de Materiais: ERP, MRP e MRP I. Previsão de Demanda, Carteira de Pedidos, Lista de Materiais, Estrutura de Produto. Projeto de Trabalho: divisão do trabalho, ergonomia, trabalho flexível. Métodos Quantitativos na Administração da Produção e Operações. Sistema Flexível de Manufatura. Produção Enxuta. Just in Time (JIT): conceito, origem, filosofia. Sistema Kanban de Abastecimento. Planejamento e Controle de Projetos. Gerência de Projetos: Método PERT/COM e Gráfico de Gantt. Administração da Qualidade: conceito, evolução, funções. Inspeção e Controle Estatístico da Qualidade. Melhoramento da Produção e Desempenho. Técnicas e Ferramentas de Melhoramento da Qualidade: Fluxograma, Histograma, Brainstorming, Análise de Entrada e Saída, Diagrama de Causa e Efeito, Diagrama de Pareto, Diagrama de Prevenção, Recuperação de Falhas, Ciclo PDCA etc. Administração da Qualidade Total. Sistemas e Certificações: ISO 9000, ISO 14000. 
	COMPONENTE CURRICULAR: Empreendedorismo e Modelos de Negócio

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 32h
	Ch prática: 16h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 16h


EMENTA - Criação de empresas e negócios. Pesquisa de mercado. Dispositivos legais na criação de empresas. Empreendimento, empreendedor e empresário. Fontes de financiamento. Planejamento e projeto de uma empresa. Política de crescimento e expansão de negócios. Plano de negócio. Histórico e conceito de modelo de negócio. Estrutura e gerenciamento de modelo de negócio. Estratégias em modelagem de negócio. Modelos de negócios contemporâneos. Startups. Inovação e propriedade intelectual em modelos de negócio. Riscos de empreender: aspectos sociais, econômicos, físicos e emocionais no empreendedor, família e pessoas em seu entorno. Aplicações práticas em: pesquisa de mercado, modelagem de negócio e plano de negócio. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Administração Financeira e Orçamentária II

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Gestão Financeira: gestão de caixa, elaboração de fluxo de caixa, gestão de conta a receber e a pagar, gestão de estoques. Orçamento de Capital: avaliação de investimento, custo de capital, avaliação de plano de negócios. Orçamento Empresarial: planejamento financeiro de longo, médio e curto prazos, sistema orçamentário, elaboração do orçamento empresarial completo. 
	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão de Projetos

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 48h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 16h


EMENTA - Conceito e Natureza da Gestão de Projetos. Concepção e Constituição do Projeto. Grupos de Interesse (Stakeholders). Liderança e Formação de Equipes em Projetos. Métodos de Gestão de Projetos. Gerenciamento e Duração. Aprendizado e Gestão de Conhecimento. Sistema de Informação em Gestão de Projetos. Recursos Financeiros e Capital para a Elaboração e Execução de Projeto. Programas e Portfólios. Estrutura e Ciclo de Vida do Projeto. Administração de Projetos: Estrutura Administrativa e Organizacional, Fatores de Sucesso em Projetos, Escritórios de Projetos, Planejamento e Estratégia. Análise do Ambiente e Desenvolvimento de Projeto. Projeto Inicial, Viabilidade e Formalização de Projetos. Programação do Projeto. Definição de Objetivos, Riscos, Equipes e Requisitos do Projeto. Ferramentas de Planejamento e Controle: Integração de Processos, Diagrama de Setas, Fluxogramas de Processos, Análise Estatística, Gráfico de Gantt, Gráfico de Barras, Diagrama do Caminho Crítico - Critical Path Method (CPM). Gestão da Qualidade em Projetos. 
	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão da Inovação

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 48h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 16h


EMENTA - Conceito de inovação. Tipos de inovação. Modelos de inovação. Inovação e Competitividade. Sistemas de inovação. Componentes da Organização Inovadora. Desenvolvimento de uma estratégia de inovação. Gestão do processo de inovação. Fontes de Inovação. Tomada de Decisão em um Cenário de Incertezas. Inovação aberta e Colaboração. Criação de novos produtos e serviços. Difusão e adoção de Inovações. A captura de valor.

	COMPONENTE CURRICULAR: Trabalho de Curso I

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Introdução (contextualização do problema, problema de pesquisa, objetivos e justificativa); Referencial Teórico e Procedimentos Metodológicos (tipos de pesquisa, sujeitos de pesquisa, coleta de dados e análise de dados).

	COMPONENTE CURRICULAR: Direito Administrativo

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Direito                          Sigla: FD

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Definição e posição do Direito Administrativo entre as disciplinas jurídicas. História e evolução do direito administrativo no mundo e no Brasil. Princípios fundamentais do direito administrativo. Administração pública centralizada e descentralizada. Servidores Públicos. Atos Administrativos. Licitações. Contratos Administrativos. Atuação do estado no domínio econômico e intervenção na propriedade privada. Poderes hierárquicos, Regulamentares e de política. Responsabilidade civil do estado. Controle da administração.
	COMPONENTE CURRICULAR: Mercado Financeiro

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                          Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - A relação entre a Macroeconomia e o Mercado Financeiro - Processo de Poupança e Investimento e de Globalização dos Mercados. Instrumentos de política monetária, cambial e de rendas. Estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional. Mercado Monetário, de Crédito, Cambial e de Capitais. Gestão de Riscos, Risco Brasil e Agências de Rating.  Planos e Normas de Gerenciamento de Riscos (PGR/NGR).  Compliance. ERM – Enterprise Risk Management. Aplicações Financeiras: Renda Fixa e Variável . Operações com Titulo do Tesouro e do Banco Central. Estrutura e Funcionamento das Bolsas de Valores. Operações com ações e debêntures.

	COMPONENTE CURRICULAR: Trabalho de Curso II

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 32h
	Ch prática: 32h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Continuação do Trabalho de Curso I, que contemplou a Introdução, o Referencial Teórico e os Procedimentos Metodológicos, acrescentando a coleta de dados empíricos (entrevistas, observação, documentos etc.), os Resultados e Discussões, as Considerações Finais, Referências, Anexos e Apêndices. 

ROL DE DISCIPLINAS OPTATIVAS I – FORMAÇÃO BÁSICA

	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão do Conhecimento

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Conceito de Conhecimento e de Gestão do Conhecimento. Conceitos Centrais: Dados e Informações. Evolução da Gestão do Conhecimento: da Era Industrial à Era da Informação; da Era da Informação à Era do Conhecimento Da Gestão da Informação à Gestão do Conhecimento. Dialética do Conhecimento: Explícito e Tácito. Etapas para a Construção do Conhecimento. Criação de Conhecimento e Aprendizagem Organizacional. Gestão Estratégica do Conhecimento. Ambientes Internos e Externos. Ecologias Informacionais. Capital Intelectual. Ativos Intangíveis. Desafios à Implantação da Gestão do Conhecimento nas Organizações. Modelos e Estratégias. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Relações Humanas no Trabalho

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Relações Humanas no Trabalho: Conceito e Evolução. Trabalho: Conceito e Evolução. O Papel do Indivíduo no Mundo do Trabalho. Convivência no Ambiente de Trabalho. Formação de Grupos e Equipes no Trabalho. Relações Interpessoais: Conceito e Perspectivas. Comunicação e Liderança. Dinâmica de Grupos. O Grupo e o Indivíduo no Trabalho. Relações Humanas entre Indivíduos e entre Grupos. Comunicação Interpessoal. Conflito e Harmonia nas Relações Humanas no Trabalho. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Políticas e Administração Pública

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                           Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - A Administração pública e o sistema político brasileiro. Sistema de organização político-administrativo do Brasil. Característica do sistema político brasileiro. Fundamentos de Administração pública. Diferenças entre gestão privada e gestão pública. A administração burocrática. Funções do governo. A elaboração do plano. Estratégia e política de desenvolvimento. Fundamentos de políticas públicas. Formulação e implementação das políticas públicas. Novo modelo de gestão pública. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Direito Tributário

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Direito                         Sigla: FD

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Introdução. Sistema Tributário Nacional. Codificação. Tributos: gêneros; espécies. Normas gerais de Direito Tributário. Obrigação tributária. Fato gerador. Responsabilidade tributária. Crédito tributário. Dívida Ativa. Direito Tributário Processual. Contribuições. Empréstimo compulsório. Impostos de Competência da União. Impostos de competência dos estados e do Distrito Federal. Impostos de competência dos municípios.

	COMPONENTE CURRICULAR: Direito Financeiro

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Direito                         Sigla: FD

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - Definição e conteúdo do Direito Financeiro. Atividade Financeira do Estado e sua evolução. Sistema Financeiro Nacional. Receita Pública. Despesa Pública. Orçamento Público. Crédito Público. Economia Pública e Financeira. Política Fiscal. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Direito Internacional

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Direito                         Sigla: FD

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - Introdução ao Direito Internacional. O Processo de Globalização e a Questão da Jurisdição e Soberania - A Questão Penal - Instrumentos Formais: Tratados, Convenções, Arbitragens, Declarações. Organizações Públicas Internacionais. Relações Internacionais. Chefe de Estado, Ministério das Relações Exteriores, Agentes Diplomáticos e não Diplomático - Relações Latino-Americanas - Domínio Marítimo, Domínio Fluvial, Domínio Aéreo - Relações de Mercado - Situações De Guerra - Direito Humanos: Proteção Internacional (Fundamento e Instrumentos), Convenções e Tratados. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos e Normas de Auditoria

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Ciências Contábeis                        Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - Fundamentos de auditoria na área privada; Conceitos, Finalidades, Aplicações, Funções e atividades do auditor; Campo de atuação; Tipos de auditoria; Organização dos serviços profissionais; Mercado de Trabalho; Normas e técnicas de auditoria; Legislação e normas profissionais; Responsabilidade profissional; Procedimentos preparatórios; Técnicas básicas; Planejamento do trabalho; Amostragem; Papéis de trabalho, Conceito, tipo, classificação e finalidades dos papéis de Trabalho.

	COMPONENTE CURRICULAR: Orçamento e Finanças Públicas

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Ciências Contábeis                        Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - Noções do Direito Financeiro: atividade financeira do Estado; ciência das finanças sob o enfoque econômico; relacionamento com os demais ramos do direito. Crédito Público e a Necessidade de Financiamento do Setor Público. Disposições constitucionais pertinentes ao direito financeiro: Lei 4.320/1964; Lei 101/2000; Decreto Lei 200 e demais legislações de administração financeira e orçamentária. O Estado e as finanças públicas. Orçamento como instrumento de planejamento e controle: Origem, Evolução histórica e conceitos básicos de Planejamento; Orçamento Público; Conceito, Campo de Aplicação; Fases do Processo Orçamentário; Princípios Orçamentários; Orçamento Tradicional e sua evolução até o orçamento moderno; Orçamento Programa no Brasil. Aspectos Constitucionais e Legais do Orçamento Público: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orçamentárias; Lei do Orçamento Anual na constituição e mecanismos retificadores do orçamento público. Teoria dos Ingressos Públicos e Despesas Públicas.

	COMPONENTE CURRICULAR: Contabilidade Tributária I

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Ciências Contábeis                        Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Apuração, Escrituração Contábil e Demonstração Contábil; Operações de: I- entrada e saída de bens e serviços; II -  pagamentos de serviços pessoal próprio e terceiros; Regimes tributários: Lucro Real e Lucro Presumido; Elaboração de Relatório Gerencial da Carga Tributária. Tributos da União: Impostos sobre produtos industrializados. Impostos de importação. COFINS. PIS/PASEP. Contribuição para o INSS. Retenções de Tributos e Contribuições Federais sobre pagamentos de Serviços. Tributos Estaduais: Imposto sobre operações de circulação de mercadoria e de prestação de serviços de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicação – ICMS; Imposto sobre Propriedade de Veículos Automotores; Imposto de Transmissão de Bens Imóveis; Tributos Municipais: Imposto sobre prestação de serviços-ISS; IPTU. Outros tributos e contribuições; Taxas municipais.

	COMPONENTE CURRICULAR: Econometria I

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Economia                        Sigla: FE

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - Análise de regressão linear múltipla: o modelo de regressão; pressupostos; estimação de parâmetros; coeficientes de determinação múltipla; teste de hipóteses; variáveis “dummy” e tendência. Testes de especificação. Correção para os problemas de análise de regressão; forma funcional; escolha de variáveis; multicolinearidade; autocorrelação; heterocedasticidade; variáveis defasadas.

	COMPONENTE CURRICULAR: Economia do Setor Público

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Economia                        Sigla: FE

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - O papel do Estado na economia e as principais políticas de reforma do Estado. O papel do Estado contemporâneo. As políticas de flexibilização do setor público: privatizações, concessões, desestatização e regulação de serviços públicos. Bens públicos e suas características. Regulação e agências reguladoras do setor público. Política tributária e atuação fiscal.

	COMPONENTE CURRICULAR: Economia Industrial

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Economia                        Sigla: FE

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - Críticas à Análise Microeconômica Tradicional. Oligopólio e Capitalismo. Estrutura, Comportamento e Desempenho. Elementos da Estrutura de Mercado: Concentração, Diferenciação, Diversificação e Barreiras à Entrada. Teoria dos Mercados Contestáveis. Teoria dos Custos de Transação. Determinação de Preços em Oligopólio e a ótica de Labini. Teoria Dinâmica de Competição Industrial. A Questão da Competitividade.

	COMPONENTE CURRICULAR: Economia de Mato Grosso

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Economia                     Sigla: FE

	Carga horária total:    32h

	Ch teórica: 32h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso: Contextualização histórica da economia mato-grossense. Tipologia de sistemas de comunicação da economia mato-grossense. Recursos produtivos e infraestrutura. Estrutura agrária e fundiária do território. Geração de riqueza e sua distribuição. Aspectos Regionais do Estado de Mato Grosso: Sistema de produção e cadeias produtivas – a produção horizontal e a produção verticalizada. Interdependência da economia mato-grossense vis-à-vis à economia sem fronteira. Aplicações de instrumentos de regionalização.


	COMPONENTE CURRICULAR: Política Social I

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Serviço Social                     Sigla: ICHS

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - As determinações sócio históricas na emergência e desenvolvimento da política social dos países capitalistas. Concepções de Política Social. O Estado de Bem Estar Social nos países centrais e periféricos: sua constituição e polêmicas atuais. A Política Social no contexto do neoliberalismo. 



	COMPONENTE CURRICULAR: Antropologia

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Serviço Social                     Sigla: ICHS

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - A diversidade sociocultural no contexto brasileiro. As principais categorias analíticas da Antropologia. As particularidades do método comparativo. O Instrumental teórico analítico na construção dos modelos da identidade nacional brasileira. 



	COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos da Computação

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Ciências da Computação                       Sigla: IC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - Breve histórico dos computadores. Um modelo de computadores: memória, registradores, periféricos. Sistemas de Numeração. Linguagem de Programação de alto nível e de montagem (exemplos). O uso de computadores, impacto social. Áreas de aplicações de informática. Familiarização com o uso de sistemas e ambientes operacionais. Instalação e configuração de sistemas operacionais. Aspectos avançados de editores de texto e planilhas eletrônicas de cálculo. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Tecnologia e Sociedade

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Ciências da Computação                       Sigla: IC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - História da ciência da computação. Aspectos sociais, econômicos, legais e profissionais de computação. Aspectos estratégicos do controle da tecnologia. Mercado de trabalho. Aplicações da computação: educação, medicina, etc. Previsões de evolução da computação. Ética profissional. Segurança, privacidade, direitos de propriedades, acesso não autorizado. Códigos de ética profissional. Doenças profissionais. Noções de Legislação. 



	COMPONENTE CURRICULAR: Libras para Ciências Humanas e Sociais

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Letras               Sigla: IL

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 32h
	Ch prática: 32h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - Estudo da Língua Brasileira de Sinais (Libras): alfabeto manual, parâmetros linguísticos, relações pronominais e verbais. A língua em seu funcionamento nos diversos contextos sociais. Vocabulário do ambiente escolar e sinais específicos para o ensino de ciências da humanas e sociais.



	COMPONENTE CURRICULAR: Francês Instrumental

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Letras               Sigla: IL

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Desenvolvimento de habilidades específicas de leitura em língua estrangeira. Estudo das estruturas básicas da língua francesa, visando à compreensão de textos em diferentes áreas de conhecimento.
	COMPONENTE CURRICULAR: Inglês Instrumental

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Letras               Sigla: IL

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - Compreensão e transferência de estratégias de leitura em língua materna para leitura em língua inglesa. Desenvolvimento de estratégias de leitura em língua inglesa. Estruturas morfológicas e sintáticas básicas da língua inglesa. Aquisição de vocabulário. 


	COMPONENTE CURRICULAR: Educação Física – Práticas Desportivas

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Ed. Física             Sigla: FEF

	Carga horária total:    32h

	Ch teórica: 32h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - Conhecimentos teóricos e práticos sobre atividades físicas, corporais e esportivas. Cultura de práticas regulares de exercícios físicos, prática regular e orientada de atividade física, qualidade de vida. Promoção de ambiente integrativo entre os alunos dos diferentes cursos da Universidade.


ROL DE DISCIPLINAS OPTATIVAS II – FORMAÇÃO PROFISSIONAL

	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão de Serviços

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 

	EMENTA - Conceito de Serviços. Setor de Serviço na Economia. Natureza e Características dos Serviços. Tipologias de Serviços. Negócios de Serviços. Estratégias de Serviços. Desenvolvimento de Novos Serviços. Dimensões e Qualidade em Serviços. Obtenção da Qualidade em Serviços. Melhoria dos Processos. Gerenciamento de Operações de Serviços: capacidade, demanda e estoques. Tecnologia em Serviços (comércio eletrônico, autoatendimento, automação etc.). Atendimento em Serviços. Localização das Instalações de Serviços. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão de Turismo

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Conceito, Evolução e Tendências do Turismo. Importância do Turismo na Economia. Características do Setor Turístico. Gestão de Turismo: Planejamento, Organização, Liderança e Controle. Agência de Turismo. Fatores Socioeconômicos, Político/Legais, Tecnológicos, Culturais e Demográficos na Gestão de Turismo. O Serviço Turístico. Tipos de Turismo.  Produção de Bens e Serviços no Turismo. O Mercado de Turismo. Ambientes de Negócios Turísticos. Empreendimento Turístico. Planejamento Estratégico no Turismo. Ações Estratégicas no Setor Turístico: Recursos Humanos, Finanças, Marketing, Operações e Logística. Qualidade no Serviço Turístico. Gestão Ambiental e Sustentabilidade no Turismo.

	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão Hospitalar

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Gestão Hospitalar e Saúde: Conceito, Evolução e Fundamentos. Planejamento em Organizações Hospitalares. Estrutura Organizacional, Administrativa e Funcional. Liderança e Motivação. Mecanismos de Controle e Acompanhamento. Ética e Responsabilidade Socioambiental em Gestão na Área de Saúde. Processos Organizacionais e Administrativos em Organizações Hospitalares. Gestão de Contratos. Gestão das Áreas Funcionais em Hospitais: Recursos Humanos, Finanças, Marketing, Operações, Materiais e Compras, Logística e Finanças. Organização do Sistema de Saúde no Brasil. Análise dos Stakeholders: governo, sociedade, usuários de saúde, organizações de saúde. Análise Ambiental: economia, cultura, político-legal, social, tecnológico. Gestão da Qualidade na Saúde e nos Hospitais. Evolução do Movimento da Qualidade em Saúde. Ferramentas da Qualidade. Monitoramento e Indicadores. Informação e Tecnologia na Área de Saúde. Normas Técnicas e Legislação. Auditoria.

	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão de Varejo 

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Conceito de Varejo e Varejista. Evolução Histórica do Varejo no Brasil e no Mundo. Importância do Varejo na Economia. Formatos e Tipos de Varejo. Ciclo de Vida do Varejo. Análise do Ambiente de Mercados Comerciais: economia, político-legal, competitivo, tecnológico, sociocultural e tecnológico. Comportamento do Consumidor no Varejo. Pesquisa de Mercado e de Marketing no Setor de Varejo. Sistemas de Informação para Varejistas. Gestão do Composto de Marketing no Varejo: produtos e marcas; preço; praça (localização, apresentação da loja, franquia e franchising) e comunicação de marketing (propaganda, promoção de vendas, marketing direto, relações públicas, merchandising no ponto de venda). Gestão de Funções Organizacionais no Varejo: pessoas, finanças, logística, operações e serviços). Trade Marketing. Qualidade em Serviços no Varejo. Gestão de Prevenção e Perdas. 
	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão de Vendas

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Vendas: conceito, importância e tipos (internas e externas). Papel e Funções do Gerente de Vendas. Estrutura Administrativa e Funcional de Vendas. Técnicas e Atividades de Vendas. Análise Ambiental na Administração de Vendas: econômico, sociocultural, político/legal, competitivo e tecnológico. Tendências em Vendas. Marketing de Vendas. Compreensão do Papel de Vendas em Marketing. Análise das Necessidades do Cliente. Prospecção e Abordagem de Clientes. Processo de Vendas: pré-venda, venda e pós-venda. O Modelo dos 4 As. Os 4 Ps do Marketing. Venda, Distribuição, Varejo e Atacado. Gestão da Força de Vendas. Definição de Metas e Métricas em Vendas. Previsão de Vendas. Planejamento e Organização de Vendas. Administração da Força de Vendas: recrutamento, seleção, treinamento, desenvolvimento, avaliação, remuneração, motivação. Estrutura, Cargos, Territórios e Rotas de Vendas. Perfil e Habilidades do Profissional de Vendas. Ética e Legislação em Vendas. 
	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão do Agronegócio

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Contextualização da realidade agropecuária nacional e do agronegócio: histórico, transformações, (modernização), dificuldades e desafios gerenciais. Estudo das áreas de administração, dando-se ênfase às organizações rurais: área de produção, área de recursos humanos, área de finanças e área de comercialização, logística e marketing. Gestão do agronegócio: origem, impacto, conceitos básicos e cadeias produtivas.

	 COMPONENTE CURRICULAR: Gestão de Micro e Pequenas Empresas

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Conceitos, Natureza e Características de Micro e Pequenas Empresas (MPE). Classificação das MPE: tamanho, faturamento, número de funcionários. Micro e Pequeno Empresário. Ramos de Atividades das MPEs. Plano de negócios para MPE. Importância das MPEs na Economia. Estrutura e Processos Organizacionais das MPEs. Empresas Familiares. Franquias e Franchising nas MPEs. A MPE e os Ambientes Interno e Externos. Aspectos Legais na Constituição e Gestão das MPEs. Gestão de Marketing, Recursos Humanos, Produção e Operações, Logística, Materiais e Financeira nas MPEs. Continuidade dos Negócios das MPEs. A Terceirização e as MPEs.
	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão de Associações e Cooperativas

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Conceito, Evolução e Fundamentos de Associações e Cooperativas. Natureza Jurídica, Constituição, Objetivos, Classificação e Princípios. Legislação para o Setor. Contrato de Trabalho em Cooperativas e Associações. Vantagens e Desvantagens do Cooperativismo. Fiscalização Trabalhista. Tributação de Cooperativas e Associações. Tipos de Cooperativismo: Financeiro, Crédito, Produção Agrícola, Produção Industrial, Serviços Agrícolas, Consumo e Comercialização. Estrutura Organizacional, Funcional e Administrativa. Gestão das Funções Organizacionais em Cooperativas e Associações: Marketing, Recursos Humanos, Produção e Operações, Logística, Finanças. Gestão de Cooperativas e Associações: Planejamento, Organização, Liderança e Controle. Administração de Cooperativas: Assembleias, Conselho Fiscal, Conselho Administrativo. Plano de Negócio. 
	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão Hoteleira 

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Origem, Evolução e Conceito de Hotel e Hotelaria. Constituição e Natureza de Empreendimentos Hoteleiros. Aspectos Normativos e Legislação para o Setor. Classificação de Hotéis. Estrutura Organizacional, Funcional e Administrativa. Gestão das Funções Organizacionais em Hotéis: Marketing, Recursos Humanos, Produção e Operações, Logística, Finanças. Gestão e Funções administrativas: Planejamento, Organização, Liderança e Controle. Planejamento Estratégico e Plano de Negócio. Gestão da Qualidade em Hotéis. Administração de Sistema de Informação no Setor. Gestão Ambiental em Hotelaria.

	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão do Terceiro Setor

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 56h
	Ch prática: 8h
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Conceito, Origem, Evolução e Fundamentos das Organizações do Terceiro Setor. Tipos de Organização do Terceiro Setor. Diferenças entre Primeiro, Segundo e Terceiro Setores. Estado e Terceiro Setor no Contexto Brasileiro. Terceiro Setor e Proteção Social. Constituição e Natureza das Organizações do Terceiro Setor. ONGs, OSCIPs, Fundações e Associações. Aspectos Legais das Organizações do Terceiro Setor. Gestão das Funções Organizacionais nas Entidades do Terceiro Setor: Marketing, Recursos Humanos, Produção e Operações, Logística, Finanças. Gestão e Funções administrativas: Planejamento, Organização, Liderança e Controle. Projetos de Organizações do Terceiro Setor.  

ROL DE DISCIPLINAS OPTATIVAS III – FORMAÇÃO COMPLEMENTAR

	COMPONENTE CURRICULAR: Comunicação Integrada de Marketing

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Conceito de Comunicação e Comunicação Organizacional. Comunicação Interna. Comunicação Institucional. Comunicação de Marketing. Elementos do Composto de Comunicação: Propaganda; Publicidade; Eventos, Feiras e Exposições; Marketing Direto; Relações Públicas; Merchandising; Promoção de Vendas; Venda Pessoal. Comunicação Integrada de Marketing (CIM): Conceito, Características e Processo. Plano de Comunicação Integrada de Marketing. Definição do Público-Alvo, Objetivos, Mensagem da CIM, Elementos e Disciplinas, Canais e Veículos, Recursos Financeiros e Mecanismos de Controle. Métrica da Comunicação de Marketing. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Tópicos Emergentes em Administração

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Abordagens sobre temas emergentes relacionados à Administração, como indústria 4.0, automação, inteligência artificial, startups, competências centrais, fusões e aquisições, terceirização etc. Práticas inovadoras de gestão de empresas. Novas ferramentas de gestão administrativa e suas implicações para as organizações. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Comércio Exterior

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Introdução ao comércio exterior. Conceito, natureza e política de comércio exterior. Cenário do comércio exterior brasileiro. Política do comércio exterior no Brasil.  Compra e venda (importação e exportação). Tributação na comercialização. Alfândegas e Aduaneiras. Mercado de câmbio. Taxa de câmbio. Blocos econômicos – Mercosul, Nafta, União Europeia e as relações comerciais com o Brasil. Economia política de proteção no Brasil. O Brasil no GATT e o OMC. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Relações e Negócios Internacionais

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Conceito, Evolução, Natureza e Riscos de Negócios Internacionais. Atores e Agentes Internacionais. Contratos Comerciais Internacionais. Globalização de Mercados. Estratégias de Internacionalização. Formas de Transações Comerciais Internacionais: comércio e investimento. Teorias do Negócio Internacional. Análise do Ambiente Internacional. Conceito, Evolução e Objetivo das Relações Internacionais. Debate Atual das Relações Internacionais. Cenários e Tendências. Relações Internacionais no Brasil. Pluripolaridade e Bipolaridade nas Relações Internacionais. Marketing Internacional. Logística Internacional.
	COMPONENTE CURRICULAR: Negócios de Impacto Social

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                         Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Transformações socioeconômicas e ambientais na sociedade. Evolução dos negócios para a base da pirâmide social. Novos formatos organizacionais. Terceiro setor. O hibridismo organizacional. Setor dois e meio. Negócios de impacto na sociedade. Atores e dinâmica do ecossistema de inovação com impacto (força tarefa). Mensuração, indicadores e metodologias de avaliação de impacto social. Ferramentas para a elaboração de negócios de impacto. Teoria da mudança. Modelo C. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Governança Corporativa

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração                        Sigla: FACC

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Governança Corporativa: histórico e conceitos. Tipos de Governança Corporativa. Código das Melhores Práticas de Governança. Princípios da Governança Corporativa: transparência, equidade, prestação de contas (accountability) e conformidade (compliance). Modelos de Governança Corporativa. Valores da Governança Corporativa. Forças Internas e Externas de Controle. Atores da Governança Corporativa. Ambientes Corporativos: Internos e Externos, Análise de Riscos. Órgãos da Administração e a Governança: Diretoria, Conselho de Administração, Conselho Fiscal. Mecanismos de Controle e Fiscalização: auditoria externa, auditoria interna, auditoria independente, código de ética e conduta, stakeholders. Governança Pública. O Estado em busca da Eficiência, Eficácia e Efetividade. Princípios e Elementos da Governança no Setor Público. Governança e Profissionalização dos Gestores Públicos. Sistema de Controle e Transparência no Setor Público. 

Permite ao egresso adquirir competências para a gestão de empresas privadas e públicas no que se refere à transparência, controle, fiscalização e monitoramento das decisões. 

	COMPONENTE CURRICULAR: Criatividade

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Administração   Sigla: FACC

	Carga horária total: 64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - A concepção de ideias; processo criativo, caminhos neurológicos da criação; imagem e imaginação; implicações do ambiente e cultura organizacional de novas perspectivas; modelo burocrático e formação de novas ideias; técnicas para concepção do que é novo/diferente; relações entre criatividade e inovação; comportamento e técnicas para aguçar e despertar a criatividade; processo criativo para solução de problemas, grupos criativos e métricas para criatividade.

	COMPONENTE CURRICULAR: Planejamento Agroindustrial

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Ciências e Tecnologia de Alimentos   Sigla: FANUT

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Planejamento e conceito de projeto. Tipos de projetos de investimento. Ferramentas de análise econômica para projetos privados e projetos públicos. Etapas do projeto: estudo de mercado; tamanho; localização; comercialização; preços e viabilidade econômico-financeira. Financiamento do projeto e determinação da taxa de desconto. Papel do planejamento na avaliação de projetos. Avaliação econômico-financeira do projeto. Apresentação de estudo de caso. 
	COMPONENTE CURRICULAR: Estudos do Consumidor

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Publicidade e Propaganda   Sigla: FCA

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - O consumidor. Modelos de comportamento do consumidor. Influências culturais, individuais e de grupos. Processos psicológicos. Processos de decisão de compra. Estratégia de marketing e o comportamento do consumidor. Comportamento do consumidor brasileiro.
Permite ao egresso compreender o complexo processo de compra do consumidor, a partir da reflexão sobre as variáveis que interferem no processo decisório do comprador individual e organizacional. Aplicar os conhecimentos aprendidos na interpretação de pesquisas quantitativas e qualitativas sobre comportamento de consumo.

	COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos de Criação Publicitária

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Publicidade e Propaganda   Sigla: FCA

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Os vários processos da criação publicitária. A reunião de criação (brainstorm). Técnica do julgamento adiado. Associação de ideias e conceitos. Referência e cultura geral. Criatividade: Invenção, descoberta, imaginação, fantasia. Associacionismo. O poder de síntese, ciclo persuasivo, AIDA. Fontes de informação. A pesquisa. O briefing. O target. Tipos de mensagens, racionais, emotivas, subliminares. Análise de material publicitário.
	COMPONENTE CURRICULAR: Pesquisa Mercadológica

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Publicidade e Propaganda   Sigla: FCA

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - Etapas de um projeto de pesquisa. Métodos de pesquisa (estudos exploratórios e experimentais).
Pesquisas quantitativas e qualitativas. Elaboração formulários eficientes. Amostragem, tabulação e análise de dados. Pesquisas específicas. Pesquisa de audiência. Pesquisas de opinião e recepção. Pesquisas para lançamento de novos produtos. Planejamento e pesquisa aplicada. Trabalho de campo. Entrevistas. Estudos de caso.

	COMPONENTE CURRICULAR: Planejamento de Campanha

	Unidade Acadêmica ofertante: Dep. de Publicidade e Propaganda   Sigla: FCA

	Carga horária total:    64h

	Ch teórica: 64h
	Ch prática: 
	Ch PCC:
	Ch aula de campo: 
	Ch Extensão: 


EMENTA - As etapas para elaboração de um planejamento de comunicação. Instrumentos de análise e diagnóstico. Análise do público-alvo. Estratégias e táticas de comunicação. Elaboração de orçamentos. Técnicas de apresentação de planejamentos de campanha.
