MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAO CONSUNI-UFMT N° 258, DE 25 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a Aprovagdo do Regimento
Interno da Faculdade de Medicina
Veterinaria (FMV) do Campus
Universitario de Sinop-MT.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO NO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a decisao do plenario em sessdo realizada no dia 25 de
junho de 2025,

CONSIDERANDO o que consta no processo n.° 23108.078015/2024-66;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Faculdade de Medicina Veterindria
(FMV) do Campus Universitario de Sinop-MT, que se encontra anexo a esta resolucao. (Artigo
7° do Regimento foi alterado pela Resolugao Consuni 260/2025).

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Cuiab4, 25 de junho de 2025.

Marluce Aparecida Souza e Silva
Presidente do Consuni



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA /CUS

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O curso de Medicina Veterinaria, campus Sinop, foi criado através da
Resolugdo Consepe n°4 de 16/01/2006, onde foi instituida suas caracteristicas e
particularidades.

§ 1°. O CUS — Campus Universitario de Sinop — foi criado pela Resolugao CD n.°
047/2008, sendo criado uma Pré-Reitoria e mais trés Institutos — Instituto de Ciéncias da
Saude (ICS), Instituto de Ciéncias Agrarias e Ambientais (ICAA) e Instituto de Ciéncias
Naturais, Humanas e Sociais (ICNHS). O Curso de Medicina Veterinaria foi lotado no
ICS, que teria apenas o curso de Enfermagem. Com o Projeto REUNI o ICS passou a
contar com os cursos de Medicina Veterinaria, Enfermagem e Farmadcia e, a partir de 2014,
também com o curso de Medicina.

§ 2°. A organizagdo ¢ o funcionamento da FMV serdo regidos pela Legislagdo Federal
pertinente, pelo Estatuto e Regimento Geral da UFMT, da Fundacdo Universidade Federal
de Mato Grosso (FUFMT), por este Regimento Interno e pelas disposi¢des normativas
aprovadas pelos Orgdos Superiores competentes da UFMT.

TITULO II
OBJETIVOS

Artigo 2° — A Faculdade de Medicina Veterinaria (FMV), do Campus Universitario de
Sinop (CUS), Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), foi criada com o objetivo de
proporcionar a formagdo de pessoas, a producao de pesquisa académica no ambito da
graduagdo e da pos-graduacdo, bem como a oferta de agcdes de extensdo e, doravante serdo
disciplinados por este Regimento, em complemento as normativas estabelecidas pelo
Estatuto da UFMT e pela legislagao vigente.

Artigo 3° - A Faculdade de Medicina Veterinaria (FMV) tem como objetivos
principais, em seu ambito de competéncia, propor, planejar, coordenar, integrar, executar e
avaliar:

I.  Atividades de gestdao de pessoas, de recursos financeiros e de infraestrutura.

II. Atividades de administragdo ligada ao ensino, a pesquisa e a extensao.

III. Atividades académicas.

TITULO 11l
DA ORGANIZACAO

Artigo 4° - Compete a Faculdade de Medicina Veterinaria (FMV) sua organizagao
interna respeitando as normativas legais e as resolugdes internas da UFMT.

Artigo 5° — A Faculdade de Medicina Veterinaria (FMV) ¢ constituida pela
seguinte estrutura administrativa e académica que compdoem a FMV:



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
I.  Diretoria (Diretor e Diretor Adjunto).
II. Diretor HOVET
III. Coordenacao de Ensino de Graduagao.
IV. Coordenagoes de Ensino de Pos-Graduacao/ Residéncia Médica
V. Nucleos de Pesquisa.
VI. Unidades Suplementares.

Paragrafo 1° - A Coordenacdo de Ensino de Graduagdo (CEG), as Coordenagdes de
Programas de Po6s-Graduagdao (CPPGs), o Hospital Veterinario (HOVET), os Nucleos de
Pesquisa (NP) e as Unidades Auxiliares (UAs) deverao ter regimentos proprios, aprovados
pela Congregacdo da FMV e em consonancia com este Regimento.

Paragrafo 2° — Todos os cursos sejam eles de graduacdo, pds-graduacdo lato ou stricto
sensu deverdo ser propostos pelas respetivas coordenacgdes, para serem aprovados na
Congregacdo da FMV, somente depois encaminhados as instancias de administragdo
superior para apreciacao e possivel aprovagao e implementagao.

Artigo 6° - A administragdo da Faculdade de Medicina Veterinaria (FMV) do
Campus Universitario de Sinop sera exercida:

L. Pelo(a) Diretor(a).
II.  Pelo(a) Diretor(a) Adjunto(a)

lei. (Alterado pela Resolugdo Consuni n°® 260/2025).

Artigo 7° - Os cargos descritos nos Incisos I, II, III, do Artigo 5° serdo preenchidos
através de Consulta Eleitoral, deixando a defini¢do dessa propor¢do para a Comissdo
Eleitoral que conduzira as consultas na Faculdade.

Paragrafo 1° - Os Processos Eleitorais deverdo ocorrer com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do término dos mandatos, conforme normas estabelecidas pela
Congregacdo, excetuando-se os casos de vacancia do titular, que devera seguir o que
estabelece o Paragrafo 3° do Artigo 10°.

Paragrafo 2° - Para a defini¢do da proporcionalidade, estabelecida neste Artigo, serdao
considerados os nimeros totais de votos validos por categoria, desconsiderando os votos
brancos e nulos.

Artigo 8° - A duracdo dos mandatos para os cargos eletivos, constantes neste Regimento
sao de:

L. 4 (quatro) anos para Diretoria da FMV (Diretor e Diretor Adjunto).

II. 2 (dois) anos para Diretor do HOVET.

II. 2 (dois) anos para Coordenador de Ensino de Graduacao.

IV. 2 (dois) anos para Coordenador de Ensino de Pds-Graduagao.
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V.
Paragrafo 1° - Qualquer um destes cargos permite apenas uma unica reeleicao
consecutiva.

Artigo 9° - Os Coordenadores, tratados no Inciso V, VI do Artigo 5°, serdo escolhidos de
acordo com seus regimentos internos e Legislacao vigente.

Artigo 10° - O cargo de Diretor da Faculdade de Medicina Veterinaria (FMV) do Campus
Universitario de Sinop serd ocupado por docente necessariamente lotado na FMYV,
pertencente ao quadro regular da UFMT, em efetivo exercicio na institui¢ao e portador do
titulo de Doutor.

Paragrafo 1° - O Diretor e o Diretor Adjunto integrardo uma chapa e serdo eleitos por
meio de consulta a comunidade académica da FMV, com base em regimento elaborado
pela comissao eleitoral e aprovado pela congregacao, e sua nomeagao processada na forma
de lei.

Paragrafo 2° - Nos casos de afastamento temporario do Diretor e Diretor Adjunto, o
primeiro devera indicar seu substituto por meio de ato administrativo, escolhendo-o dentre
os membros docentes efetivos com assento na Congregacdo que se enquadrem nas
caracteristicas apresentadas no caput deste artigo.

Paragrafo 3° - No caso de vacancia definitiva do cargo de Diretor e Diretor Adjunto, o
Coordenador de Ensino de Graduagao devera assumir interinamente o cargo € convocar a
Congregacao para, no prazo de até 30 dias, dar inicio ao processo eleitoral para a defini¢ao
de novo Diretor e Diretor Adjunto.

Artigo 11 - A Congregacdo da Faculdade ¢ a instancia consultiva, deliberativa
¢ de recursos académicos ¢ administrativos do Curso de Graduagao ¢ Cursos
de Po6s-Graduacdo que os integra, sem prejuizo das suas atribuigdes
originarias e especificas dentro do que dispuser o Regimento Geral,
Resolugdes dos Conselhos Superiores e este Estatuto. Ficam estabelecidos os
seguintes o6rgaos Colegiados no ambito dos FMV:

L. Congregacgao.

II. Conselho Administrativo do HOVET

III. Colegiado de Curso de Graduagao

IV. Colegiados de Curso de P6s-Graduagdo

Artigo 12 - A Congregacao da Faculdade de Medicina Veterinaria (FMV) tera a
seguinte composi¢ao:

L. Diretor do Instituto, que serd o Presidente.

I1. Diretor Adjunto

II1. Diretor HOVET.

IV. Coordenador de Ensino de Graduacao.

V. Coordenador de Programas de Pds-Graduagao.
VL. Representante da FMV no CONSEPE.

VIIL Representante dos Servidores Docentes.
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VIIIL Representante dos Servidores Técnico-Administrativos.
IX. Representante de Nucleos de Pesquisa.

X. Representante dos Discentes de Graduagao.

XI. Representante dos Discentes de Pos-Graduacao

Paragrafo 1° - Os mandatos dos componentes definidos pelos Incisos I a VI, como
Membros Natos da Congregacdo, coincidird com o periodo de exercicio das respectivas
fungdes, conforme portaria/resolucao de nomeagao.

Paragrafo 2° - Os mandatos dos representantes definidos pelos Incisos VII a IX, como
Membros Nao Natos da Congregacao, serdo de 2 (dois) anos e os mesmos sempre deverdo
ser indicados pelos seus pares, sendo permitida uma recondugdo, salvo nos casos em que
ndo houver candidatos aptos para preenchimento da vaga.

Paragrafo 3° - Os mandatos dos representantes definidos pelos Incisos X e XI, serdo de 1
(um) ano, sendo permitida uma tunica reconducao e os mesmos indicados pelo Centro
Académico (CA) do Curso e Programas de Pds-Graduagdo ou, ainda, na inexisténcia de
CA, por eleigao aberta e direta entre os pares e por eles organizada.

Artigo 13 - A composicao do Colegiado de Curso de Graduacdo e dos
Programas de Poés-Graduagdo, pertencentes a Faculdade de Medicina
Veterinaria, sera definida em conformidade com a Legislagdo vigente no
ambito da UFMT.

Paragrafo 1° - Havera um Colegiado para cada Curso de Graduag¢do ¢ um
Colegiado para cada Programa de Po6s-Graduacdo em funcionamento na
Faculdade de Medicina Veterinaria.

Paragrafo 2° - O Colegiado de Curso de Graduacdao e Programas de Pds-
Graduacdao da Faculdade de Medicina Veterindria serdao presididos pelos
seus respectivos Coordenadores.

Paragrafo 3° - Os mandatos dos membros docentes nos Colegiados de
Cursos e de Programas de Pos-graduagao coincidirdo, preferencialmente,
com o periodo de mandato dos Coordenadores, sendo permitidas
reconducgdes.

Paragrafo 4° - Os mandatos dos membros discentes, serdao de 1 (um) ano,
sendo permitida uma uUnica recondug¢do e os mesmos indicados pelos
Centros Académicos (CAs) dos Cursos e Programas ou, ainda, na
inexisténcia de CAs, por eleigdo aberta e direta entre os pares e por eles
organizada.

Artigo 14 - Respondem diretamente ao Diretor da Faculdade:
I.  Diretor(a) Adjunto(a).

II. Diretor HOVET

II. Coordenador de Curso de Graduagao.
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IV. Coordenadores de Programas de Pos-Graduagao.
V. Secretarias de Dire¢ao e de Coordenacao de Curso.
VI. Corpo Técnico.
VII. Corpo Docente.
VIII. Gestores de Areas Didatico-Experimentais, Unidades Laboratoriais e Suplementares.

TITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 15 — A Congregacdo da FMV sera presidida pelos Diretor e, na sua auséncia ou
impedimento, pelo Diretor Adjunto, ou pelo 1°, ou pelo 2° Substituto Eventual, conforme
Portaria de substitui¢do, nesta ordem.

Artigo 16 - Os documentos de convocagdo para as Reunides da Congregacao deverdo ser
publicos e informarem dia, horario, local e pauta sobre a qual havera deliberacdo, devendo
ser publicados e encaminhados aos membros com, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia do horario previsto para o inicio.

Paragrafo 1° - As Reunides da Congregacdo somente poderdo ter inicio com a presenga
do quérum minimo, definido em 50% dos membros.

Paragrafo 2° - A Reunido marcada para deliberar sobre modificagdes neste Regimento
deverda, obrigatoriamente, ter pauta Unica, sendo sua convocac¢do encaminhada com, no
minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia, informando com detalhes, as modificacdes que se
deseja fazer.

Paragrafo 3° - Os procedimentos para operacionalizacdo das reunides da Congregacao
serdo definidos posteriormente em normativa propria.

Artigo 17 - As convocagdes para as Reunides da Congregacao ficam a cargo do Diretor da
FMYV, podendo ser convocadas a pedido subscrito de, pelo menos, 70% (setenta por cento)
dos membros em efetivo exercicio.

Artigo 18 - A Congregacdo devera se reunir ordinariamente, cumpridos os requisitos de
convocacao, uma vez a cada més, nas datas definidas em calendario por ela aprovado.

Paragrafo 1° - Na definicdo dos calendérios de Reunides Ordindrias, deve-se considerar
os periodos oficiais de Férias Docentes, definidos pelo CONSEPE.

Paragrafo 2° - A Congregacdo poderd reunir-se extraordinariamente, cumpridos os
requisitos legais para a convocag¢do, em qualquer outra data.

Paragrafo 3° - As reunides extraordindrias serdo convocadas, em casos excepcionais, pelo
Presidente ou por maioria simples de seus membros, com pauta pré-definida e com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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Paragrafo 4° - As reunides da Congregacdo terdo preferéncia sobre quaisquer outras
atividades dos Institutos e Faculdades do Campus Universitario de Sinop.

Artigo 19 - As deliberagdes e acontecimentos referentes as reunides das Congregagoes
serdo registradas em Atas a serem assinadas por todos os membros participantes e
arquivada digitalmente em sistema pertinente.

Artigo 20 - E vedada a Congregacio reunir-se com menos de 50% (cinquenta por cento)
de seus membros.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES

Artigo 21 — Na Faculdade de Medicina Veterinaria (FMV), a Congregacdo ¢ a instancia
maxima, consultiva, deliberativa, normativa e de recursos académicos ¢ administrativos
dos Servidores, Curso de Graduagao, Programas de Pos-Graduagdo e Nucleos que o
integram, em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administragao.

Artigo 22 - A Congregacdo devera deliberar sobre os recursos financeiros da FMV e do
curso de graduacao.

Artigo 23 - No inicio do exercicio serd obrigatorio tornar publico o Relatério Financeiro da
FMV, referente ao exercicio anterior.

Artigo 24 - Compete a Congregacao da FMV:

L. Deliberar sobre matéria administrativa, operacional, econdmica, financeira,
académica e de recursos humanos, no ambito da Faculdade, ressalvadas as questdes de
principios e de finalidades, bem como as especificas, definidas nas competéncias privativas
do Conselho do Campus Universitario de Sinop (CONSIN), do Conselho Universitario
(CONSUNI), do Conselho Diretor (CD) e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE) da Universidade Federal de Mato Grosso.

II. Promover a articulagao interdisciplinar dos Cursos de Graduagao, Programas de Pos-
Graduagdo, Nucleos e Unidades que integram os demais Institutos e Faculdades do
Campus.

III. Compatibilizar, aprovar e supervisionar os projetos e planos de trabalho relacionados
a Ensino, Pesquisa e Extensao.

IV. Nomear Comissdes e aprovar as normas dos Processos Eleitorais de escolha dos
Diretores, Coordenador de Curso ¢ Representante no CONSEPE, observada a Legislacao
em Vvigor.

V. Aprovar, por deliberacdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus
membros, as eventuais alteracdes deste Regimento Interno, submetendo-as ao Conselho
Universitario.

VI. Indicar, o Representante da Faculdade no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE), caso nao haja candidatos inscritos no Processo Eleitoral.

VII. Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE):

a) Criagcdo, modificagdo ou extingdo de Cursos de Graduagdo e Programas de Pos-
Graduacao.
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b)  Alteragdes nas estruturas curriculares dos Cursos de Graduagao e Programas de Pods-
Graduagao.
¢) Realizagdo de cursos de aperfeicoamento, extensao e de especializagao.

VIII. Deliberar sobre:
a) Concurso Publico para contratagdao de pessoal docente.
b) Composicao das Comissdes avaliadoras de Concurso Publico de pessoal docente.
) Pareceres das Comissdes de Concurso Publico de pessoal docente e técnico-
administrativo, podendo rejeita-los quanto aos aspectos legais e formais.
d) Regulamentos do Curso de Graduacdo, Programas de Pos-Graduagdo, Nucleos e
outras Unidades.
e) Projetos de ensino, pesquisa e agdes de extensao.
f) Destinagdo dos recursos financeiros da FMV, visando transparéncia, equilibrio e
otimizacao de sua utilizacao.
g) Estagio probatorio de pessoal docente.
h) Projetos e Relatorios de Projetos de Pesquisa, Ensino e Extensao.
i) Afastamentos e Relatérios de Afastamento dos Servidores docentes e técnicos-
administrativos.
IX. Manifestar-se sobre:
a)  Propostas de contrato, renovagdo de contrato e distrato de pessoal docente e técnico-
administrativo.
b) Transferéncia, remocdo e redistribuicdo de pessoal docente e técnico-
administrativo.
¢) Pedidos de afastamentos, licencas, concessdes e férias de pessoal docente e
técnico-administrativo.
d) Convénios de intercambio cientifico e cultural.
e) Realizagdo e suspensdo de concurso publico.
f)  Criagdo de Grupos e Nucleos de Pesquisa, Ensino e Extensdo.
X. Apreciar a programagdo, quando necessario, da proposta anual de investimentos em
equipamentos e infraestrutura, com base nas necessidades e prioridades da FMV.
XI. Exercer quaisquer outras atribuicdes decorrentes das Leis, Estatuto e, ou Resolucdes
da Universidade Federal de Mato Grosso, em matéria de sua competéncia.

Paragrafo tnico - Das decisdes da Congregagdo cabem Recursos ao Conselho
Universitario (CONSUNI) ou ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
conforme natureza da matéria.

Artigo 25 - Compete ao Diretor(a) da FMV:

I. A representacdo da FMV no ambito da Universidade Federal de Mato Grosso, em
especial nos Orgdos Colegiados Superiores, bem como na sociedade em geral.

II. Zelar, no ambito de sua competéncia, pela execucao deste Regimento, dos Estatutos
e Decisdes Oficiais.

III. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Congregagao.

IV. Exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia.

V. Convocar e presidir as reunides da Congregacao.

VI. Emitir, em situagdes especiais ¢ quando necessarias, Decisdes Ad referendum da
Congregacao.
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VII. Atribuir encargos didaticos e administrativos ao pessoal docente, em articulagdo com
Diretor Adjunto e Coordenagao de Curso, submetendo a homologacao da Congregacao.
VIII. Submeter a Congregacao e encaminhar as instancias superiores o Plano Individual de
Atividades (PIAs) e o Relatorio Eletronico Anual (REAs) dos Docentes da FMV.
IX. Emitir Portarias e Instru¢cdes de Servigo para regulamentar a lotacdo do pessoal, as
normas regimentais e as decisdes da FMV.
X. Designar comissdes, temporarias ou permanentes, bem como grupos de trabalho para
assessorias especificas.
XI. Delegar competéncias aos Servidores sob sua chefia.
XII. Exercer quaisquer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Estatuto, ou por
delegacao superior.
XIII. Cumprir e fazer cumprir as normas ¢ diretrizes da Administragdo Superior da
Universidade Federal de Mato Grosso, bem como as normas da Congregacdo e deste
Regimento.
XIV. Nomear as Comissdes que forem constituidas pela Congregacdo, Coordenagdes ou
Chefias.
XV. Executar a administragdo e gestdo ampla da FMV, tais como:
a)  Gerir os encargos ¢ atribui¢des dos servidores da Faculdade.
b)  Gerenciar o estagio probatério dos servidores e as progressdes docentes.
¢) Apreciar e deliberar sobre as atividades de pesquisa e extensao dos servidores.
d) Avaliar as atividades e a frequéncia dos servidores técnico-administrativos.
e) Proceder a avaliagao de desempenho dos servidores técnico-administrativos.
f)  Delegar as demandas de capacitacdo e qualifica¢do junto a Congregagao.
g)  Prestar contas da aplicacdo dos recursos obtidos por meio de convénios e parcerias,
bem como dos recursos oriundos do Plano Global Anual (PGA).
h)  Gerir problemas e propor solugdes a Congregacao.
XVI. Convocar Elei¢des para Representante da Faculdade no CONSEPE.

Paragrafo Unico - Dos Atos do Diretor cabem recursos a Congregagdo da FMV e, ap0s,
ao:

i. CONSEPE (Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo), se a matéria for de cunho
académico.

ii. = CONSUNI (Conselho Universitario), quando a matéria for de cunho administrativo.

Artigo 26 - Compete ao(a) Diretor(a) Adjunto(as) da FMV:

I.  Auxiliar a execu¢do da administragdo e gestdo ampla da FMV.

II. Representar a FMV/ junto a Universidade Federal de Mato Grosso e a sociedade, na
impossibilidade de representagdo pelo Diretor.

III. Acompanhar e cobrar o cumprimento das decisdes gerais ¢ da FMV.

IV. Realizar o acompanhamento e homologacao das férias dos servidores da Faculdade.
V. Prestar apoio no controle de frequéncia dos servidores em articulacdo com o Diretor
da FMV.

VI. Zelar pela regularidade e qualidade das atividades administrativas realizadas pela
FMV.

VII. Auxiliar o Diretor na atribui¢do de encargos didaticos e administrativos ao pessoal
docente, principalmente dos servidores lotados no HOVET, submetendo a homologacao da
Congregacao.
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VIII. Auxiliar os Docentes, quando solicitado, no preenchimento do Sistema de
Gerenciamento de Encargos (SGE), mais especificamente a composicdo dos Planos
Individuais de Atividades (PIAs) e Relatorios Eletronicos Anuais (REAs).
IX. Propor e planejar alinhamentos entre servidores e Direcgao.
X.  Prestar assisténcia as atividades da FMV.
XI. Organizar as demandas de capacitacao e qualificacao junto a Congregagao.

Artigo 27 - Compete aos(as) Secretario(as) da FMV:

I.  Gerenciar processos gerais e coletivos da FMV.

II.  Assessorar o Diretor no gerenciamento da FMV.

III. Notificar demandas de processos em unidades ligadas a FMV.

IV. Auxiliar os tramites administrativos da Direcao.

V. Peticionar e acompanhar os processos para contratacdo de professores substitutos,
desde a abertura do edital até sua finalizacao.

VI. Manter andamentos atualizados dos processos administrativos em tramitagdo na
FMV.

VII. Emitir documentos oficiais mediante solicitacao.

VIII. Apoiar e registrar as reunidoes da Congregacao da FMV.

IX. Emitir despachos gerais e decisdes da Congregacao.

X.  Prestar atendimento aos servidores e ao publico.

XI. Receber e arquivar correspondéncias e documento da FMV.

XII. Zelar pelo patrimonio sob responsabilidade da Diregao e das Secretarias da FMV.
XIII. Gerir, no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), as concessdes de
diarias e, ou passagens aos servidores da FMV, desde a solicitagao até o encerramento da
viagem.

XIV. Intermediar a comunicagdo entre o Diretor e os demais servidores, bem como dar
publicidade as informagdes oficiais de interesse coletivo.

XV. Gerenciar o estagio probatério docente.

Artigo 28 - Este regimento entra em vigor nesta data, apds sua aprovacao pelo
Conselho Universitario (CONSUNI), em 25 de junho de 2025.
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