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RESOLUÇÃO CONSEPE-UFMT N.o 608, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.
Dispõe sobre a Reestruturação do Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Saúde Coletiva (Código e-MEC 123011), bacharelado, presencial, do Instituto de Saúde Coletiva, do Campus Universitário de Cuiabá, da Universidade Federal de Mato Grosso, autorizado pela Resolução Consepe n.º 63, de 30/03/2009, e reestruturado pela Resolução Consepe n.º 97, de 09/08/2013.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.º 23108.041468/2022-75;

CONSIDERANDO a decisão do Plenário em Sessão realizada.


RESOLVE:

Art. 1º Aprovar a reestruturação do Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Saúde Coletiva, bacharelado, presencial, do Instituto de Saúde Coletiva, do Campus Universitário de Cuiabá, com 80 (oitenta) vagas anuais, sendo 40 (quarenta) vagas ofertadas no primeiro semestre e 40 (quarenta) no segundo semestre, no período matutino, Regime Acadêmico de Crédito Semestral, com carga horária total de 3.232 (três mil duzentas e trinta e duas) horas, a ser integralizada em, no mínimo, 8 (oito) semestres e, no máximo, 12 (doze) semestres, conforme disposto nos Anexos I, II, III.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor para os ingressantes no Curso de Saúde Coletiva, do Instituto de Saúde Coletiva, do Campus Universitário de Cuiabá, a partir de 2026/1.
Art. 3º O Projeto Pedagógico aprovado pela Resolução Consepe n.º 97, de 09/08/2013, entrará em extinção gradativa a partir de 2026/1.

SALA DAS SESSÕES DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, em Cuiabá, 03 de novembro de 2025.

Silvano Macedo Galvão
Presidente do Consepe em exercício
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ANEXO I – MATRIZ CURRICULAR

	NÚCLEOS
	Componente Curricular
	Natureza
	U.A.O.
	Carga Horária
	Créditos
	Requisitos

	
	
	Optativo/ Obrigatório
	
	T
	PD
	PAC
	AEC
	TOT
	T
	PD
	PAC
	AEC
	TOT
	Pré-requisito
	Co-requisito

	Ciências Básicas da Vida e Humanidades em Saúde
	Introdução à Saúde Coletiva
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	 -
	- 
	- 
	64
	4
	 -
	- 
	- 
	4
	-
	-

	
	Fundamentos Orgânicos da Saúde Coletiva
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	- 
	- 
	- 
	64
	4
	- 
	- 
	- 
	4
	-
	-

	
	Ecologia Humana
	Obrigatória
	Departamento de Biologia
	32
	 -
	 -
	 -
	32
	2
	 -
	 -
	 -
	2
	-
	-

	
	Geografia Humana
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	- 
	- 
	- 
	32
	2
	- 
	- 
	- 
	2
	-
	-

	
	Psicologia aplicada à Saúde Coletiva
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	 -
	- 
	- 
	32
	2
	 -
	- 
	- 
	2
	-
	-

	
	Libras
	Obrigatória
	Instituto de Linguagem
	64
	 -
	- 
	- 
	64
	4
	 -
	- 
	- 
	4
	-
	-

	
	Bioética em Saúde
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	 -
	- 
	 -
	32
	2
	 -
	- 
	 -
	2
	-
	-

	SUBTOTAL:
	320
	0
	0
	0
	320
	20
	0
	0
	0
	20
	 

	Ciências Humanas e Sociais em Saúde
	Saúde e Sociologia
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	 -
	- 
	- 
	64
	4
	 -
	- 
	- 
	4
	-
	-

	
	Saúde e Antropologia
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	 -
	 -
	- 
	64
	4
	 -
	 -
	- 
	4
	-
	-

	
	Saúde e Comunicação
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	 -
	 -
	- 
	32
	2
	 -
	 -
	- 
	2
	-
	-

	
	Saúde Mental e Atenção Psicossocial
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	 -
	 -
	- 
	32
	2
	 -
	 -
	- 
	2
	-
	-

	
	Educação e Formação em Saúde
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	 -
	 -
	- 
	32
	2
	 -
	 -
	- 
	2
	-
	-

	
	Saúde e Movimentos Sociais
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	 -
	 -
	- 
	32
	2
	 -
	 -
	- 
	2
	-
	-

	
	Saúde e Trabalho
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	 -
	 -
	- 
	64
	4
	 -
	 -
	- 
	4
	-
	-

	
	Saúde e Ambiente
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	 -
	 -
	- 
	64
	4
	 -
	 -
	- 
	4
	-
	-

	SUBTOTAL:
	384
	0
	0
	0
	384
	24
	0
	0
	0
	24
	 

	Políticas, Planejamento e Gestão em Saúde
	Políticas Sociais e de Saúde
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	80
	16
	- 
	 -
	96
	5
	1
	 -
	- 
	6
	-
	-

	
	Introdução às Teorias da Organização
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	80
	16
	- 
	- 
	96
	5
	1
	 -
	- 
	6
	-
	-

	
	Economia da Saúde
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	 -
	-
	- 
	32
	2
	 -
	 -
	 -
	2
	-
	-

	
	Organização de Sistemas e Serviços de Saúde
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	32
	- 
	- 
	96
	4
	2
	 -
	- 
	6
	-
	-

	
	Avaliação em Saúde
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	 -
	- 
	 -
	32
	2
	-
	 -
	- 
	2
	-
	-

	
	Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	32
	 -
	 -
	96
	4
	2
	- 
	 -
	6
	-
	-

	
	Planejamento e Programação em Saúde
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	16
	 -
	 -
	80
	4
	1
	- 
	- 
	5
	-
	-

	
	Gestão de Processos
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	48
	16
	- 
	 -
	64
	3
	1
	- 
	 -
	4
	-
	-

	
	Gestão do Trabalho
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	- 
	 -
	- 
	64
	4
	 -
	 -
	 -
	4
	-
	-

	SUBTOTAL:
	528
	128
	0
	0
	656
	33
	8
	0
	0
	41
	 

	Epidemiologia e Vigilância em Saúde
	Epidemiologia I
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	- 
	 -
	- 
	64
	4
	- 
	- 
	- 
	4
	-
	-

	
	Bioestatística I
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	- 
	 -
	- 
	32
	2
	 -
	- 
	- 
	2
	-
	-

	
	Informação em Saúde
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	32
	 -
	- 
	64
	2
	2
	- 
	 -
	4
	-
	-

	
	Bioestatística II
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	 -
	 -
	 -
	32
	2
	- 
	 -
	- 
	2
	Bioestatística I
	-

	
	Epidemiologia II
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	 -
	 -
	-
	64
	4
	 -
	 -
	- 
	4
	Epidemiologia I
	-

	
	Vigilância em Saúde Pública
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	- 
	 -
	 -
	64
	4
	 -
	 -
	 -
	4
	-
	-

	
	Epidemiologia em Serviços de Saúde
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	- 
	 -
	- 
	64
	4
	 -
	 -
	 -
	4
	-
	-

	SUBTOTAL:
	352
	32
	0
	0
	384
	22
	2
	0
	0
	24
	 

	Pesquisa em Saúde Coletiva
	Metodologia da Pesquisa Científica
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	- 
	 -
	- 
	32
	2
	- 
	 -
	- 
	2
	-
	-

	
	Métodos de Pesquisa em Saúde Coletiva
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	- 
	- 
	 -
	32
	2
	 -
	- 
	- 
	2
	-
	-

	
	Trabalho de Curso I
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	32
	 -
	- 
	64
	2
	2
	 -
	 -
	4
	-
	-

	
	Trabalho de Curso II
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	32
	- 
	- 
	64
	2
	2
	- 
	 -
	4
	Trabalho de Curso I
	-

	
	Trabalho de Curso III
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	48
	64
	 -
	 -
	112
	3
	4
	-
	- 
	7
	Trabalho de Curso I e Trabalho de Curso II
	-

	
	Escrita Científica
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	32
	- 
	 -
	64
	2
	2
	 -
	 -
	4
	-
	-

	SUBTOTAL:
	208
	160
	0
	0
	368
	13
	10
	0
	0
	23
	 

	Estágio Supervisionado Obrigatório
	Estágio Supervisionado I
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	- 
	256
	 -
	 -
	256
	0
	16
	 -
	 -
	16
	Todas as disciplinas obrigatórias até o 6º semestre
	-

	
	Estágio Supervisionado II
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	- 
	256
	 -
	- 
	256
	0
	16
	- 
	 -
	16
	Todas as disciplinas obrigatórias até o 7º semestre
	-

	SUBTOTAL:
	0
	512
	0
	0
	512
	0
	32
	0
	0
	32
	 

	Optativas

	Optativa I
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	 -
	- 
	- 
	32
	2
	 -
	 -
	 -
	2
	-
	-

	
	Optativa II
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	 -
	- 
	- 
	32
	2
	 -
	- 
	- 
	2
	-
	-

	
	Optativa III
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	 -
	 -
	 -
	32
	2
	 -
	 -
	 -
	2
	-
	-

	
	Optativa IV
	Obrigatória
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	- 
	- 
	- 
	64
	4
	 -
	 -
	 -
	4
	-
	-

	SUBTOTAL:
	160
	0
	0
	0
	160
	10
	0
	0
	0
	10
	 

	Atividades de Extensão Creditada (AEC)
	-
	-
	-
	336
	336
	-
	-
	-
	21
	21
	-

	SUBTOTAL NÚCLEOS:
	1952
	832
	0
	336
	3120
	122
	52
	0
	21
	195
	 

	Atividades Complementares
	
	112
	  

	Atividades de Extensão Creditada (AEC)
	336
	-
	 

	Disciplinas Optativas
	160
	-
	  

	CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO: 
	3232
	  

	Estágio Curricular não obrigatório*
	

	ENADE**
	 


[bookmark: Bookmark14]*Conforme Lei 11.788/2008. **De acordo com a legislação e normas.
Legenda: OPT – Componente optativo; OBR – Componente obrigatório. U.A.O. – Unidade acadêmica ofertante; T – Atividade teórica; PD – Prática na disciplina; PAC – Prática de aula de campo; AEC - Ações de Extensão para fins de Creditação conforme Resolução CNE/CES 07/2018 e Resolução Consepe UFMT 188/2021; TOT – Total.



MATRIZ CURRICULAR – OPTATIVAS
	[bookmark: _Hlk164176973]
	Componente Curricular
	Natureza
	U.A.O.
	
	Carga Horária
	
	Créditos
	Requisitos

	
	
	Optativa/ Obrigatória
	
	T
	PD
	PAC
	PCC
	AEC
	TOT
	T
	PD
	PAC
	PCC
	AEC
	TOT
	Pré-requisito
	Co-requisito

	Disciplinas Optativas
	Violência e Saúde
	Optativa
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Envelhecimento e Saúde Coletiva
	Optativa
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	[bookmark: _Hlk176356755]Gênero, Sexualidade, Raça e Planejamento em Saúde
	Optativa
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Gerência e análise de banco de dados em saúde
	Optativa
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Biossegurança aplicada ao serviço de saúde
	Optativa
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	[bookmark: _Hlk176356772]Saúde e Interseccionalidades: gênero, raça e marcadores sociais da diferença
	Optativa
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	[bookmark: _Hlk176356791]
	Saúde e povos indígenas: aspectos antropológicos
	Optativa
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Direito Administrativo aplicado à Gestão em Saúde
	Optativa
	Faculdade de Direito
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Tópicos Especiais em Saúde Coletiva I
	Optativa
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Tópicos Especiais em Saúde Coletiva II
	Optativa
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Tópicos Especiais em Saúde Coletiva III
	Optativa
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Tópicos Especiais em Saúde Coletiva IV
	Optativa
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Tópicos Especiais em Saúde Coletiva V
	Optativa
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Tópicos Especiais em Saúde Coletiva VI
	Optativa
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-


Legenda: OPT – Componente optativo; OBR – Componente obrigatório. U.A.O. – Unidade acadêmica ofertante; T – Atividade teórica; PD – Prática na disciplina; PAC – Prática de aula de campo; AEC - Ações de Extensão para fins de Creditação conforme Resolução CNE/CES 07/2018 e Resolução Consepe UFMT 188/2021; TOT – Total
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ANEXO II – FLUXO CURRICULAR

	[bookmark: _Hlk164177504]PERÍODOS
	Componente Curricular
	Natureza
	U.A.O.
	Carga Horária
	Créditos
	Requisitos

	
	
	Optativo/ Obrigatório
	
	T
	PD
	PAC
	PCC
	AEC
	TOT
	T
	PD
	PAC
	PCC
	AEC
	TOT
	Pré-requisito
	Co-requisito

	1° Semestre
	Introdução à Saúde Coletiva
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Fundamentos Orgânicos da Saúde Coletiva
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	 
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Políticas Sociais e de Saúde
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	80
	16
	-
	-
	-
	96
	5
	1
	-
	-
	-
	6
	-
	-

	
	Ecologia Humana
	Obrigatório
	Departamento de Biologia
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Saúde e Sociologia
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	SUBTOTAL 1º semestre:
	304
	16
	0
	0
	0
	320
	19
	1
	0
	0
	0
	20
	 

	2° Semestre
	Introdução às Teorias da Organização
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	80
	16
	-
	-
	 
	96
	5
	1
	-
	-
	-
	6
	-
	-

	
	Saúde e Antropologia
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Epidemiologia I
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Bioestatística I
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	 
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	SUBTOTAL 2º semestre:
	240
	16
	0
	0
	-
	256
	15
	1
	0
	0
	-
	16
	 

	3° semestre
	Informação em Saúde
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	32
	-
	-
	-
	64
	2
	2
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Economia da Saúde
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Organização de Sistemas e Serviços de Saúde
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	32
	-
	-
	-
	96
	4
	2
	-
	-
	-
	6
	-
	-

	
	Geografia Humana
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Metodologia da Pesquisa Científica
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	SUBTOTAL 3º semestre:
	192
	64
	0
	0
	-
	256
	12
	4
	0
	0
	-
	16
	 

	4° semestre
	Bioestatística II
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	Bioestatística I
	-

	
	Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	32
	-
	-
	-
	96
	4
	2
	-
	-
	-
	6
	-
	-

	
	Epidemiologia II
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	Epidemiologia I
	-

	
	Saúde e Comunicação
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Métodos de Pesquisa em Saúde Coletiva
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	SUBTOTAL 4º semestre:
	224
	32
	0
	0
	-
	256
	14
	2
	0
	0
	-
	16
	 

	5° semestre
	Saúde e Movimentos Sociais
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Vigilância em Saúde Pública
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	 
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Escrita Científica
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	32
	-
	-
	-
	64
	2
	2
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Planejamento e Programação em Saúde
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	16
	-
	-
	-
	80
	4
	1
	-
	-
	-
	5
	-
	-

	
	Psicologia aplicada à Saúde Coletiva
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	 
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	SUBTOTAL 5º semestre:
	224
	48
	0
	0
	-
	272
	14
	3
	0
	0
	-
	17
	 

	6° semestre
	Gestão do Trabalho
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Epidemiologia em Serviços de Saúde
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Saúde e Trabalho
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Educação e Formação em Saúde
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	TC I
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	32
	-
	-
	-
	64
	2
	2
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	SUBTOTAL 6º semestre:
	256
	32
	0
	0
	-
	288
	16
	2
	0
	0
	-
	18
	 

	7° Semestre
	Estágio Supervisionado I
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	-
	256
	-
	-
	-
	256
	-
	16
	-
	-
	-
	16
	Todas as disciplinas obrigatórias até o 6º sem
	-

	
	Gestão de Processos
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	48
	16
	-
	-
	-
	64
	3
	1
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	TC II
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	32
	-
	-
	-
	64
	2
	2
	-
	-
	-
	4
	Trabalho de Curso I
	-

	
	Saúde e Ambiente
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	
	Avaliação em Saúde
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Saúde Mental e Atenção Psicossocial
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Libras
	Obrigatório
	Instituto de Linguagem
	64
	-
	-
	-
	-
	64
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-

	SUBTOTAL 7º semestre:
	272
	304
	0
	0
	0
	576
	17
	19
	0
	0
	0
	36
	 

	8º Semestre
	Estágio Supervisionado II
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	 -
	256
	 -
	 -
	 -
	256
	 -
	16
	 -
	- 
	- 
	16
	Todas as disciplinas obrigatórias até o 7º sem
	-

	
	Optativa I
	Optativa
	Departamento de Direito ou Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	 
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Optativa II
	Optativa
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	-
	-
	-
	-
	32
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	
	Optativa III
	Optativa
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	 -
	- 
	- 
	- 
	32
	2
	 
	 
	 
	 
	2
	-
	-

	
	Optativa IV
	Optativa
	Departamento de Saúde Coletiva
	64
	- 
	- 
	 -
	 -
	64
	4
	 -
	 -
	 -
	 -
	4
	-
	-

	
	TC III
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	48
	64
	 -
	- 
	 -
	112
	3
	4
	 -
	- 
	 -
	7
	Trabalho de Curso I e Trabalho de Curso II
	-

	
	Bioética em Saúde
	Obrigatório
	Departamento de Saúde Coletiva
	32
	 -
	-
	- 
	- 
	32
	2
	- 
	- 
	- 
	 -
	2
	-
	-

	SUBTOTAL 8º semestre:
	240
	320
	0
	0
	0
	560
	15
	20
	0
	0
	0
	35
	 

	SUBTOTAL DISCIPLINAS
	1952
	832
	0
	0
	0
	2784
	122
	52
	0
	0
	0
	174
	 

	Atividades Complementares
	Obrigatório
	 
	112
	 
	 
	7
	 

	Atividades de Extensão Creditada (AEC)
	Obrigatório
	
	336
	 
	 
	21
	 

	Disciplinas Optativas
	Optativa
	160
	-
	 
	 
	-
	 

	CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO:
	3232
	 
	 
	 202
	 

	Estágio Curricular não obrigatório*
	Obrigatório
	 

	ENADE**
	 


*Conforme Lei 11.788/2008. **De acordo com a legislação e normas.
Legenda: U.A.O – Unidade Acadêmica Ofertante; PD – Prática de Disciplina; PCC – Prática como Componente Curricular; PAC – Prática de Aula de Campo;AEC - Ações de Extensão para fins de Creditação conforme Resolução CNE/CES 07/2018 e Resolução Consepe UFMT 188/2021; TOT – Total.
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ANEXO III – EMENTAS
[bookmark: _heading=h.3hv69ve]
	COMPONENTE CURRICULAR: Introdução à Saúde Coletiva

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 64h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Saúde Coletiva: fundamentos históricos e filosóficos. Tripé disciplinar: epidemiologia, ciências sociais, políticas de saúde. A Saúde e sua relação com o modo e a qualidade da vida humana ao longo do seu curso. A relação entre Saúde, Sociedade, Cultura e Ambiente, seus determinantes e condicionamentos.

	COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos Orgânicos da Saúde Coletiva

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 64h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Organização geral do corpo humano segundo ciclo de vida para o entendimento de fenômenos populacionais do processo saúde-doença. Introdução à histologia normal e patológica. Introdução à fisiologia humana, aspectos fundamentais de Imunologia. Mecanismos de aquisição e desenvolvimento de doenças infecciosas e parasitárias e doenças crônicas e agravos não transmissíveis. Aspectos epidemiológicos, aspectos fisiopatológicos, mecanismos etiológicos e multiplicidade de fatores de riscos.

	COMPONENTE CURRICULAR: Ecologia Humana

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Biologia

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:



EMENTA: Ecossistemas e serviços ecossistêmicos e relação com a sociedade, incluindo a saúde. Abordagens holísticas da saúde: Ecosaúde, Saúde Única, Saúde Planetária. Ecossistemas urbanos: serviços naturais, justiça social e saúde humana. O conceito de saúde planetária, degradação dos serviços ecossistêmicos locais, regionais e planetário pela ação humana e suas consequências para saúde. Poluições e mudanças climáticas. Biodiversidade e saúde. Zoonoses.

	COMPONENTE CURRICULAR: Geografia Humana

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Relações entre território e espaço, sociedade e território, saúde e populações. Valorização das sociedades. Elaboração progressiva das sociedades. Distribuição dos aglomerados sociais. A natureza e recursos criados pelo homem. Demografia. Populações, densidade, movimentos e migrações e suas interferências no equilíbrio da saúde. Transição demográfica. As instituições humanas.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Psicologia aplicada à Saúde Coletiva

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:



EMENTA: Introdução à psicologia social:  relação indivíduo-sociedade e processos de subjetivação em contextos organizacionais; grupos, dinâmica de grupos e processo grupal. Introdução à psicologia organizacional, do trabalho e institucional. A perspectiva psicossocial das organizações; Contribuições da psicologia para o trabalho coletivo em saúde e à Rede de Atenção Psicossocial (RAPS); a gestão coletiva; sofrimento no trabalho.

	COMPONENTE CURRICULAR: Libras

	Unidade Acadêmica Ofertante: Instituto de Linguagem

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 64h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Noções básicas de LIBRAS; Comunicação entre ouvintes através de LIBRAS; Comunicação entre ouvintes e surdos; Abordagens socioantropológicas na Educação Especial; Educação e exclusão; Comunidade surda; Classificadores; Sinais direcionados.

	COMPONENTE CURRICULAR: Bioética em Saúde

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Conceitos de moral, ética e bioética. A dignidade humana. Fundamentação filosófica da Bioética. Histórico da Bioética. Princípios da Bioética. Bioética principialista e não-principialista. Bioética de Intervenção. Bioética antropocêntrica e Bioética biocêntrica. Ética da pesquisa com seres humanos. Desigualdades sociais, equidade e Bioética. Temas especiais em Bioética. Bioética e Saúde Coletiva.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Saúde e Sociologia

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 64h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Conceitos de indivíduo e sociedade nas teorias sociais clássicas e contemporâneas. Aspetos econômicos, sociais, políticos e culturais da sociedade brasileira. Estado, direitos sociais e políticas no Brasil. Saúde como processo social. Determinação social, determinantes e desigualdades em saúde. Populações Vulnerabilizadas. Racismo estrutural. Gênero, sexualidades e saúde. Medicalização social. Violências e saúde. Desenvolvimento, globalização e saúde.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Saúde e Antropologia

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 64h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Conceito de cultura. Perspectivas teóricas no estudo de sistemas de cuidados e saúde elementares e pluralísticos. A construção social da realidade clínica. A Antropologia da saúde no Brasil. A contribuição da antropologia às ciências da saúde. Antropologia médica e antropologia da doença. Representações do corpo: saúde, doença e morte. Outras práticas médicas: tradição, religião e cultura popular.

	COMPONENTE CURRICULAR: Saúde e Comunicação

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Cultura e comunicação. Práticas de comunicação como estratégias para a promoção e prevenção em saúde. Comunicação, informação e participação social no SUS: potencialidades e limites. As experiências de comunicação e educação popular nos serviços de saúde. A questão das mediações na cultura contemporânea: infodemias, poder e política na mídia, estratégias comunitárias e outras linguagens. O papel da mídia na comunicação em saúde e as doenças negligenciadas.

	COMPONENTE CURRICULAR: Saúde Mental e Atenção Psicossocial

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Abordagens em Saúde Mental. Reformas Psiquiátricas e o Movimento da Luta Antimanicomial. Medicalização do sofrimento e produção de subjetividades. Atenção Psicossocial. A Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) e a inserção legal da Saúde Mental no SUS. Saúde Mental e suas conexões com a Saúde Coletiva.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Educação e Formação em Saúde

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Perspectivas teóricas e metodológicas em educação e formação humana. Abordagens pedagógicas e fundamentos teóricos e históricos da Educação em Saúde no Brasil. Educação Popular em Saúde no Brasil. Educação em Saúde e os saberes da experiência. Identidade, diferença e educação em saúde. Gênero, classe social, sexualidade e raça nas práticas de educação em saúde.

	COMPONENTE CURRICULAR: Saúde e Movimentos Sociais

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Fundamentos teóricos dos movimentos sociais; novos movimentos sociais, participação e controle social em saúde; história das lutas sociais por saúde no Brasil; diversidade de movimentos sociais em saúde.

	COMPONENTE CURRICULAR: Saúde e Trabalho

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 64h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: O campo teórico da saúde e trabalho. Contexto das situações e eventos de riscos em suas dimensões corporal/mental, ambiental, social, econômica e organizacional (medicina do trabalho, saúde ocupacional e saúde do trabalhador e da trabalhadora). Análise de riscos ocupacionais e ambientais. Saúde mental do trabalhador e da trabalhadora.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Saúde e Ambiente

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 64h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Crise ecológica e capitalismo; a incorporação da temática ambiental na saúde; ecossocialismo e debates contemporâneos; desenvolvimento sustentável e qualidade de vida e riscos ambientais.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Políticas Sociais e de Saúde

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 96h

	Ch T: 80h
	Ch PD: 16h
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Os fundamentos teóricos das Políticas Públicas e Sociais. O Estado de Bem-Estar Social: emergência, expansão e crise. O papel do Estado na implementação de Políticas Sociais. Formação do Estado brasileiro, o processo de organização e institucionalização das políticas de saúde no Brasil. As políticas de saúde no Brasil no contexto da Seguridade Social. Evolução histórica do sistema de saúde no Brasil: da Reforma Sanitária ao SUS. Sistema Único de Saúde, seus princípios e diretrizes e os desafios para a consolidação do direito à saúde no Brasil. Legislação estruturante do Sistema de Saúde brasileiro. Políticas de austeridade fiscal e a garantia do acesso universal à saúde.

	COMPONENTE CURRICULAR: Introdução às Teorias da Organização

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 96h

	Ch T: 80h
	Ch PD: 16h
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Conceituação de organização. Origens históricas, políticas e econômicas das organizações modernas e administração. Escolas clássicas da administração (Frederick Taylor, Henri Ford, Jules Henri Fayol, Elton Mayo). Escolas das organizações (teorias comportamentais, abordagens estruturais, escola burocrática, teoria sistêmico-contingencial). Complexidade das organizações de saúde. Especificidades do setor público e privado das organizações. As organizações de saúde e os processos de gestão de sistemas, serviços e equipamentos de saúde. Empresas públicas; organizações sociais de saúde; fundações estatais de direito privado em saúde; administração hospitalar; serviço social autônomo; organizações profissionais. Principais componentes internos de uma organização: objetivos, tecnologia, divisão do trabalho, estrutura, poder, informação, cultura, outros. As diferentes organizações e sua inserção na sociedade, relações externas. Mudanças organizacionais: determinantes, consequências, estratégias de reação, manutenção e mudanças e o papel do gestor.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Economia da Saúde

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Introdução aos fundamentos teóricos-metodológicos da Economia Política e sua influência no campo da economia em saúde. A contribuição do pensamento da saúde coletiva à economia política da saúde A crise do capitalismo contemporâneo, as políticas macroeconômicas, o financiamento do Sistema Único de Saúde (SUS) e as relações entre o público e o privado. Bancos de dados e pesquisas no campo da economia da saúde.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Organização de Sistemas e Serviços de Saúde

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 96h

	Ch T: 64h
	Ch PD: 32h
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Sistemas de Saúde (SSs): conceituações. Sistemas de Serviços de Saúde: definições. Papel do estado na estruturação dos SSs. Objetivos e funções. Funções Essenciais de Saúde Pública (FESP). Sistemas Integrados de Saúde. Sistema de Saúde e SUS: estruturação e funcionamento. Pacto federativo e instâncias colegiadas de pactuação e de gestão da saúde. Modelo Assistencial: conceitos básicos. Modelo sanitarista campanhista; modelo médico assistencial privatista; modelos alternativos: oferta organizada, ação programática em saúde, movimento em defesa da vida e vigilância da saúde. Redes de Atenção em Saúde. Rede de serviços: classificação. Esferas/níveis e locais de atenção à saúde. Descentralização, Municipalização, Regionalização e Distritalização em saúde indígena. Atenção primária à saúde: conceito, atributos e evolução. Saúde da Família como estratégia de reorientação do modelo assistencial do Sistema Único de Saúde no Brasil e Mato Grosso. Estratégia de Organização da Atenção Secundária: Consórcios Intermunicipais de Saúde, Microrregionalização. Atenção Terciária. Setor Privado: segmentos e rede de serviços de saúde em atuação complementar ao SUS. Intersetorialidade.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Avaliação em Saúde

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Bases da avaliação em saúde, enfatizando-se as questões teórico-metodológicas que privilegiem as boas práticas em avaliação voltadas para a melhoria das políticas, programas, sistemas e serviços de saúde. Tipos de avaliação: avaliação de políticas e programas; avaliação de sistemas e serviços de saúde; avaliação participativa em saúde. Matriz avaliativa, iniciando com a descrição dos contextos em que as ações ou sistemas ocorrem, a caracterização das ações segundo as diferentes teorias da intervenção, identificando as questões avaliativas pertinentes e as metodologias mais apropriadas. Conceitos-chave da avaliação, incluindo tipos, abordagens e modelos avaliativos. Aspectos éticos específicos aplicados ao campo e às boas práticas profissionais, assim como a importância da disseminação dos resultados do processo avaliativo.

	COMPONENTE CURRICULAR: Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 96h

	Ch T: 64h
	Ch PD: 32h
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Contribuições da gestão contemporânea das organizações para a gestão de saúde. Concepções, especificidades e finalidades da gestão de saúde no campo da Saúde Coletiva. Gestão pública brasileira e a gestão do sistema nacional de saúde. Modalidades de gestão na relação público/privado dos serviços do SUS. Gestão colegiada e governança de redes regionais de atenção à saúde. Agir comunicativo, redes de conversação e coordenação em sistemas de serviços de saúde. Modelos de gestão de serviços de saúde: método da roda de cogestão de sujeitos coletivos, gestão de saúde pelo aprendizado organizacional, gestão orientada por mapas estratégicos e gestão pela escuta participativa. Gestão democrática de organizações profissionais. Aspectos da gestão hospitalar. Avaliação para a gestão de sistemas e serviços de saúde.

	COMPONENTE CURRICULAR: Planejamento e Programação em Saúde

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 80h

	Ch T: 64h
	Ch PD: 16h
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Planejamento: conceitos fundamentais. Histórico do Planejamento em Saúde na América Latina e no Brasil. O método CENDES/OPS. A formulação de Políticas do CPPS. Planejamento estratégico: princípios e vertentes. Planejamento Estratégico Situacional. Aspectos conceituais, metodológicos e sua operacionalização. Análise da Situação de Saúde: identificação, descrição, priorização e explicação de problemas e necessidades em saúde. Formulação de políticas, planos, programas e projetos na área de saúde: enfoques, métodos e técnicas. O planejamento no sistema de saúde brasileiro. Programação em Saúde: aspectos conceituais, enfoques, técnicas e instrumentos. A utilização da Programação em Saúde no Sistema de Saúde Brasileiro.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Gestão de Processos

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 48h
	Ch PD: 16h
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Orçamento público. Execução orçamentária no setor público e privado de saúde, lei de diretrizes orçamentárias e fiscalização orçamentária. A tecnologia como um dos instrumentos essenciais do sistema de saúde: implicações sociais, éticas, legais e econômicas. Racionalização na adoção e uso da tecnologia. Especificidades da incorporação da tecnologia na organização e produção de serviços de saúde. Gestão do processo de trabalho em saúde. Gestão da assistência farmacêutica. Gestão de insumos estratégicos. Gestão de contratos e convênios. Gestão Hospitalar: Reengenharia; Reconversão. Gestão de crises: emergências em saúde pública; estado de calamidade pública; catástrofes ambientais.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Gestão do Trabalho

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 64h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Aspectos conceituais: recursos humanos em saúde, pessoal de saúde e força de trabalho em saúde. Planificação estratégica do desenvolvimento de recursos humanos em saúde. Problemas e desafios para o desenvolvimento de RH em saúde no âmbito do atual modelo de prestação de serviços: mercado de trabalho, formação e capacitação de pessoal, práticas profissionais. A transformação do modelo assistencial no SUS, mudanças na organização e execução das ações e serviços: implicações para a formação, capacitação, organização do processo de trabalho e gerência de pessoal. O trabalho em saúde e o bacharel em Saúde Coletiva.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Epidemiologia I

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 64h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Conceitos básicos de Epidemiologia e sua utilização como disciplina fundamental da Saúde Coletiva no entendimento das condições e das necessidades de saúde das populações. Modelos/teorias de determinação do processo saúde-doença. História natural das doenças e níveis de prevenção. Medidas de frequência de doenças e agravos. Indicadores de saúde. Epidemiologia descritiva. Transição demográfica e epidemiológica.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Bioestatística I

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Matemática básica: conjuntos numéricos; operações básicas com números inteiros, frações e decimais; porcentagens, razões e proporções; Sistema de unidades. Estatística em saúde: conceito e elementos de bioestatística. Dado e informação. Levantamento e apuração de dados. Tipos, classificação e nível de mensuração de variáveis. Noções de amostragem. Exploração e apresentação de variáveis qualitativas: tipos de frequências. Exploração e apresentação de variáveis quantitativas: medidas de tendência central e medidas de dispersão. Apresentação gráfica de variáveis qualitativas e quantitativas. Separatrizes. Noções de probabilidades e distribuição normal.

	COMPONENTE CURRICULAR: Informação em Saúde

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 32h
	Ch PD: 32h
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Ferramentas computacionais para estudos epidemiológicos. Apresentação tabular e gráfica. Informação e processo de decisão em saúde. Sistemas de Informação em Saúde (SIS). Organização e gestão de SIS. TabNet e TabWin.

	COMPONENTE CURRICULAR: Bioestatística II

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Noções de probabilidade: conceitos fundamentais, cálculo de probabilidades e distribuições de probabilidade. Conceitos Básicos de Testes de Hipóteses: tipos de hipóteses, tipos de erro, nível de significância, poder do teste, probabilidade de significância, intervalo de confiança. Testes de hipóteses. Testes paramétricos (teste t, teste t pareado, análise de variância). Associação entre Variáveis Qualitativas: Teste Qui-Quadrado e medidas de efeito. Correlação. Regressão linear.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Epidemiologia II

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 64h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Estudos epidemiológicos: estudos experimentais, de coorte, caso-controle, transversal e ecológico. Medidas de efeito e associação. Causalidade em saúde. Validade em estudos epidemiológicos.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Vigilância em Saúde Pública

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 64h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Sistema Nacional de Vigilância em Saúde e Sistema Nacional de Vigilância Sanitária. Vigilância Epidemiológica (Vigilância das doenças transmissíveis:  ações, prevenção e controle; Vigilância das doenças e agravos não transmissíveis e seus fatores de risco; Vigilância da situação de saúde). Vigilância Ambiental (Vigilância de populações expostas a riscos ambientais em saúde). Vigilância da Saúde do Trabalhador. Vigilância Sanitária dos riscos decorrentes da produção e do uso de produtos, serviços e tecnologias de interesse a saúde.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Epidemiologia em Serviços de Saúde

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 64h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Usos e perspectivas da Epidemiologia nos sistemas e serviços de saúde. Análise de Situação de Saúde: conceitos, abordagens, métodos, técnicas e instrumentos. Uso da epidemiologia na avaliação em saúde: tecnologias, serviços e programas de saúde. Utilização de indicadores de estrutura, processo e resultado.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Metodologia da Pesquisa Científica

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


 EMENTA: Introdução à metodologia da pesquisa científica. Fundamentos do processo de construção do conhecimento (ciência, método e pesquisa). Diretrizes metodológicas para a leitura, compreensão e documentação de textos. Bases de dados científicos. Normalização bibliográfica para o trabalho científico. Elaboração do trabalho científico. Plágio científico/acadêmico.

	COMPONENTE CURRICULAR: Métodos de Pesquisa em Saúde Coletiva

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Importância e prioridade da pesquisa em saúde. Abordagens metodológicas em pesquisa e seus instrumentos técnicos operativos. Ética na pesquisa.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Trabalho de Curso I

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 32h
	Ch PD: 32h
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Conhecer as etapas da construção de um projeto de pesquisa: escolha do tema, formulação do problema, justificativa do estudo, objetivos da pesquisa, revisão de literatura/referencial teórico-metodológico, métodos, cronograma, orçamento, referências bibliográficas, apêndices, anexos. Apresentação das bases de dados científicos e estratégias de busca bibliográfica. Elaboração de um pré-projeto até a etapa dos objetivos da pesquisa.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Trabalho de Curso II

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 32h
	Ch PD: 32h
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Construção do projeto de pesquisa: introdução, justificativa, objetivos, revisão de literatura, métodos, cronograma, orçamento, referências bibliográficas, apêndices, anexos. Levantamento bibliográfico. Apresentação do projeto de pesquisa de acordo com as normas científicas.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Trabalho de Curso III

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 112h

	Ch T: 48h
	Ch PD: 64h
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Desenvolvimento da pesquisa: coleta de dados, análise e discussão dos resultados. Apresentação do Trabalho de Curso concluído de acordo com as normas científicas e o regulamento interno.

	COMPONENTE CURRICULAR: Escrita Científica

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 32h
	Ch PD: 32h
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Escrita literária e escrita científica. Bases lógicas do método científico. Comunicação científica. Composição estrutural dos trabalhos acadêmico-científicos. Leitura de artigos científicos. Ferramentas da escrita acadêmico-científica. Produção de textos acadêmicos e científicos.

	

COMPONENTE CURRICULAR: Atividades de Extensão Creditada (AEC)

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 336h

	Ch T:
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC: 336h
	Ch PAC:


EMENTA: O componente curricular compõe os processos de curricularização da extensão no curso de Graduação em Saúde Coletiva, tendo papel fundamental de articular teoria e prática. A AEC deve funcionar de forma transversal construindo junto aos discentes uma perspectiva geral e completa da Saúde Coletiva durante todo o curso, evitando fragmentações e a especialização prematura. Seu foco é a produção de práticas a partir de projetos de extensão que atendam às áreas formativas em Saúde Coletiva: 1) Atenção à Saúde; 2) Educação em Saúde; e 3) Gestão em Saúde. Entende-se por atenção à saúde, o conjunto de ações e serviços, ofertados ao indivíduo, família e comunidade, que considere a autonomia do ser humano, a sua singularidade e o contexto real em que vive, por meio de atividades de promoção e proteção, além da prevenção de doenças, e que possibilite às pessoas viverem melhor. Compreende-se como educação em saúde, o conjunto organizado de estímulo a aprendizagem individual e coletiva; a socialização do conhecimento; e a promoção do pensamento científico. Aceita-se como gestão em saúde, o processo técnico, político e social, capaz de integrar recursos e ações para a produção de resultados.

OPTATIVAS

	COMPONENTE CURRICULAR: Direito Administrativo aplicado à Gestão em Saúde

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Direito

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Princípios Fundamentais da Administração Pública: Supremacia do interesse Público, Indisponibilidade do interesse público, Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiência. Deveres e poderes administrativos: conceitos; tipos. Ato Administrativo: noções gerais. Contrato Administrativo: noções gerais; Contrato de Serviço; Convênios Administrativos. Administração Pública: noções gerais; Administração Pública Direta e Indireta; Terceiro Setor (Organização Social/OS; Organização da Sociedade Civil de Interesse Público/Oscip). Serviço Público: noções gerais. Improbidade Administrativa: sujeito ativo e passivo; Atos de Improbidade; Sanções. Licitação: Princípios; Modalidades de Licitação (Noções Gerais); Pregão; Inexigibilidade e Dispensa de Licitação; Anulação e Revogação da Licitação.

	COMPONENTE CURRICULAR: Violência e Saúde

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Apresenta do ponto de vista teórico e à luz do Campo da Saúde Coletiva aspectos sociais, epidemiológicos e políticos que permeiam as questões relacionadas às violências e saúde. Os conhecimentos específicos de cada tema são abordados com base nos livros, artigos, textos, vídeos e pelos docentes. São apresentados em tópicos, sendo eles: I – Bases conceituais e históricas das violências; II – Tipologia, natureza e forma das violências; III – Violências e saúde e as contribuições da epidemiologia; IV – Violências sob as perspectivas do ciclo de vida e das desigualdades e vulnerabilidades; V – A Gestão e as Políticas vigentes sobre o tema das violências no Brasil.

	COMPONENTE CURRICULAR: Envelhecimento e Saúde Coletiva

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 64h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Estudo da velhice: histórico, definição do campo, terminologias básicas. Teorias sociológicas do envelhecimento. Mitos e estereótipos do envelhecimento. Envelhecimento: enfoque sociodemográfico e epidemiológico. Políticas públicas para a população idosa. Atenção à saúde da população idosa: saúde do idoso; modelos de cuidado; avaliação multidimensional; linha de cuidados. Temas atuais em envelhecimento.

	COMPONENTE CURRICULAR: Gênero, Sexualidade, Raça e Planejamento em Saúde

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Introduzir os conceitos sobre gênero, sexualidade e raça aos graduandos em Saúde Coletiva. Trabalhando os três conceitos sobre a perspectiva interseccional, a disciplina buscará pensar o planejamento de ações, programas, práticas e políticas de saúde para mulheres, homens, gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transexuais, transgêneros, negros, negras e povos indígenas a partir da interseccionalidade do processo saúde-doença.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Gerência e Análise de Banco de Dados em Saúde

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 64h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Elaboração de banco de dados: como criar, nomear, codificar, transformar, categorizar variáveis. Importar, exportar e combinar banco de dados. Análise descritiva de variáveis: frequências absolutas e relativas, tabelas cruzadas, medidas de tendência central e variabilidade. Análise gráfica de variáveis: histograma, Boxplot, gráficos de dispersão, gráficos de linha e de barra. Testes de hipótese: Qui-quadrado, Teste t-Student para amostras independentes, Análise de correlação. Medidas de associação e intervalos de confiança.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Biossegurança Aplicada ao Serviço de Saúde

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Conhecer o conjunto de ações voltadas para a prevenção, minimização ou eliminação de riscos social, ambiental e do trabalho, visando à saúde do homem, dos animais, a preservação do meio ambiente e a qualidade dos resultados. Conceito, importância, Legislação e normas e medidas de biossegurança nas atividades desenvolvidas pelos profissionais de saúde. Riscos químicos, físicos e biológicos. Conduta e normas de biossegurança em situações de riscos e emergências.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Saúde e Interseccionalidades: gênero, raça e marcadores sociais da diferença

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 64h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Os marcadores sociais da diferença nas produções socioculturais de saúde e doença: gênero, sexualidade, geração, classe, etnia, cor, raça e procedência. A diversidade das representações e vulnerabilizações sociais em saúde. Corporalidades, subjetividades e saúde. Os pensamentos queer e decolonial nas pesquisas em saúde.

	COMPONENTE CURRICULAR: Saúde e Povos Indígenas: aspectos antropológicos

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: Uma introdução à etnologia dos povos indígenas da América Latina, com ênfase nas sociedades de Mato Grosso, através das etnografias que tratem de temas como: noção da pessoa e do corpo; nutrição; gênero; sexualidade; reprodução; desenvolvimento infantil; envelhecimento; morte; doença; terapias curativas, xamanismo, fitoterapia e biomedicina na prática indígena; o Estado nacional e a saúde indígena. A Política Nacional de Saúde Indígena e os distritos sanitários. Movimentos indígenas: feminismo, ambientalismo.

	COMPONENTE CURRICULAR: Tópicos Especiais em Saúde Coletiva I, II, III

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 32h

	Ch T: 32h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: A disciplina não tem ementa fixa e visa o aprofundamento de temas significativos para a prática profissional do bacharel em Saúde Coletiva. Tem por foco a proposta de discussões, análises e problematizações das questões contemporâneas e temas emergentes nas três áreas da Saúde Coletiva: Epidemiologia e Vigilância em Saúde; Ciências Sociais e Humanas em Saúde; e Política, Planejamento e Gestão em Saúde.

	
COMPONENTE CURRICULAR: Tópicos Especiais em Saúde Coletiva IV, V, VI

	Unidade Acadêmica Ofertante: Departamento de Saúde Coletiva

	Carga horária total: 64h

	Ch T: 64h
	Ch PD:
	Ch PCC:
	ChAEC:
	Ch PAC:


EMENTA: A disciplina não tem ementa fixa e visa o aprofundamento de temas significativos para a prática profissional do bacharel em Saúde Coletiva. Tem por foco a proposta de discussões, análises e problematizações das questões contemporâneas e temas emergentes nas três áreas da Saúde Coletiva: Epidemiologia e Vigilância em Saúde; Ciências Sociais e Humanas em Saúde; e Política, Planejamento e Gestão em Saúde.
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